3
PRO PauLIsTARUM-sURE-EFHONO™

ANO XXIV - N° 1507
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31 de marco de 2023

ATOS DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 761, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Disp&e sobre abertura de crédito adicional especial.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigcbes que lhe sédo conferidas por Lei e especificamente
pela Lei n® 6.515, de 30 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Secretaria Municipal de Saude, um crédito adicional
especial no valor de R$ 102.529,52 (Cento e Dois Mil, Quinhentos e Vinte
e Nove Reais e Cinquenta e Dois Centavos), proveniente de recurso do
excesso de arrecadagéo da Secretaria da Fazenda e Planejamento de
Sé&o Paulo

Art. 2° Para efeito de execugdo orgamentaria o crédito ora aberto
classificar-se-a da seguinte forma:

206-02.04.0610.301.0003.2186 -3.3.50.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 102.529,52

Art. 3° - A despesa de que trata o artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes de excesso de arrecadagéo, conforme os termos
do artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, 27 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Secretario de Governo e Planejamento

CLAUDIO LUIZ TOSETTO

Secretario de Finangas

DECRETO N° 762, DE 27 DE MARGO DE 2023.

Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar.

O Sr. I1ZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas por Lei e especificamente
pela Lei n® 6.515, de 30 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto em diversas Secretarias Municipais, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 2.955.400,00 (Dois Milhdes e
Novecentos e Cinquenta e Cinco Mil e Quatrocentos Reais), destinado
ao reforgo das seguintes dotagbes orgcamentarias:

30-02.02.0104.122.0017.2449 -3.3.90.39.00 - Outros

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica +R$ 8.400,00
R AT A O v o0
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834-02.14.0106.182.0009.1133 -4.4.90.52.00 - +R$  17.000,00

Equipamentos e Material Permanente

1082-02.14.01-06.181.0009.1028 - 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente

1083-02.14.01-06.181.0009.2457 - 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

1084-02.14.01-06.181.0009.1027 - 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente

Art. 2° -

+R$

+R$

150.000,00

100.000,00

+R$  200.000,00

A despesa de que trata o artigo anterior sera coberta com

recursos da anulacéo parcial das seguintes dotagbes orcamentérias:

16-02.02.0104.122.0017.1068 -4.4.90.61.00 - Aquisi¢ao de
Iméveis

190-02.04.0510.302.0003.2192 -3.3.50.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

619-02.10.0615.451.0006.1288 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

790-02.14.0104.122.0009.2136 -3.3.90.33.00 - Passagens _
e Despesas com Locomogéo

792-02.14.0104.122.0009.2136 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

801-02.14.0106.181.0009.1028 -3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

803-02.14.0106.181.0009.1028 -4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente

804-02.14.0106.181.0009.1030 -3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

805-02.14.0106.181.0009.1030 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

806-02.14.0106.181.0009.1030 -4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagdes

812-02.14.0106.181.0009.2009 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

822-02.14.0106.181.0009.2135 -4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente

824-02.14.0106.181.0009.2471 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

829-02.14.0106.182.0009.1031 -3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

833-02.14.0106.182.0009.1133 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

840-02.14.0106.183.0009.1029 -4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente

842-02.14.0106.183.0009.2457 -3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
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Gabinete do Prefeito, 27 de margo de 2023.
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Secretario de Governo e Planejamento
CLAUDIO LUIZ TOSETTO

Secretario de Finangas

DECRETO N° 763, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Altera o Decreto n° 647, de 12 de dezembro de 2018, que “Dispde sobre
a composigdo do Grupo de Analise de Projetos - GAP. ”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o Memorando n° 259/2023 - SEGOVPLAN
DECRETA:

Art. 1° Altera o inciso IV do art. 1° do Decreto n° 647, de 12 de dezembro
de 2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°(...)

()

IV - representante da Secretaria da Saude:
()
Suplente: DANIEL SILVEIRA DA SILVA JUNIOR, RG n° 46.959.222-9.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 764, DE 28 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e especificamente
pela Lei n® 6.515, de 30 de dezembro de 2022, e,

CONSIDERANDO os gastos com a cultura em 2022, consolida-se este
prospecto de gastos para o ano corrente de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Fundagéo Cultural de Jacarehy — JMA, um crédito
adicional especial no valor de R$ 968.400,00 (Novecentos e sessenta
e oito mil e quatrocentos reais), com recurso proveniente do Superavit
Financeiro, apurado em Balango Patrimonial dos exercicios anteriores.
Art. 2° Para efeito de execugdo orgamentaria o crédito ora aberto
classificar-se-a da seguinte forma:

13.392.0013.2199.3.3.90.39.00 — ficha 60 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica R$ 900.000,00
13.392.0013.2199.3.3.90.36.00 — ficha 57 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica R$ 68.400,00

Art. 3° - A despesa de que trata o artigo anterior sera coberta com
recursos provenientes de parte do saldo remanescente do exercicio
anterior, conforme os termos do artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI

Presidente da Fundagao Cultural de Jacarehy “José Maria de Abreu”

DECRETO N° 765, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Altera o Decreto n° 1.220, de 10 de dezembro de 2020, que “dispde
sobre a nomeagédo dos membros da Comissdao de Monitoramento da
Rede de Protegdo as Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia do
Municipio de Jacarei. ”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,

EXPEDIENTE

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 18/2023 — GAB/SAS,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a alinea “b” do inciso Il, do artigo 1°. do Decreto n° 1.220,
de 10 de dezembro de 2020, passando a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 1°(...)

(--)

Il — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

()

b) ANGELA MARIA SANTANA, RG n°. 19.825.884-7.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 766, DE 29 DE MARGO DE 2023.

Outorga permissao de uso, a titulo precario e gratuito, o uso do Parque
da Cidade para realizagdo do evento em comemoragéo ao Aniversario
da Cidade de Jacarei 2023.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 111, § 3° da Lei Orgéanica do
Municipio de Jacarei, bem como os principios gerais contidos no artigo
37, inciso XXI, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a data festiva do Aniversario da Cidade de Jacarei, e
a expectativa de grande publico no respectivo evento, como ocorreu em
outros eventos promovidos pela Fundagao Cultural de Jacarehy — JMA,
nas dependéncias do Parque da Cidade local;

CONSIDERANDO que a utilizagdo do Parque da Cidade traz mais
seguranga e comodidade a populagao e resulta em economia de custos
DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do Parque da Cidade,
entre os dias 30 de margo a 04 de abril de 2023, pela Fundagéo Cultural
de Jacarehy — JMA, para realizagdo das Festividades de Aniversario
da Cidade de Jacarei, conforme regras estabelecidas pela referida
Fundagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 29 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 767, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas por Lei e especificamente
pela Lei n® 6.515, de 30 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas, um crédito
adicional suplementar no valor de 12.230.000,00 (Doze Milhdes e
Duzentos e Trinta Mil Reais), destinado ao reforgo das seguintes
dotagbes orcamentarias:

903-02.16.0128.843.0007.0007 -4.6.90.71.00 - Principal da

Divida Contratual Resgatada *+R$ 10.730.000,00

908-02.16.0128.843.0007.0018 -3.2.90.21.00 - Juros sobre
a Divida por Contrato +R$  300.000,00

914-02.16.0128.843.0007.2490 -3.2.90.21.00 - Juros sobre
a Divida por Contrato

Art. 2° - A despesa de que trata o artigo anterior sera coberta com

recursos da anulagao parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

+R$ 1.200.000,00
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902-02.16.0128.843.0007.0007 -3.2.90.21.00 - Juros sobre

a Divida por Contrato - R$ 11.030.000,00

912-02.16.0128.843.0007.2465 -3.2.90.21.00 - Juros sobre

a Divida por Contrato -R$ 1.200.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2023.
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

ANTONIO ROBERTO MARTINS

Secretario Interino de Governo e Planejamento
CLAUDIO LUIZ TOSETTO

Secretario de Finangas

DECRETO N° 768, DE 30 DE MARGO DE 2023.

Disp&e sobre a regulamentacéo e designacéo do agente de contratagéo,
da equipe de apoio e da comissdo de contratagdo, a que alude a Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administragdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e a
necessidade de regulamentacdo de suas disposicdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no ambito da Administragao Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

CONSIDERANDO que verificou-se que para o integral atendimento da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 se faz necessaria a designagéo das
fungdes de Agente de Contratagao, de equipe de apoio e da Comissao
de Contratagao;

CONSIDERANDO que a organizagao e funcionamento da Administracéo,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingéo
de o6rgaos publicos, trata-se de competéncia privativa do Chefe do
Executivo, por meio de Decreto (art. 84 VI, alinea “a”, CF/88);
CONSIDERANDO que a Lei n° 5.176, de 12 de margo de 2008,
instituiu gratificagdo mensal para os servidores publicos municipais que
desempenham fungdes junto as comissdes de licitagéo,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a designagao das fungdes de Agente
de Contratacdo, de equipe de apoio e da Comissdo de Contratagéo, a
que alude a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e a Lei n® 5.176, de 12 de
margo de 2008, no ambito da Administracdo Municipal Direta, Autarquica
e Fundacional.

Art. 2° As atribuicdes do agente de contratagdo, dos membros que
compordo a equipe de apoio e da comissdo de contratacdo estédo
elencadas no Decreto municipal n® 664, de 20 de dezembro de 2022.
Paragrafo Unico. De acordo com a natureza do objeto do certame,
podera a autoridade competente substituir membros da equipe de
apoio por outros mais capacitados tecnicamente para dirimir questdes
relacionadas com o objeto do certame.

Art. 3° A nomeacao do agente de contratacdo, membros da equipe de
apoio e dos membros da comiss&o de contratacdo ocorrera por portaria.
§ 1° Poderao ser designados até 3 (trés) Agentes de Contratagao.

§ 2° Poderéo ser designados até 12 (doze) membros, preferencialmente
entre servidores efetivos, que comporao a equipe de apoio, observando-
se o minimo de 3 (trés) membros para cada agente de contratagdo.

§ 3° A comissao de contratagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, conforme previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto municipal n°.
664, de 20 de dezembro de 2022.

Art. 4° E competente para fins da nomeagao a que alude o artigo anterior:
| - o Prefeito do Municipio de Jacarei, no ambito da Administragao
Pudblica Municipal Direta;

PORTARIA N° 2.356, DE 23 DE MARCO DE 2.023

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor EVANDRO FARIALINS, RG n° 46.629.025-
1, ocupante do cargo de provimento em comiss&o de Diretor Geral, para
responder interina e cumulativamente como PRESIDENTE, referéncia
CCO, com lotagdo no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
- SAAE, durante o afastamento médico do titular do cargo, no periodo

Il - o Presidente do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Jacarei, no ambito da respectiva autarquia;

Ill - o Presidente do IPMJ - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei, no ambito da respectiva autarquia;

IV - o Presidente da Fundag&o Cultural de Jacarehy — “José Maria de
Abreu”, no ambito da respectiva fundagao;

V - o Presidente da Fundagdo Pro-Lar de Jacarei, no ambito da
respectiva fundagao;

VI — o Presidente do Servigo de Regulagao de Jacarei — SRJ, no ambito
da respectiva autarquia.

Art. 5° O agente de contratacdo e os membros da Comisséo de
Contratacao, fardo jus a gratificagdo prevista no inciso |, do art. 3°, da
Lei Municipal n® 5.176, de 12 de margo de 2008, considerando que
exercerdo fungdes semelhantes a de Presidente do certame licitatério
na modalidade pregéo.

Art. 6° Os membros que compordo a equipe de apoio fardo jus a
gratificagéo prevista no inciso Il, do art. 3°, da Lei municipal n® 5.176, de
12 de margo de 2008, considerando que exercerao fungdes semelhantes
as da equipe de apoio de certame licitatério na modalidade pregao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2023.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 769, DE 30 DE MARGO DE 2023.

Altera o Decreto n® 703, de 23 de janeiro de 2023, que “designa
pregoeiro e equipe de apoio no ambito da Administragdo Municipal direta
nos termos do Decreto n° 790, de 08 de margo de 2004”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 029/2023 - SARH,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso VII do artigo 1° e o inciso VIl do artigo 2° do
Decreto n° 703, de 23 de janeiro de 2023, passando a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1°(...)

(---)

VIl — WASHINGTON LUIZ BUENO, RG n° 46.638.764-7;
()

Art.2° (...)

()

VII — PATRICIA DE OLIVEIRA BORBA LIMA, RG n° 26.533.183-33. "
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 770, DE 30 DE MARGO DE 2023.

Altera o Decreto n° 385, de 31 de janeiro de 2022, que “Dispbe sobre a
nomeacgdo da Comissdo Permanente para Julgamento de Pedidos de
Inscricdo em Registro Cadastral, sua Alteragcao ou Cancelamento. ”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 029/2023 - SARH,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a alinea “a”, inciso |, do artigo 1° do n° 385, de 31 de janeiro
de 2022, passando a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 1°(...)

I—(..)

a) ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRARIBEIRO, RG n° 23.896.862-5.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

PORTARIAS

de 23 de margo a 1° de abril do corrente ano, fazendo jus as vantagens
pecuniarias previstas no artigo 60, da Lei Complementar n° 13, de
07.10.93 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2023

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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PORTARIA N° 2.357, DE 27 DE MARGO DE 2023.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR ANTONIO ROBERTO MARTINS, matricula n® 29.724,
ocupante do cargo, de livre provimento em comissédo, de Secretario
Adjunto de Planejamento, para responder como SECRETARIO
INTERINO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO, referéncia CCO,
com lotagdo na Secretaria de Governo e Planejamento, durante o
afastamento do titular do cargo, de 28 de margo a 11 de abril do corrente
ano, fazendo jus as vantagens pecuniarias previstas no artigo 60, da Lei
Complementar n° 13, de 07.10.1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jacarei).

Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, 27 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

PORTARIA N° 2.362, DE 27 DE MARGCO DE 2023.

Fixa o regime de transi¢cdo de que trata o art. 191 da Lei ® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e a
necessidade de fixar o regime de transicédo de que trata o artigo 191 por
ela estabelecido, no ambito da Administragao Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional, resolve:

Art. 1° Esta Portaria fixa o regime de transi¢éo de que trata o art. 191 da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administragao Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Os processos licitatorios e contratagbes autuados e que forem
instruidos até 31 de margco de 2023, com a opgdo expressa nhos
fundamentos das Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos artigos 1° a 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011, inclusive os derivados do sistema de registro de pregos,
serdo por elas regidas, desde que as respectivas publicagbes ocorram
até 31 de dezembro de 2023, conforme lista anexa.

§ 1° A opcéo por licitar com fundamento na legislagéo a que se refere o
caput devera constar expressamente na fase preparatéria da contratacdo
e ser autorizada pela autoridade competente até o dia 31 de margo de
2023.

§ 2° Os contratos ou instrumentos equivalentes e as atas de registro
de precos firmados em decorréncia da aplicacdo do disposto no
caput persistirdo regidos pela norma que fundamentou a respectiva
contratagéo, ao longo de suas vigéncias.

Art. 3° O disposto no art. 2° se aplica as publicagbes de avisos ou atos
de autorizagéo e/ou ratificagdo de contratagdo direta, por dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o.

Art. 4° Os contratos celebrados com vigéncia por prazo indeterminado,
como os servigos publicos essenciais de energia elétrica, agua e esgoto,
deverao ser extintos até 31 de dezembro de 2023, e providenciadas as
novas contratagdes de acordo com a Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 5° Os credenciamentos realizados, nos termos do disposto no caput
do art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, deverdo ser extintos até 31 de
dezembro de 2023.

Paragrafo unico. A vigéncia dos contratos decorrentes dos procedimentos
de credenciamento de que trata o caput observara o disposto no art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993.

Art. 6° Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Portaria seréo
dirimidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, que
podera expedir normas complementares e disponibilizar informagées
adicionais, em meio eletronico.Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

PROCESSOS PROTOCOLADOS

Secretaria de Esportes e Recreagao

EXPEDIENTE OBJETO VALOR
Contratacdo de mao de obra e fornecimento de
056/2023-UL |materiais para revitalizagédo da praga de esportes| 62.000,00
Prainha/Beira Rio

Contratagéo de m&o de obra e fornecimento de
057/2023 - UL | materiais para revitalizagdo do campo de areia, | 68.000,00
__do Bandeijra Branca ||
Contratacdo de mao de obra e equipamentos,
058/2023 UL | fornecimento de materiais para revitalizagdo do | 35.000,00
campo de arei i 0
Contratacao de mao de obra e equipamentos,
059/2023 UL forne0|mento de materiais para revitalizagdo do | 55.000,00
0 de areia no Jardim do Portal
Contratag:ao de mao de obra e equipamentos,
060/2023 UL | fornecimento de materiais para rewtallzagao do | 69.000,00
campo de fi
Contratacao de mao de obra e equamentos
fornecimento de materiais para revitalizagéo
061/2023 UL do centro poliesportivo do Cambusano no Vila 118.550.00
Branca
Contratacdo de empresa especializada com
méo de obra e equipamentos, fornecimento
062/2023 UL de materiais para revitalizacao da quadra 46.290,00
poliesportiva e construgao de raia de malha no
J no
Secretaria de Infraestrutura Municipal
Secretaria de Saude
Secretaria Municipal de Educagéo
EXPEDIENTE OBJETO VALOR
Contratagado de empresa para locagéo de 07
veiculos tipo caminhonete, pelo periodo de 12 652.400,00
041/2023 UL meses
Secretaria de Segurancga e Defesa do Cidadao
EXPEDIENTE OBJETO VALOR

_ Contratacdo de empresa para locagdo de veiculos
071/2023 - UL caracterizados como viaturas: 2.755.200,00

072/2023 — UL Aquisicdo de motocicletas e acessorios 217.040,00
073/2023 — UL Aquisicdo de armas longas 136.350,00
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Secretaria de Assisténcia Social
EXPEDIENTE OBJETO VALOR
_ Registro de Pregos para fornecimento de toalha
074/2023 — UL de papel, papel higiénico 420.138,00

Secretaria Municipal de Educagéo — Permissao de Uso

EXPEDIENTE OBJETO

Permisséao de uso onerosa de espago publico localizado no
complexo Educacional Paulo Freire, destinado a instalagéo
e exploragdo comercial de uma cafeteria e afins.

043/2023-UL

Permisséao de uso onerosa de espago publico localizado no

complexo Educacional Paulo Freire, destinado a instalagéo

e exploragédo comercial de maquinas automaticas (Vending
Machines)

044/2023 - UL

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

EXPEDIENTE OBJETO

Contratagdo de Empresa especializada para: (I) Execugao
de Plantio Heterogéneo de 175 mudas nativas TCRA N°
80498/2018 Processo CETESB 5700209/2017 em area

localizada na APP do Sitio Esperanga, localizado na Estrada
Arlindo Alves Vieira n° 52616 - Bairro Campo Grande
Jacarei/SP, (Il), Manutengdo de Diversos Plantios de TCRAS
executados sob responsabilidade do S.A.A.E de Jacarei em
diversos locais no Municipio (Ill), manuten(_;ao de projeto de

153/2022

002/2023

Registro de pregos pra contratagao de empresa especializada
para prestacao de servigo de usinagem em geral

Contratacdo de Empresa de Engenharia especializada p/
elaboragao de projeto basico de estabilizagéo de talude
e estruturas de contengéo, englobando dimensionamento
geotecnlco e estrutural e o projeto basico de drenagem

013/2023

perfici
Contrata(;ao e mpresa para ornecimento de Vale

Transporte - linha de Jacarei
Contratacédo de empresa espe0|allzada em manutengdo em

turbi
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Contratacédo de empresa especializada em manutengéo em

orimetro da mafga ge ab
Contratagdo de empresa especializada em manutengdo de

medidor de cloro e medidor de cor da marca digimed
Contratagao de empresa especializada em manuteéncao em

Contrataggao ge empresa para servico Ee agequagao de

Contratacédo de empresa tercelrlzada para fornecimento de
computadort
Registro de precos para contratacao de empresa para
prestacéo de servicos de confecgéo de estruturas metalicas,
telhados serralheria
pa aqg

ae )| K
Reglstro de pregos para aquisicao de repe ente e protetor

solar
Registro de pregos para aqwsmao reagentes analise cloro
rpmdual
Regi

Contra Mmm&rmmmmm e
Contratagao de empresa de engenharia especializada para
elaboracéo de projeto basico de sistema de pré-tratamento
de esgoto e sistema de BY-PASS na estagado elevatéria de

esgo - -

q
Contratagdo de empresa de engenharia especializada
para execucdo com fornecimento de materiais de estagao
elevatdria em sistema de abastecimento de &gua, inserida em
rede de grande porte no bairro SANTA CRUZ DOS LAZAROS

— JA
Reglstro de precos para contratacdo de servico de

113/2022

Registro de pregos para fornecimento de acoplamentos
flexiveis

Fundagéo Cultural de Jacarehy
EXPEDIENTE

OBJETO
Contratacdo de empresa especializada com material, mdo
de obra e equipamentos para execugdo de Reforco e
Recuperagéo da cobertura do Museu de Antropologia do
Vale do Paraiba — MAV

Contratacdo de empresa especializada para elaboracéo de
projetos arquitetdnicos, elétrica, hidraulica e laudo para o
Museu de Antropologia do Vale do Paraiba — MAV

064/2023 - FCJ

126/2022 - FCJ

PORTARIA N° 2.388, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre nomeagdo da autoridade maxima a que alude o Decreto
Municipal n°® 324, de 02 de dezembro de 2021, para fins de analise
e aprovagdo, dentre outras fungdes correlatas, dos documentos de
formalizagdo de demandas e do plano de contratagdes anual da
Administragéo Direta.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e a
necessidade de observancia de suas disposigoes, a fim de que possa vir
a ser plenamente aplicada no ambito da Administragéo Publica Municipal
direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a entrada em vigor do Decreto Municipal n® 324, de
02 de dezembro de 2021, o qual dispds sobre o Plano de Contratagdes
Anual de que trata o art. 12, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021 no ambito
da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO a exigéncia constante do Decreto Municipal n® 324,
de 02 de dezembro de 2021 de existéncia de autoridade maxima para
analise e aprovacgao do plano de contratagdes anual;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
Sra. GILIANI FORTES ROSSI, para exercer a fungdo de autoridade
maxima a que alude o Decreto Municipal n® 324, de 02 de dezembro
de 2021, para fins de analise e aprovagdo, dentre outras fungdes
correlatas, dos documentos de formalizagdo de demandas e do plano de
contratagdes anual da Administragdo Direta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH

PORTARIA N° 2.360, DE 27 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR, o Processo Administrativo de Demiss&o de Servidor
em Estagio Probatério n°® 004/2022, instaurado pela Portaria n°® 1.734,
de 28 de setembro de 2022, relativo & eventual INAPTIDAO MEDICA,
da servidora CLAUDENICE TEODORO DE CARVALHO, matricula n°
29.287, ocupante do cargo, de provimento efetivo, de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, nos termos do artigo 24, do Decreto n° 849, de 21 de
maio de 2004, alterado pelos Decretos n° 2.797, de 15 de abril de 2014
e n® 150, de 15 de junho de 2021.

Art. 2° Fica determinado o retorno da servidora avaliada ao labor no dia
04 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jacarei, 27 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.363, DE 28 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ANGELA MARIA DE SOUZA GOMES,
matricula n®29.275, ocupante do cargo, de livre provimento em Comissao
de Assessor, para responder como DIRETOR DAS URGENCIAS,
referéncia CCI, com lotagdo na Secretaria de Saude, durante as férias
do titular do cargo, no periodo de 10 a 24 de abril do corrente ano,
fazendo jus as vantagens pecuniarias previstas no artigo 60, da Lei
Complementar n° 13, de 07.10.1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jacarei).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jacarei, 28 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.367, DE 30 DE MARGCO DE 2023.
Altera a Portaria n° 985, de 28 de janeiro de 2022, que designa os

membros da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho de Servidor em
Estagio Probatdrio | e I| (CADSEP | e CADSERP |I).

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a alinea “a”, inciso |, do artigo 1° da Portaria n® 985, de 28
de janeiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° (...)

I=(..)

a) presidente: PRISCILA SANTOS MOREIRA NICOLAU, matricula n°
28.781;”

Art. 2° Esta Portaria entra a partir de 4 de abril de 2023.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.368, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR a designagdo da servidora ANDRESSA CAMPOS
CAMARGO BATISTA, matricula n® 28.178, com lotagédo na Secretaria de
Meio Ambiente e Zeladoria Urbano, da Fungéo Gratificada de Supervisor
de Servigos Administrativos || — FG2, nos termos da Lei n° 5.498, de 07
de julho de 2010 e do Decreto n°® 2.238, de 18 de janeiro de 2013

Art. 2° DESIGNAR a servidora ANDRESSA CAMPOS CAMARGO
BATISTA, matricula n° 28.178, com lotagdo na Secretaria de Meio
Ambiente e Zeladoria Urbana, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisor de Servigos Administrativos | — FG1, nos termos da Lei n°
5.498, de 07 de julho de 2010 e do Decreto n° 2.238, de 18 de janeiro
de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.369, DE 30 DE MARGO DE 2023
ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigcbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

Art. 1° DESIGNAR a servidora BRUNA DA COSTA BARBOSA DE
CASTRO, matricula n° 30.262, ocupante do cargo, de provimento
efetivo, de Coordenador Pedagdgico, para responder como VICE-
DIRETOR DE ESCOLA, referéncia VD-0, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo, durante o afastamento do titular do cargo,
fazendo jus as vantagens pecuniérias previstas no artigo 101-A, § 1°
da Lei Complementar n°® 83, de 27.02.2015 (Estatuto, Plano de Carreira
e remuneragdo do magistério do Municipio de Jacarei e da outras
providéncias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.370, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigcbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, nos termos do artigo 133 da Lei Complementar n°® 13,
de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei),
FRANCISCO JOSE DE ANDRADE AULISIO, matricula n°® 23.881,
ocupante do cargo publico, de provimento efetivo, de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, com lotagdo na Secretaria de Saude, para prestar
servigos no SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, sem énus
para o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 4 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.371, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR os efeitos da Portaria n® 1.431, de 28 de junho de 2022,
que concedeu o afastamento na forma do disposto no § 1° do artigo
113 da Lei Complementar n® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei) a servidora PRISCILA GARCIA
LOPES, RG n° 32.148.623-7, matricula n® 26.832, ocupante do cargo
publico, de provimento efetivo, de FISIOTERAPEUTA 30 HORAS/
SEMANAIS, com lotagédo na Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 4 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.372, DE 30 DE MARGCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigcbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR a designagdo da servidora ANANDA BRUNA
YAMASHIRO DA COSTA, matricula n® 29.274, com lotagédo na Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, da Fungédo Gratificada de Chefe de
Equipe de Trabalho — FG3, nos termos da Lei n° 5.498, de 07 de julho de
2010 e do Decreto n° 2.238, de 18 de janeiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de margo de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.374, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor ALEXANDRE JOSE COIMBRA CAMARGO,
matricula n°® 22.128, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo,
para exercer a Fungao Gratificada de Supervisor de Unidade de Gestao
de Projetos — FGO-A, nos termos da Lei n° os da Lei n° 6.527, de 09 de
margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.375, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora RENATA APARECIDA SILVERIO ALVES,
matricula n° 23.263, com lotagdo na Secretaria de Administragédo e
Recursos Humanos, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisor de
Apoio Administrativo e Atendimento — FG1, nos termos da Lei n° 6.524,
de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 4 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.376, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ANGELA APARECIDA MIRANDA
FERREIRA, matricula n® 26.159, com lotagdo na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, para exercer a Funcdo Gratificada de
Chefe de Equipe de Trabalho — FG3, nos termos da Lei n® 5.498, de 07
de julho de 2010 e do Decreto n°® 2.238, de 18 de janeiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 4 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragao e Recursos

PORTARIA N° 2.377, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 552, de 18 de margo de
2010, que dispbe sobre autorizagdo para servidores publicos dirigir
veiculos da municipalidade;

CONSIDERANDO o artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n° 552, de
18 de margo de 2010 segundo o qual a autorizagdo sera formalizada
através de Portaria do Secretario competente devendo constar,
obrigatoriamente, os dados dos servidores autorizados, e os motivos
para a concessao;

CONSIDERANDO que nos Memorandos n°s 24 e 25/2023-GAB/SARH,
consta o motivo ensejador para tal autorizacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em caso de necessidade, sem qualquer gratificagéo,
os servidores publicos municipais abaixo relacionados, com lotagdo na
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, para dirigir veiculo
oficial, segundo sua categoria de habilitagao:

| — ANTONIO CARLOS NASCIMENTO SASSANO, matricula n® 29.821;
Il — PAULO DA SILVA, matricula n°® 29.757.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.378, DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Sra. GILIANI FORTES ROSSI Secretaria de Administragédo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

Art. 1° DESIGNAR o servidor FLAVIO NUNES ALMEIDA, matricula n®
30.287, ocupante do cargo, de provimento efetivo, de Vice-Diretor de
Escola, para responder como DIRETOR DE ESCOLA, referéncia D-0,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo, durante a auséncia
do titular do cargo, fazendo jus as vantagens pecuniarias previstas no
artigo 101-A, § 1° da Lei Complementar n° 83, de 27.02.2015 (Estatuto,
Plano de Carreira e remuneragéo do magistério do Municipio de Jacarei
e da outras providéncias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.379, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados, licenga prémio por assiduidade, em descanso, nos termos
do artigo 119 e 125 da Lei Complementar n° 13, de 07.10.93 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei):

| — ANDRE LUIZ FERREIRA, matricula n® 24.127, 19 (dezenove) dias, a
partir de 10 de abril de 2023;

Il — ANDREIA MENDES DE BRITO FEITOSA, matricula n° 27.853, 15
(quinze) dias, a partir de 10 de abril de 2023;

Il — ANSELMO JOSE DA SILVA, matricula n® 24.674, 15 (quinze) dias, a
partir de 02 de abril de 2023;

IV — FERNANDA PENHALVER DE OLIVEIRA REIS, matricula n® 25.027,
19 (dezenove) dias, a partir de 10 de abril de 2023;

V — HENRIQUE ANTONIO COIMBRA CAMARGO, matricula n® 21.991,
30 (trinta) dias, a partir de 12 de abril de 2023;

VI — JOSE GILDEVAN COELHO, matricula n° 28.477, 30 (trinta) dias, a
partir de 1° de abril de 2023;

VIl — JULIO CESAR MUSSATTO, matricula n° 22.073, 30 (trinta) dias, a
partir de 03 de abril de 2023;

VIl - MARCELO GOMES, matricula n® 22.656, 15 (quinze) dias, a partir
de 10 de abril de 2023;

IX — MARIA STHER DE SOUZA DOMINGOS, matricula n° 23.780, 19
(dezenove) dias, a partir de 10 de abril de 2023;

X —MAURICIO GASPAR RODRIGUES, matricula n° 27.854, 15 (quinze)
dias, a partir de 10 de abril de 2023;

Xl - ROSIANE DE OLIVEIRA PEREIRA, matricula n® 27.965, 15 (quinze)
dias, a partir de 04 de abril de 2023;

XIl — SILVIA MARINO COSTA ROSSI, matricula n° 26.686, 15 (quinze)
dias, a partir de 06 de abril de 2023;

Xl - STEPHANY JORGE, matricula n® 27.288, 16 (dezesseis) dias, a
partir de 05 de abril de 2023;

XIV — WILLIAN FERNANDES ROSA RIBEIRO, matricula n® 28.469, 30
(trinta) dias, a partir de 02 de abril de 2023;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.380, DE 30 DE MARGCO DE 2023.

A Sra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administracdo e Recur-
sos Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigbes que Ihe
séo conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, na forma do inciso | do art. 14 da Lei Complementar
n°® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei), em virtude de aprovagao em concurso publico, para o Quadro
dos Servidores da Prefeitura Municipal — QSPM:

| — LUCAS DE AZEVEDO LEONEL, RG n° 44.499.627-8, classificado
em 119° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efetivo, de
DIRETOR DE ESCOLA, referéncia D-0, com lotagéo na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo;

Il = JULIANE RIBEIRO ARAUJO, RG n° 32.445.473-9, classificado em
120° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efetivo, de DIRE-
TOR DE ESCOLA, referéncia D-0, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacgéo;

Il — ANDREZZA ELIETE PEREIRA FREIRE, RG n° 32.358.582-6, clas-
sificado em 145° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efe-
tivo, de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, referéncia VD-0, com lotagao na
Secretaria Municipal de Educagao;

IV — MARIATERESA FONSECA LUIZ, RG n° 43.125.493-X, classificado
em 146° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efetivo, de
VICE-DIRETOR DE ESCOLA, referéncia VD-0, com lotagdo na Secreta-
ria Municipal de Educacao;

V — EVELYN SILVA MOREIRA, RG n° 34.495.692-1, classificado em
147° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efetivo, de VI-
CE-DIRETOR DE ESCOLA, referéncia VD-0, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo;

VI — SILVIA REGINA DA COSTA, RG n° 14.408.504-5, classificado em
148° lugar, para exercer o cargo publico, de provimento efetivo, de VI-
CE-DIRETOR DE ESCOLA, referéncia VD-0, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.381, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido da propria servidora, de acordo com o art.
65 da Lei Complementar n° 13, de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei), DANIELLE ALICE TEODORO DOS
REIS, matricula n° 29.911, do cargo que vem exercendo, de provimento
efetivo, de ENFERMEIRO, referéncia “12”, com lotagdo na Secretaria
de Saude, do Quadro dos Servidores da Prefeitura Municipal — QSPM.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos
a 28 de margo de 2023.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.382, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretéaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido da propria servidora, de acordo com o art.
65 da Lei Complementar n® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei), ELAINE CASSIA DE MORAIS,
matricula n® 29.211, do cargo que vem exercendo, de provimento
efetivo, de PROFESSOR 36 HORAS, referéncia “P-0”, com lotagado
na Secretaria Municipal de Educagdo, do Quadro dos Servidores da
Prefeitura Municipal — QSPM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos
a 15 de margo de 2023.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.383, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretéaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido da propria servidora, de acordo com o art.
65 da Lei Complementar n® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei), CLAUDIA REGINA LEMES, matricula
n® 30.263, do cargo que vem exercendo, de provimento efetivo, de
DIRETOR DE ESCOLA, referéncia “D-0", com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, do Quadro dos Servidores da Prefeitura
Municipal — QSPM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos
a 20 de margo de 2023.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.384, DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Sra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragcdo e Recur-
sos Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigcbes que Ihe
séo conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas, e
CONSIDERANDO o disposto no Procedimento Administrativo n°
009/2022,

RESOLVE:

Art. 1° APLICAR a pena de SUSPENSAO de 02 (dois) dias, ao servidor
ELCIO LUIS LEITE, matricula n°® 20.661, ocupante do cargo, de provi-
mento efetivo, de Guarda Civil Municipal com lotagdo na Secretaria de
Segurancga e de Defesa do Cidadao, nos termos dos artigos 235, inciso
Il e 236, por infragdo ao disposto no artigo 17, inciso Il, do Decreto n°
444/2018 (Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Jaca-
rei); artigo 6°, inciso VIII da Lei Complementar n° 097/2017 (Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Jacarei) e 226, inciso IX da Lei Complementar
n° 013/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.385, DE 30 DE MARCO DE 2023.
A Sra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recur-
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sos Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigbes que Ihe
séo conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR, o Processo Administrativo Disciplinar n° 012/2022,
instaurado pela Portaria n° 1.740, de 04 de outubro de 2022, visando
apurar possivel irregularidade administrativa do servidor JESUS FLOR
JUNQUEIRA, matricula n° 25.811, ocupante do cargo, de provimento
efetivo, de GUARDA CIVIL, nos termos do artigo 28, do Decreto n°® 630,
de 6 de maio de 2010 e Decreto n° 2.098, de 18 de setembro de 2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.386, DE 30 DE MARCO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuigbes que Ihe séo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR a vacéancia, no quadro de Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Jacarei, do cargo publico, de provimento
efetivo, de PROFESSOR 30 HORAS, ocupado pela servidora TANIA
CRISTINA DA SILVA LEANDRO, matricula n® 26.778, RG n°® 27.077.360-
5/SSP-SP, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos
do artigo 64, inciso VI, da Lei Complementar n°® 13, de 07 de outubro de
1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.387, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |he foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados, licenga prémio por assiduidade, em pecunia, nos termos
do artigo 126, da Lei Complementar n® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei):

| — EDUARDA VANESSA DE SOUZA, matricula n° 27.476, 90 (noventa)
dias;

Il — MARIA ELENA SANTOS GALVAO, matricula n° 25.248, 90 (noventa)
dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.389, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados, licenga prémio por assiduidade, em pecunia, nos termos
do artigo 126, da Lei Complementar n® 13, de 07.10.93 (Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Jacarei):

| — DANIEL FREITAS ALVES PEREIRA, matricula n° 26.156, 90
(noventa) dias;

Il = CRISTIANO JESUS DO PRADO RIBEIRO, matricula n° 21.305, 45
(quarenta e cinco) dias;

Il = LILIHAN MARTINS DA SILVA, matricula n° 23.115, 90 (noventa)
dias;

IV — HERMES DE PAULA SANTOS, matricula n° 26.136, 04 (quatro)
dias;

V — JOSE LUIS LOBATO, matricula n° 25.924, 90 (noventa) dias;

VI — RENATA APARECIDA SILVERIO ALVES, matricula n° 23.263, 50
(cinquenta) dias;

VIl — CASSIANE CRISTINA VITALLI, matricula n° 26.148, 90 (noventa)
dias;

VIIl — FABIANA FERNANDES SIQUEIRA, matricula n° 26.029, 75
(setenta e cinco) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.390, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ASra. GILIANI FORTES ROSSI, Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e das que |lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora FERNANDA OLIVEIRA E SILVA,
matricula n°® 27.185, ocupante do cargo, de provimento efetivo, de
Fiscal de Posturas, para responder como DIRETORA DE PROTECAO
ANIMAL, referéncia CCIl, com lotagdo na Secretaria de Meio Ambiente
e Zeladoria Urbana, durante as férias da titular do cargo, no periodo de
31 de margo a 06 de abril do corrente ano, fazendo jus as vantagens
pecuniarias previstas no artigo 60, da Lei Complementar n° 13, de
07.10.1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, na forma do artigo 97 §
2° da Lei Organica do Municipio, determina a publicagdo resumida
dos seguintes atos:

PORTARIA N° 2.373, DE 30 DE MARGO DE 2023 - Instaura Processo
Administrativo de Demissdo de Servidor em Estagio Probatério, em
conformidade com o artigo 4°, incisos |, II, Ill, V, VI, VII, IX, X e Xl e art.
14, inciso lll, alinea “d”, art. 20 e art. 21 do Decreto n° 849, de 21 de maio
de 2004, para apurar o desempenho funcional da servidora SOLANGE
MARTINS, matricula n°® 29.896, ocupante do cargo, de provimento
efetivo, de Enfermeiro, com lotagao na Secretaria de Saude, no Quadro
de Servidores da Municipalidade - Designa a Comissao de Avaliagdo
e Desempenho de Servidor em Estagio Probatério I, nomeada pela
Portaria n° 985, de 28 de janeiro de 2022, para conduzir os trabalhos
necessarios a apuragéo dos fatos - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao

ATOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2.365, DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria Municipal de
Educagao de Jacarei, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por
Lei e das que lhe foram delegadas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o requerente REVOLUTION DANCE LTDA, autorizado a
utilizar o espacgo publico TEATRO MUNICIPAL ARIANO SUASSUNA, no
dia 06 de maio de 2023, as 09h, para realizagdo do espetaculo “JAZZ
ALL DAY KIDS”, nos termos do expediente n® 12.380/2023.

Art. 2° A autorizagéo de uso a que se refere o artigo 1° desta Portaria &
concedida a titulo PRECARIO e ONEROSO, pelo periodo de realizagéo
do evento.

Paragrafo unico. A utilizagdo da area publica fica condicionada a
formalizagéo através do Termo de Autorizagdo de Uso, a ser lavrado
na Assessoria da Secretaria de Educagdo do Municipio de Jacarei,

mediante as condigbes estabelecidas pela administragao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 2.366, DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO Secretaria Municipal de
Educagao de Jacarei, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei e das que Ihe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR carga suplementar de trabalho a servidora SANDRA
MARIA ALVES, matricula n® 26.787, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR | - DE EDUCACAO INFANTIL - 24H, de 16
(dezesseis) horas semanais, com lotagdo na Secretaria Municipal de
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Educacgao, no periodo de 04 de abril a 31 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro de 2015 (Dispde
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo do magistério do
Municipio de Jacarei e da outras providéncias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de abril de 2023.
Jacarei, 30 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA EDUCAMAIS N° 34, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Altera a Portaria n° 05, de 06 de fevereiro de 2023, que autoriza a
utilizagao do espago publico EMEF CLAUDIAMARIA GASPAR QUEIROZ
DO PRADO, pelo requerente DJALMA ALVES DA SILVA.

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria Municipal de

Educagéo, usando das atribui¢des legais e as que |lhe foram delegadas,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Portaria Educamais n° 05, de 06 de
fevereiro de 2023, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° Fica o requerente DJALMA ALVES DA SILVA autorizado a utilizar
o espago publico EMEF CLAUDIA MARIA GASPAR QUEIROZ DO
PRADO, as segundas e quartas-feiras das 18h as 21h40 e aos sabados
e domingos previamente agendados com a unidade escolar das 16h as
20h, com a finalidade de realizar pratica esportiva de futsal feminino, nos
termos do processo n° 0000057292/2022.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Jacarei, 27 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educagao

ATOS DO SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 2.358, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Outorga autorizagéo de uso, a titulo precario e oneroso, a COMPANHIA
DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, de bem publico que especifica.
O Sr. EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO, Secretario de
Mobilidade Urbana do Municipio de Jacarei, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas, e
CONSIDERANDO o disposto no Expediente GPRO-WEB n° 45048/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a AUTORIZACAO DE USO da area situada na
Rua Sao Diego, n° 310, Jardim Vera Lucia, do Municipio de Jacarei/
SP, & COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, CNPJ n°
61.856.571/0001-17, instalada na Rua Capitdo Faustino Lima, n° 134,
Prédio Operacional, Bras, Sao Paulo/SP, CEP 03040-030, destinadas
a implantacdo de distribuigdo de gas natural canalizado “Projeto TU-
803.22.561".

Art. 2° A autorizagéo de uso a que se refere o artigo 1° desta Portaria &
concedida a titulo PRECARIO E ONEROSO, por prazo indeterminado.
Paragrafo uUnico. A utilizagdo do bem publico fica condicionada a
formalizagéo através do Termo de Autorizagdo de Uso, a ser lavrado na
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Jacarei, mediante as
condigdes estabelecidas pela Administragao.

Art. 3° Se o interesse publico exigir a revogagdo da outorga da
autorizagao, a posse nao gerara quaisquer direitos subjetivos em relagao
ao imdvel outorgado.

Jacarei, 27 de margo de 2023.

EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO

Secretario de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 2.359, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Outorga autorizagéo de uso, a titulo precario e oneroso, a COMPANHIA
DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, de bem publico que especifica.
O Sr. EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO, Secretario de
Mobilidade Urbana do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei e das que Ihe foram delegadas, e
CONSIDERANDO o disposto no Expediente GPRO-WEB n° 45049/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a AUTORIZACAO DE USO da area situada na
Rua Bartolomeu Fernandes Faria, n.° 183, Centro, do Municipio de
Jacarei/SP, 8 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, CNPJ
n°®61.856.571/0001-17, instalada na Rua Capitdo Faustino Lima, n°® 134,
Prédio Operacional, Bras, Sdo Paulo/SP, CEP 03040-030, destinadas
a implantagéo de distribuicdo de gas natural canalizado “Projeto TU-
803.22.562”".

Art. 2° A autorizacédo de uso a que se refere o artigo 1° desta Portaria é
concedida a titulo PRECARIO E ONEROSO, por prazo indeterminado.
Paragrafo dnico. A utilizagdo do bem publico fica condicionada a
formalizagéo através do Termo de Autorizagdo de Uso, a ser lavrado na
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Jacarei, mediante as
condigoes estabelecidas pela Administragéo.

Art. 3° Se o interesse publico exigir a revogagdo da outorga da
autorizacado, a posse ndo gerara quaisquer direitos subjetivos em relacdo
ao imdvel outorgado.

Jacarei, 27 de margo de 2023.

EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO

Secretario de Mobilidade Urbana

ATOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ZELADORIA URBANA

PORTARIA N° 2.364, DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Sra. CLAUDE MARY DE MOURA, Secretaria de Meio Ambiente e
Zeladoria Urbana do Municipio de Jacarei, usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por Lei e das que lhe foram delegadas, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 552, de 18 de margo de
2010, que dispbe sobre autorizagdo para servidores publicos dirigir
veiculos da municipalidade;

CONSIDERANDO o artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n°® 552, de
18 de margo de 2010 segundo o qual a autorizagdo sera formalizada
através de Portaria do Secretario competente devendo constar,
obrigatoriamente, os dados dos servidores autorizados, e os motivos
para a concessao;

CONSIDERANDO que no Memorando n° 02/2023, consta o motivo
ensejador para tal autorizagao,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em caso de necessidade, sem qualquer gratificacéo, o/a
servidor/a ALOISIO ODAIR FORTES, matricula n° 21.994, com lotagdo
na Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana, para dirigir veiculo
oficial, segundo sua categoria de habilitagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 30 de margo de 2023.

CLAUDE MARY DE MOURA

Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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DECISAO DE RECURSO

Expediente n. 006/2022-DA/SS

Chamamento Publico n. 001/2022/SS - CONTRATACAO DE
ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO
E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO PARQUE MEIA LUA E ATIVIDADES
CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS

Parte final do Despacho: “Com fundamento no artigo 109, § 4°, da Lei
8.666/93, considerando todas as razbes expostas na manifestagédo
da Comissdo de Qualificagdo, da Diretoria de Urgéncias, do Fiscal do
Contrato e no parecer da Procuradoria de Licitacdes e Contratos decido
pelo indeferimento do recurso hierarquico interposto pela empresa
para manter a desclassificagdo da entidade SBCD - SOCIEDADE
BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO no certame e para revisar a
pontuacdo da HMTJ-HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS para 91 pontos.”

Jacarei, 24 de margo de 2023.

(a) ROSANA GRAVENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 3 - PLANO ORCAMENTARIO
DE CUSTEIO

Expediente n. 006/2022-DA/SS

Chamamento Publico n. 001/2022/SS - CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO
E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO PARQUE MEIA LUA E ATIVIDADES
CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS

A Comiss&o de Qualificagdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude
torna publico para fins de conhecimento que a SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE N° 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO sera as
09h00min do dia 04/04/2023, na sede da Secretaria Municipal de Saude.
Jacarei, 24 de margo de 2023.

(a) MARCIA FERREIRA PEREIRA LEITE

cQs

ATA DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022 SS

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO
DAS ATIVIDADES NA UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA
FAMILIA REGIAO CENTRAL, REALIZACAO DE INVESTIMENTOS
NECESSARIOS A PLENA EXECUGCAO DO OBJETO E ATIVIDADES
CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS.

As catorze horas do dia vinte e oito de margo do ano de dois mil e vinte e
trés, na Sala de Reunides da Secretaria de Saude, reuniu-se, em sessao
reservada, a Comisséo de Qualificagéo de Organizagdes Sociais na
Area da Saude, nomeada pelos Decretos n. 138/2021 e n. 219/2021,
composta por Marcia Ferreira Leite Pereira, Angela Maria de Souza
Gomes e Wolfgang Guardia Ruiz, para deliberar e julgar a documentagéo
de habilitagdo de entidade participante da sessdo de abertura do
Chamamento Publico n. 003/2022/SS, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE
ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO
E OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES UNIDADE MUNICIPAL
DE SAUDE DA FAMILIA REGIAO CENTRAL, REALIZACAO DE
INVESTIMENTOS NECESSARIOS A PLENA EXECUCAO DO OBJETO
E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS. . Apds andlise
detalhada pelo setor técnico competente da documentagéo apresentada
nos envelopes pela participante e uma vez que atendeu as exigéncias
de habilitagdo do edital, a Comissdo decidiu HABILITAR a entidade
HMTJ - HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS. Caso
ndo haja apresentagdo de recurso hierarquico, fica designado desde
ja o dia_12/04/2023, na sede da Secretaria de Saude do Municipio de

Jacarei, sito a Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei,
as 9h15, para abertura do envelope n° 02 — PLANO DE TRABALHO.

Cumpre ressaltar que em caso de interposicdo de recurso, esta data
ficara automaticamente cancelada. O prazo legal de recurso comegara a
fluir a partir da publicagédo desta decisdo no Boletim Oficial do Municipio.
Nada mais digno de registro a Comissao encerra a presente sessao,

LICITACOES

com a lavratura desta ata que segue assinada.

MARCIA FERREIRA LEITE PEREIRA
Comissao
ANGELA MARIA DE SOUZA GOMES
Comissao

WOLFGANG GUARDIA RUIZ
Comissao

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°19/2023 — AQUISIGAO DE MOVEIS DE
ESCRITORIO PARA AS UNIDADES DE SAUDE.

ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 18/04/2023.

Os editais estdo disponiveis, nos sites:_www.gov.br/compras (UASG
986.589), www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de
Suprimentos — Diretoria Administrativa de Secretaria de Saude — Av.
Major Acacio Ferreira, 854 — Jardim Paraiba — Jacarei/SP, CEP. 12.327-
530, no horario das 8h00 as 17h00, mediante apresentagédo de um “CD-
R” novo.

Dra. ROSANA GRAVENA

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°61/2023 — RESGRITRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES — GRUPO 03.
ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 20/04/2023.

Os editais estdo disponiveis, nos sites:_www.gov.br/compras (UASG
986.589), www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de
Suprimentos — Diretoria Administrativa de Secretaria de Saude — Av.
Major Acacio Ferreira, 854 — Jardim Paraiba — Jacarei/SP, CEP. 12.327-
530, no horario das 8h00 as 17h00, mediante apresentagdo de um “CD-
R” novo.

Dra. ROSANA GRAVENA

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N°007/2023 -FORNECIMENTO EINSTALAGAO
DE MODULOS DE SANEAMENTO EM 29 RESIDENCIAS COM USO
RURAL DESCONECTADAS DA REDE DE ESGOTO NO MUNICIPIO
DE JACAREI/SP.

VISITA TECNICA A: as 09h30 min do dia 25/04/2023.

VISITA TECNICA B: as 09h30 min do dia 27/04/2023.
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até as 09h30 do dia 12/05/2023.
SESSAO DE ABERTURA: as 09h30 do dia 12/05/2023.

O edital na sua integra estara disponivel no site: www.jacarei.sp.gov.br
ou podera ser retirado na Unidade de Licitagbes, 1° andar, sito a Praga
dos Trés Poderes, n° 73, Centro, Jacarei/SP, no horario das 08h00 as
17h00, mediante apresentagdo de um “CD” novo.

(a) CLAUDE MARY DE MOURA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ZELADORIA URBANA

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA INTERNACIONAL N° 005/2023 - CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROJETO
EXECUTIVO, RELATORIO TECNICO E EXECUGAO DA OBRA DE
IMPLANTAGAO DE CENTRAL FOTOVOLTAICA PARA GERAGAO
DE ENERGIA COM DISTRIBUIGAO NO MUNICIPIO DE JACAREI-SP.
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até as 09h30 do dia 08/05/2023.
SESSAO DE ABERTURA: as 09h30 do dia 08/05/2023.

O edital na sua integra estara disponivel no site: www.jacarei.sp.gov.br
ou podera ser retirado na Unidade de Licitagbes, 1° andar, sito a Praga
dos Trés Poderes, n° 73, Centro, Jacarei/SP, no horario das 08h00 as
17h00, mediante apresentagdo de um “CD” novo.

(a) ANTONIO ROBERTO MARTINS

SECRETARIO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO - INTERINO
(a)CLAUDIO LUIZ TOSETTO

SECRETARIO DE FINANGAS

CLASSIFICA(}AO DA PROPOSTA COMERCIAL B
CONCORRENCIA INTERNACIONAL N° 013/2022 — CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM MATERIAL, MAO DE OBRA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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E EQUIPAMENTOS PARA OBRA DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA
CICLOVIARIO E URBANIZAGAO EM SEIS TRECHOS DO MUNICIPIO
DE JACAREI - SP.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES PARA OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA, torna publico para fins de conhecimento
a CLASSIFICACAO em primeiro lugar da proposta comercial da
empresa ELECTRA SERVICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA
LTDA no valor de R$ 12.719.977,24. O prazo de recurso comegara a
fluir a partir da publicagédo desta decisdo no Boletim Oficial do Municipio.
(a) RENATA NORTHRUP C. M. SALOMAO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DA CPLOSE

CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

CONCORRENCIA N° 015/2022 — CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
COMPLEMENTARES E EXECUGAO DAS OBRAS DE REFORMA E
AMPLIAGAO DE AREA DE LAZER NO BAIRRO PARQUE IMPERIAL.
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES PARA OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA, torna publico para fins de conhecimento
a CLASSIFICACAQO em primeiro lugar da proposta comercial da
empresa TEOREMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA no
valor de R$ 1.852.816,98 e em segundo lugar a proposta comercial da
empresa OFK ENGENHARIA EIRELI no valor de R$ 2.273.366,30. O
prazo de recurso comegara a fluir a partir da publicagdo desta decisédo
no Boletim Oficial do Municipio.

(a) RENATA NORTHRUP C. M. SALOMAO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DA CPLOSE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°.001/2023 - CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPLANTACAO, INTERMEDIACAO E ADMINISTRACAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO VIA WEB ON-LINE REAL
TIME, COM UTILIZACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO PREVENTIVA/CORRETIVA DA FROTA.
RECEBIMENTO DA PROPOSTA: até as 09h00 do dia 18/04/2023.

O edital estara disponivel www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado
na Unidade de Licitagbes, 1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes,
n°73, Centro, Jacarei/SP, no horario das 08h00 as 17h00, mediante
apresentagao de um “CD-R” novo.

(a) EDGARD TAKASHI SASAKI

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°.001/2023-SRJ — CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, ASSEIO DAS DEPENDENCIAS
DO PREDIO DO SRJ, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTOS.

RECEBIMENTO DA PROPOSTA: até as 09h00 do dia 24/04/2023.

O edital estara disponivel http://www.srjacarei.sp.gov.br _ou podera
ser retirado na Unidade de Licitagdes, 1° andar, sito a Praga dos Trés
Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no horario das 08h00 as 17h00,
mediante apresentagdo de um “CD-R” novo.

(a) GUSTAVO COSTA
DIRETOR PRESIDENTE
SANEAMENTO DE JACAREI

SERVICO DE REGULAGAO DE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°056/2023 — CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA REVITALIZACAO DO CAMPO DO JARDIM
MARIA AMELIA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL.
ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 17/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitacoes,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagao de um “cd-r’ novo
(a) DORIVAL MOREIRA LEAL

SECRETARIO DE ESPORTE E RECREAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°057/2023 — REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ARMARINHO E AVIAMENTOS
ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 19/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitagdes,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no

horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagado de um “cd-r’ novo
(a) PATRICIA VIEIRA JULIANI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITAgi\O

PREGAO ELETRONICO N.°058/2023 - REGISTRO DE PRECOS
PARA FORNECIMENTO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A
QUENTE PARA APLICACAO A FRIO

ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 19/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitages,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagéo de um “cd-r’ novo
(a) EDGARD TAKASHI SASAKI

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°059/2023 — CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAL, PARA TROCA DAS JANELAS DE FERRO DA CRECHE
THEREZINHA DE LOURDES VIEIRA RECCO (JACAREZINHO), PER-
TENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 20/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitages,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagéo de um “cd-r’ novo
(a) MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITAQJ\O

PREGAO ELETRONICO N.°060/2023 - REGISTRO DE PRECOS
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ALVENA-
RIA PARA MANUTENGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICI-
PIO DE JACAREI

ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 25/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitagdes,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagdo de um “cd-r’ novo
(a) MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°062/2023 - REGISTRO DE PREGOS
PARA FORNECIMENTO DE BLOCOS DE CONCRETO.
ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09nh00 do dia 26/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitages,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagéo de um “cd-r’ novo
(a) EDGARD TAKASHI SASAKI

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°063/2023 — REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENGCAO E
TROCAS DE JANELAS E PORTAS PARA AS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO DE JACAREI

ENCAMINHAR PROPOSTA: até as 09h00 do dia 27/04/2023.

O edital estara disponivel nos sites: www.gov.br/compras (uasg986589),
www.jacarei.sp.gov.br ou podera ser retirado na Unidade de Licitagdes,
1° andar, sito a Praga dos Trés Poderes, n°73, Centro, Jacarei/SP, no
horario das 08h00 as 17h00, mediante apresentagédo de um “cd-r’ novo
(a) MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA

Publicado no Boletim Oficial do Municipio de 24 de margo de 2023,
pagina 13, BO n°1506

AVISO DE LICITAGAO

Onde se 1&: PREGAO ELETRONICO N.°047/2023 — REGISTRO DE
PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ALVENARIA PARA MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE JACAREI

Leia se: PREGAO ELETRONICO N.°047/2023 - REGISTRO DE PRE-
COS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MA-

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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NUTENCAO E REFORMA DAS PINTURAS NAS UNIDADES ESCOLA-
RES DO MUNICIPIO DE JACAREI

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°.033/2023 - REGISTRO DE PREGOS PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS
DE LOCAGAO DE ONIBUS CONVENCIONAL, ADAPTADO E VANS
PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS.

Tendo recebido os autos do procedimento licitatério 029/2023-U.L.,
modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor prego unitario por item,
HOMOLOGO o resultado do certame ja adjudicado pela Pregoeira as
empresas: NOVA OPGAO LOCADORA DE VEICULOS LTDA. no item
05 com o valor unitario de R$950,00, item 06 com o valor unitario de
R$8,65; VIA(}AO JACAREI LIMITADA. no item 01 com o valor unitario
de R$980,00, no item 03 com o valor unitario de R$1.000,00.

Jacarei, 20 de Margo de 2023.

Para formalizagao.

Publique-se

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CREDENCIAMENTO N°001/2022 - CREDENCIAMENTO para
realizagdao de Oficinas Socioeducativas e Oficinas de Convivéncia
Social em servigos a serem desenvolvidos no ambito das Protegoes
Social e Especial

Tendo recebido os autos do procedimento licitatorio n°. 003/2021 — SAS,
que trata de credenciamento para realizagao de Oficinas Socioeducativas
e Oficinas de Convivéncia Social em servigos a serem desenvolvidos
no ambito das Prote¢des Social e Especial, diante do constante na ata
de julgamento dos documentos apresentados pela empresa Silvia de
Oliveira Cardoso Siqueira 06363473896 HOMOLOGO o resultado do
credenciamento.

Autos a Comissao Permanente de Julgamento de Licitagdes para
demais providéncias.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

PATRICIA VIEIRA JULIANI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CREDENCIAMENTO N°001/2022 - CREDENCIAMENTO para
realizagdo de Oficinas Socioeducativas e Oficinas de Convivéncia
Social em servigos a serem desenvolvidos no ambito das Protegoes
Social e Especial

Tendo recebido os autos do procedimento licitatorio n°. 003/2021 — SAS,
que trata de credenciamento para realizagao de Oficinas Socioeducativas
e Oficinas de Convivéncia Social em servigos a serem desenvolvidos
no ambito das Prote¢des Social e Especial, diante do constante na ata
de julgamento dos documentos apresentados pela empresa Silvia de

TERMO DE FOMENTO

Contrato n° 1.091.00/2022 Exp. 019/2022 - SEGOVPLAN

Contratada: ONG ESPACO MULHER

Objeto: CONSECUGCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO
COM REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS VOLTADOS PARA
O ATENDIMENTO A POPULACAO BENEFICIARIA, QUAL SEJA,
PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER,
CONSOANTE O PLANO DE TRABALHO, PARA EXECUCAO DE
EMENDA IMPOSITIVA AO ORCAMENTO
DE 2020.

Vigéncia: 07 (sete) meses

Valor: R$ 8.000,00

(a)23/03/23 — Celso Floréncio de Souza e Maria Aparecida Siqueira

TERMO DE COLABORACAO
Contrato n° 1.019.00/2023 Exp. 003/2023 - SAS- CHAMAMENTO N°

002/2022 CMDCA

Contratada: ASSOCIAGAO VIVABOA VISTA - “PROJETO PREVENGCAO
E OPORTUNIDADE”

OBJETO: SELEGCAO DE PROJETOS DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM
FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA

Oliveira Cardoso Siqueira 06363473896 HOMOLOGO o resultado do
credenciamento.

Autos a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes para
demais providéncias.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

PATRICIA VIEIRA JULIANI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANALISE DAS PROPOSTAS

CREDENCIAMENTO N°001/2022 - Realizagdo de Oficinas
Socioeducativas e Oficinas de Convivéncia Social em servigos a
serem desenvolvidos no ambito das Protegcées Sociais Basicas e
Especial

A Comissédo Permanente de Julgamento de Licitagao torna Publico para
fins de conhecimento e citagdo a Analise dos Documentos Solicitados
em Edital no item 2.4. Est&o inabilitados por ndo atender na integra ao
item 2.4 do edital as seguintes solicitacdes: Jodo Claudio dos Santos,
Daniele Rebelo e Marcia Aparecida de Siqueira. O prazo para recurso
comecara a fluir a partir da data de publicagéo desta decisdo no Boletim
Oficial do Municipio de Jacarei.

(a)Priscila K. L. Nunes - Presidente da C.PJ.L

TERMO DE DECISAO E RATIFICAGAO

Expediente n° 003/2021 — SAS

CONTRATADA: CLAUDIA ALIE SILVA BONI

OBJETO: Credenciamento para realizagéo de oficinas Socioeducativas
e oficinas de Convivéncia Social em servigos a serem desenvolvidos no
ambito das Protegdes Sociais Basica e Especial.

VALOR ESTIMADO: R$ 11.520,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Tendo em vista os fundamentos juridicos do parecer Procuradoria
de Contratos Administrativos e Licitagbes e ante a publicagdo do
Credenciamento encartado as folhas 87, 88 e 89 dos autos principais
que garante a ampla participagao de todos os interessados, DECIDIMOS
pela contratagdo direta por meio de inexigibilidade, com fulcro no caput
do art. 25 da Lei 8.666/1993, decisdo esta que submeto a ratificagdo do
Prefeito Municipal de Jacarei.

Jacarei, 27 de margo de 2.023

PATRICIA VIEIRA JULIANI

Secretaria de Assisténcia Social

Ratifico a decisdo pela contratagao direta por inexigibilidade de licitagao,
na forma prevista no artigo 25 da Lei n® 8.666/93, conforme despacho da
Sr? Secretéria de Assisténcia Social.

Publique-se

Jacarei, 27 de margo de 2.023

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

CONTRATOS E CONVENIOS

CRIANCA E DO ADOLESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 5.000,00

(a)28/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Nazira Emilia Burached de Azevedo

TERMO DE COLABORACAO

Contrato n° 1.018.00/2023 Exp. 002/2022 - SAS- CHAMAMENTO N°
002/2022 CMDCA

Contratada: ASSOCIACAQ VIVA BOA VISTA - “PROJETO CONVIVER
E TRANSFORMAR”

Objeto: SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM
FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 10 (dez) meses

Valor: R$ 60.000,00

(a)28/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Nazira Emilia Burached de Azevedo

CONTRATO
Contrato 3.072.00/2023 Exp. 089/2023/GAB/SME

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Contratada: KETILEY ROBERTA OLIVEIRA GOMES

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMAGAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF’S E EMEIF’'S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 26.040,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
seréo suportadas pela seguinte dotagcao orgamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Ketiley Roberta Oliveira
Gomes.

CONTRATO

Contrato 3.073.00/2023 Exp. 084/2023/GAB/SME

Contratada: JACQUELINE DA SILVA MARTINS

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMACAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF’S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 30.240,00

As despesas decorrentes da execucao do objeto deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagao orgamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Jacqueline da Silva
Martins.

CONTRATO

Contrato 3.074.00/2023 Exp. 093/2023/GAB/SME

Contratada: CAMILA RIBEIRO DE VASCONCELLOS JORDAO

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMACAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF'S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 26.040,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
seréo suportadas pela seguinte dotagao orgamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Camila Ribeiro de
Vasconcellos Jordao.

CONTRATO

Contrato 3.075.00/2023 Exp. 086/2023/GAB/SME

Contratada: MARINA APARECIDA DOS REIS RODRIGUES

Objeto: REALIZAGAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMAGAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF’S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 26.040,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
seréo suportadas pela seguinte dotagcao orgamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Marina Aparecida dos
Reis Rodrigues.

CONTRATO

Contrato 3.076.00/2023 Exp. 085/2023/GAB/SME

Contratada: LUCIMARA DOMICIANO DA SILVA

Objeto: REALIZAGAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMAGAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF’S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO

EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 30.240,00

As despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagao orcamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Lucimara Domiciano da
Silva.

CONTRATO

Contrato 3.078.00/2023 Exp. 094/2023/GAB/SME

Contratada: ANA LETICIA DA SILVA

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMACAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF'’S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 26.040,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagéo orcamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Ana Leticia da Silva.

CONTRATO

Contrato 3.080.00/2023 Exp. 091/2023/GAB/SME

Contratada: RICARDO ANTONIO SILVEIRA MESSA

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMACAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF'’S E EMEIF’S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 21.840,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagéo orcamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Ricardo Antonio Silveira
Messa.

CONTRATO

Contrato 3.081.00/2023 Exp. 087/2023/GAB/SME

Contratada: MARIANA MOLINA DA SILVA

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAS NO AMBITO EDUCACIONAL,
CULTURAL, ESPORTIVO, E ARTISTICO, COMO EDUCADORES,
DENTRO DA GRADE DE PROGRAMAGAO DESENVOLVIDAS, NAS
EMEF’S E EMEIF'S PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
EM TEMPO INTEGRAL E NO CONTRATURNO.

Vigéncia: 31 dezembro de 2023.

Valor: R$ 26.040,00

As despesas decorrentes da execugao do objeto deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagcéo orcamentaria: 02.05.02.05.04.1
2.361.0004.2437.3.3.90.36.99.

(a)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Mariana Molina da Silva.

CONTRATO

Contrato 6.005.00/2023 Exp. 186/2022 - UL

Contratada: ALIANZA GERENCIAMENTO E ENGENHARIA EIRELI EPP
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS E EXECUCAO DE
OBRA DE REFORMA NA COBERTURA DO PREDIO DO CENTRO DO
SERVIDOR.

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Valor: R$ 971.392,35

As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste contrato serao
suportadas pela seguinte dotagdo orgamentaria: 02.11.01.04.122.00
07.2095.01.4.4.90.51.99 nota de empenho n° 03633/2023-01 emitida
em 15/03/2023. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes nao
alteradas por este termo.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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(2)28/03/23 — Giliani Fortes Rossi e Lazaro Marques de Faria Junior

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contrato n® 9.177.00/2023 Exp. n° 029/2023 — U.L. P.E. n® 033/2023

Contratada: VIACAO JACAREI| LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGCAO DE
ONIBUS CONVENCIONAL, ADAPTADO E VANS PARA TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 590.000,00

(a)28/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino, Marcelo Ricardo Marques
e Getulio Aguiar Lima.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n° 9.172.00/2023 Exp.017/2023— U.L (Il) P.E. 023/2023
Contratada: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
VERGALHOES, ARAME RECOZIDO E TELA SOLDADA

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 11.000,00

(a)21/03/23 — Edgard Takashi Sasaki e Livia de Barros Galvao Gongalves
Guarnieri

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
Contrato n° 9.166.00/2023 - Exp n° 003/2023 - DA/SS (V) - P. E. n°®

014/2023

Contratada: INOVAMED HOSPITALAR LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 05

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 20.496,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Clarice Pietroski

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n°® 9.162.00/2023 - Exp n° 003/2023 - DA/SS (l) - P. E. n°
014/2023

Contratada: GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 05

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 37.720,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Marcelo Galvao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n° 9.168.00/2023 - Exp n° 003/2023 - DA/SS (VII) - P. E. n°®
014/2023

Contratada: COMERCIAL RIFARMA DE MEDICAMENTOS EIRELI
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 05

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 4.134,00

(a)24/03/23 — Rosana Gravena e Maria Regina Rivabene

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n°® 9.157.00/2023 - Exp n° 002/2023 - DA/SS (V) - P. E. n°®
011/2023

Contratada: A.D. DAMINELLI LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 04

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 4.046,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Aline Dias Daminelli

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n°® 9.158.00/2023 - Exp n° 002/2023 - DA/SS (VI) - P. E. n°
011/2023

Contratada: MD FARMA DISTRIBUIDOR ATACADISTA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE

MEDICAMENTOS- GRUPO 04

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 5.460,00

(a)28/03/23 — Rosana Gravena e Flavia Genelhu Penna

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n°® 9.179.00/2023 - Exp n°® 124/2022 - DA/SS (ll) - P. E. n°®
281/2022

Contratada: PRATI, DONADUZZ| & CIA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS ORDENS JUDICIAIS- GRUPO
21

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 145.653,90

(a)28/03/23 — Rosana Gravena e Giseli Bassani dos Santos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n° 9.155.00/2023 - Exp n° 002/2023 - DA/SS (Ill) - P. E. n°
011/2023

Contratada: PORTAL LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 04

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 52.800,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Thatyana Oliveira Alves de Angelo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n°® 9.154.00/2023 - Exp n° 002/2023 - DA/SS (ll) - P. E. n°®
011/2023

Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 04

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 761.600,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Lais Helene Silva de Freitas

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n® 9.170.00/2023 - Exp n°® 016/2023 - UL - P. E. n°018/2023
Contratada: JMAFER INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE POSTES
TELECONICOS

Vigéncia: 12(doze) meses

Valor: R$ 525.000,00

(a)23/03/23 — Edgard Takashi Sasaki e José Matias Leite

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n®9.097.00/2023 - Exp n° 203/2022 - UL (VII) - P. E. n® 299/2022
Contratada: NEW HIGIPEL COMERCIAL LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR (CANETA, GIZ E LAPIS)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 7.548,00

(a)28/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino, Patricia Vieira Juliani,
Rosana Gravena e Maria Cristina Tavares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contrato n® 9.123.00/2023 - Exp n° 126/2022 - DA/SS (VIIl) - P. E. n°®
282/2022

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS- GRUPO 01

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 57.800,00

(a)23/03/23 — Rosana Gravena e Alessandro Rotoli Camargo

ADITAMENTO
Aditamento n° 6.009.04/20.23 Exp. N° 283/2019- GL CR n° 017/2019

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Contratada: PLANAL ENGENHARIA LTDA

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA CONSULTIVA PARA SUPERVISAO TECNICA,
AMBIENTAL E SOCIAL DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE JACAREI (PRODUS)
Aditamento: Fica aditado o valor do contrato em R$ 468.635,03
(quatrocentos e sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e cinco reais
e trés centavos) correspondente ao percentual de 8,69% do valor do
contrato, consoante solicitagao, justificativa e planilhas constantes as fls.
276/280, passando o valor total do contrato para R$ 6.686.525,36 (seis
milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte e cinco reais
e trinta e seis centavos).As despesas decorrentes da execugéo deste
termo de aditamento serdo suportadas pelas dotagdes orgcamentarias
n°s: 02.02.01.04.122.0017.2449.01.4.4.90.51.80 e 02.02.01.15.451.001
7.2154.07.3.3.90.39.99, conforme notas de empenho n°s: 03836/2023-
01 e 03837/2023-01, emitidas em 20/03/2023.Ficam mantidas as demais
clausulas e condigdes nao alteradas por este termo.

(a)27/03/23 — Antdnio Roberto Martins- Secretario Adjunto De
Planejamento, Celso Floréncio De Souza - Secretario De Governo E
Planejamento e Claudio Luiz Tosetto- Secretario De Finangas

ADITAMENTO

Aditamento n°® 3.065.01/22.23 Exp. 069/2022 GAB/SER Credenciamento
n° 002/2021- SER

Contratada: ALEXANDRE GABRIEL ARAUJO DE MORAES

Objeto: REALIZACAO DE OFICINAIS NO AMBITO ESPORTIVO
COMO INSTRUTORES, DENTRO DA GRADE DE PROGRAMACAO
DESENVOLVIDAS PELO “PROJETO - OFICINAIS DE ESPORTES
E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS - FADENP”, EM LOCAIS
DESIGNADOS PELA SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO
Aditamento: Fica prorrogado o prazo, pelo periodo de mais 12 (doze)
meses, a contar do termo final de sua vigéncia, com fundamento
no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93. As despesas decorrentes da
execugdo deste termo serdo suportadas pela dotagdo orgamentaria
n°® 02.15.01.27.812.0010.2168.01.3.3.90.36.99, conforme Nota de
Empenho n° 01925/2023-01, emitida em 07/02/2023. Ficam mantidas
as demais clausulas e condigbes nao alteradas por este termo.
(a)27/03/23 — Dorival Leal Moreira e Alexandre Gabriel Araujo de Moraes

ADITAMENTO

Aditamento n°  3.035.01/22.23
Credenciamento n° 001/2019
Contratada: PLANI- JACARE[I DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE EXAME
DE RESSONANCIA MAGNETICA, PRECO ESTABELECIDO NA
TABELA SAI/SUS

Aditamento: Fica prorrogado o prazo, pelo periodo de12 (doze) meses,
a contar do termo final de sua vigéncia, com fundamento no artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666/93. As despesas decorrentes da execugéo deste
termo serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias n°s 020401.10
.302.0003.2191.3.3.90.39.50 e 020405.10.302.0003.2192.3.3.90.39
.50, conforme notas de empenho n°: 602/2023 e 603/2023, emitidas
em 16/01/2023.Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes nao
alteradas por este termo.

(a)21/03/23 — Rosana Gravena e Melissa Penna Muller

Exp. 051/2022 SUP/DA/SS

ADITAMENTO

Aditamento n° 1.038.05/19.23

Contratada: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEF
PROFESSORA NEUSA TEODORO DE AZEVEDO

Objeto: MANUTENCAO DE PEQUENA MONTA, CONSERVACAO
E PEQUENOS REPAROS, MEDIANTE ESTABELECIMENTOS DE
COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA.

Aditamento: Fica prorrogado o prazo pelo periodo de mais 12 (doze)
meses, a contar do termo final de sua vigéncia, com fundamento no
artigo 55, da Lei 13.019/2014. As despesas decorrentes da execugéo
deste termo de aditamento serdo suportadas pela dotagdo orgamentaria
02.05.04.12.361.0004.2421.3.3.50.43.00, conforme nota de empenho
n°® 00338/2023-01, emitida em 12/01/2023. Ficam mantidas as demais

clausulas e condigbes nao alteradas por este termo.
(a)22/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Caroline Cardoso de
Oliveira.

ADITAMENTO

Aditamento n° 1.039.05/19.23

Contratada: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEF
PROFESSORA CLAUDIA MARIA GASPAR QUEIROZ DO PRADO
Objeto: MANUTENGAO DE PEQUENA MONTA, CONSERVAGCAO
E PEQUENOS REPAROS, MEDIANTE ESTABELECIMENTOS DE
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA.

Aditamento: Fica prorrogado o prazo pelo periodo de 12 mais (doze)
meses, a contar do termo final de sua vigéncia, com fundamento no
artigo 55, da Lei 13.019/2014. As despesas decorrentes da execugao
deste termo de aditamento serdo suportadas pela dotagao orgamentaria
02.05.04.12.361.0004.2421.3.3.50.43.00, conforme nota de empenho
n° 00485/2023-01, emitida em 16/01/2023. Ficam mantidas as demais
clausulas e condigdes nao alteradas por este termo.

(a)22/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Maria das Gragas Sales
de Sousa.

ADITAMENTO

Aditamento n° 1.034.05/19.23

Contratada: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEF
PROFESSOR ALUIZIO DO AMARAL CAMPOS

Objeto: MANUTENCAO DE PEQUENA MONTA, CONSERVACAO
E PEQUENOS REPAROS, MEDIANTE ESTABELECIMENTO DE
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA.

Aditamento: Fica prorrogado o prazo pelo periodo de mais 12 (doze)
meses, a contar do termo final de sua vigéncia, com fundamento no
artigo 55, da Lei 13.019/2014. As despesas decorrentes da execugéo
deste termo de aditamento serdo suportadas pela dotagcdo orgamentaria
02.05.04.12.361.0004.2421.3.3.50.43.00, conforme nota de empenho
00380/2023-01, emitida em 12/01/2023. Ficam mantidas as demais
clausulas e condigbes nao alteradas por este termo.

(a)27/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Sirelene Felix da Silva.

ADITAMENTO

Aditamento n° 3.023.01/23.23

Contratada: ASSOCIACAO DE TAEKWONDO ESPORTE E
SOCIOEDUCATIVO JACAREI

Objeto: DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS NO AMBITO
EDUCACIONAL, CULTURAL, ARTISTICO E ESPORTIVO, PARA
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, QUE SERAO
REALIZADAS NAS UNIDADES DO PROGRAMA EDUCAMAIS E NA
EMEF PROF. SILVIO SILVEIRA.

Aditamento: Fica aditado o valor do contrato em R$ 2.520,00 (dois mil,
quinhentos e vinte reais), o qual corresponde ao percentual de 25% do
valor inicial do contrato, referente ao aumento da carga horaria em mais
120 horas, consoante solicitagdo e justificativa exaradas as fls. 121,
passando o valor do contrato para R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos
reais). As despesas decorrentes da execugao deste termo de aditamento
serao suportadas pela dotagdo orcamentaria 02.05.04.12.361.0004.243
7.3.3.90.39.48, conforme nota de empenho n° 03864/2023-01, emitida
em 21/03/2023. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes néo
alteradas por este termo.

(a)28/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino - Secretaria de Educagéo.

TERMO DE APROVAGAO, DECISAO E RATIFICACAO
Exp. 105/2023- GAB/SME

Contratada: LUCYANE GOI DOS SANTOS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM APRESENTAR
PROPOSTAS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS EDUCACIONAL,
CULTURAL, ARTISTICO E ESPORTIVO NO PROGRAMA EDUCAMAIS.
Valor: R$ 15.120,00

Vigéncia: 31 de dezembro de 2023

Tendo em vista as justificativas apresentadas, bem como o fato de
ser inexigivel a licitacdo para a contratacdo pretendida nos termos do
parecer juridico, o qual acolho, DECIDO pela contratagédo direta, na
forma prevista no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, deciséo esta que

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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submeto a ratificagédo do Sr. Prefeito.

(2)27/03/23 - Maria Thereza Ferreira Cyrino- Secretaria de Educagéo
Ratifico a decisao pela contratagédo direta por inexigibilidade, na forma
prevista no artigo 25, caput da Lei n° 8.666/93, conforme despacho da
Sra. Secretaria Municipal de Educacéo. Publique-se.

(a)27/03/23 — IZAIAS JOSE DE SANTANA — PREFEITO

TERMO DE APROVACAO, DECISAO E RATIFICACAO

Exp. 108/2023- GAB/SME

Contratada: FRANCINNE GONZALEZ TEIXEIRA DA SILVA

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
COMO GUARDA-VIDAS/BOMBEIRO GUARDA-VIDAS NOS
PROJETOS EDUCACIONAIS DE NATAGAO OU ATIVIDADES
AQUATICAS OFERECIDAS NAS PISCINAS PUBLICAS DO MUNICIPIO
DE JACAREI.

Valor: R$ 30.240,00

Vigéncia: 31 de dezembro de 2023

Tendo em vista as justificativas apresentadas, bem como o fato de
ser inexigivel a licitacdo para a contratagéo pretendida nos termos do
parecer juridico, o qual acolho, DECIDO pela contratagdo direta, na
forma prevista no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, decisao esta que
submeto a ratificagédo do Sr. Prefeito.

(2)28/03/23 - Maria Thereza Ferreira Cyrino- Secretaria de Educagéo
Ratifico a decisao pela contratagédo direta por inexigibilidade, na forma
prevista no artigo 25, caput da Lei n® 8.666/93, conforme despacho da
Sra. Secretaria Municipal de Educacéo. Publique-se.

(a)28/03/23 — IZAIAS JOSE DE SANTANA — PREFEITO

TERMO DE RESCISAO BILATERAL

Expediente n° 043/2023 — GAB/SME

Contrato 3.052.00/2023

Por este termo de rescisdo bilateral, na melhor forma de direito, de
um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, neste ato, por forga do Decreto
Municipal n® 01, de 02 de janeiro de 2017, representado pela gestora
da contratacédo, Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria
Municipal de Educagédo, e de outro lado RAFAEL PIVOTO PORTO,
ambos ja qualificados nos autos do expediente em epigrafe, de comum
acordo, com fundamento no artigo 79, inciso Il da Lei 8.666/1993,
RESCINDEM AMIGAVELMENTE o contrato n° 3.052.00/2023, cujo
objeto é a realizagéo de oficinas no Programa de Educagdo em Tempo
Integral. Fica rescindido amigavelmente o contrato n°® 3.052.00/2023 a
partir do dia 07/04/2023, bem como cessado a partir daquela data todos
os efeitos, direitos e obrigacdes futuras dele advindos.

(2)24/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino e Rafael Pivoto Porto.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Expediente n® 191/2017- GL (1)

Contrato n° 4.014.00/2018

Vem-nos para manifestagao, por forga do Decreto Municipal n° 01/2017
e alteragbes posteriores, o Expediente n° 191/2017- GL (l), referente
a contratagdo da empresa SHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
cujo objeto é a prestacdo de servicos de preparagdo de merenda
escolar com fornecimento de todos os insumos. Ocorre que em fungao
do contrato em epigrafe estar muito proximo ao percentual de aditivos
permitidos por lei e pala necessidade de novos aditivos para atender
novas Unidade Escolares a serem inauguradas foi realizado um novo
processo licitatério e firmado novo contrato o qual passara a ser
executado a partir de 04/04/2023. Assim, estando presentes as razdes
de interesse publico que possibilitam a rescisdo, e havendo, inclusive
previsdo contratualmente estabelecida através do ultimo aditamento
de prorrogagao formalizado de n° 4.014.15/18.22, para tanto, tendo por
base o disposto no artigo 78, inciso Xl e com fundamento no artigo
79, inciso |, ambos da Lei 8.666/93, RESCINDO UNILATERALMENTE
o contrato em epigrafe a partir de 03/04/2023, ocasido em que ficarao
cessados todos os efeitos e obrigagdes futuras do contrato rescindido,
em que nenhum valor sera devido, a qualquer titulo, no que se refere
ao periodo restante do contrato; outrossim, serdo devidos os valores
correspondentes a execugdo do contrato até a data de sua rescisdo.
Deixo de atribuir eficacia suspensiva a eventual recurso que venha a ser

interposto, nos termos do artigo 109, § 2° da Lei de Licitagdes.
(a)22/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino - Secretaria de Educacéao.

TERMO DE RERRATIFICACAO
Contrato 3.030.00/2023

Expediente n° 017/2023 — GAB/SME

Vem-nos para manifestagdo o Expediente n° 017/2023 — GAB/SME
referente ao contrato de prestagéo de servigo firmado com RICARDO DE
CAMARGO FERNANDES DA SILVA, cujo objeto é o credenciamento de
interessados em apresentar propostas de oficinas no ambito educacional,
cultural, artistico e esportivo no Programa Educamais.

Segundo noticiado, houve erro no Termo de Aprovagéo, no Boletim
Oficial e na formalizagdo do contrato. Trata-se de mero erro formal,
eis que constou o nome do credenciado como sendo RADAR CIA
DE DANGCA, entretanto o nome correto € RICARDO DE CAMARGO
FERNANDES DA SILVA.

Considerando que ndo ha que se impor a contratada o 6nus de novamente
enviar representante para formalizagdo de termo de rerratificagéo, haja
vista que ndo concorreram para o erro cometido e nem tampouco deste
se beneficiaram de forma alguma, ha que se providenciar a corregao
unilateral do instrumento contratual, eis que de responsabilidade da
Administragdo. Assim, determino a retificacdo do citado instrumento
nos seguintes moldes: “Retificagdo do nome do credenciado para que
conste o correto, qual seja: RICARDO DE CAMARGO FERNANDES DA
SILVA”. Outrossim, ratifico todas as demais condi¢des estabelecidas no
instrumento original e n&o retificadas por este termo.

(a) 28/03/23 — Maria Thereza Ferreira Cyrino — Secretaria de Educagéo

TERMO DE FOMENTO

Contrato n° 1.023.00/2023 Exp. 007/2023 - SAS

Contratada: ASSOCIAGAO INSTITUTO DEDICAR — IDEDICAR — PRO-
JETO “TRANSFORMANDO VIDAS ATRAVES DA MUSICA”

Objeto: SELEGAO DE PROJETOS DE ORGANIZAGOES DA SOCIE-
DADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM FINANCIA-
DOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO A SECRETA-
RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 10 (dez) meses

Valor: R$ 59.911,00

(a)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Nadia Cristina Dias

TERMO DE COLABORAGAO

Contrato n° 1.025.00/2023 Exp. 009/2023 - SAS- CHAMAMENTO N°
002/2022 CMDCA

Contratada: JACAREI AMPARA MENORES - JAM — PROJETO
“TRANSFORMANDO VIDAS”

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZAGCOES DA SOCIE-
DADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM FINANCIA-
DOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO A SECRETA-
RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 60.000,00

(a)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Delma Teresa Pereira de Almeida
Assad

TERMO DE COLABORAGAO

Contrato n° 1.024.00/2023 Exp. 008/2023 - SAS- CHAMAMENTO N°
002/2022 CMDCA

Contratada: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL GURI NA
ROCA - PROJETO “ENTRELACANDO SABERES”

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZAGCOES DA SOCIE-
DADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM FINANCIA-
DOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO A SECRETA-
RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 10 (dez) meses

Valor: R$ 53.600,00

(a)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Vanessa Guida da Silva

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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TERMO DE COLABORAGAOContrato n® 1.020.00/2023 Exp. 004/2023
- SAS - CHAMAMENTO N° 002/2022 CMDCAContratada: ASSOCIA-
CAO COMUNITARIA FENIX “PROJETO CONSTRUINDO O FUTURO
NA PONTA DOS PES’Objeto: SELECAO DE PROJETOS DE ORGANI-
ZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA
SEREM FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCU-
LADO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALVigéncia: 08 (oito)
meses

Valor: R$
(2)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani

59.212,00
e Eduardo Sas Piloto

TERMO DE COLABORACAO

Contrato n° 1.021.00/2023 Exp. 005/2023 - SAS - CHAMAMENTO N°
002/2022 CMDCA

Contratada: ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX “PROJETO INCLU-
SAO SOCIAL ATRAVES DO ESPORTE - TAEKWONDO”

Objeto: SELEGAO DE PROJETOS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDA-
DE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM FINANCIADOS
COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADO-
LESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 08 (oito) meses

Valor: R$ 59.660,00

(2)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Eduardo Sas Piloto

A Secretaria de Saude, atendendo a Portaria CVS 1 de 22 de julho
de 2020, faz publico que concedeu licengas de funcionamento aos
seguintes estabelecimentos:

Ne: 352440201- 863-001530-1-0

Protocolo: 7363/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Empresa: EXO OFTALMOLOGIA LTDA

End: Rua ANTONIO AFONSO, 263

Responsavel Técnico: EMMANUEL MORAES ANTUNES

Ne: 352440201- 477-000207-1-0

Protocolo: 3492/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

Empresa: DROGARIA SAO PAULO S/A

End: Avenida SAO JOAO, 106

Responsavel Técnico: FERNANDA MACHADO PIMENTEL

Ne: 352440201- 477-000228-1-0

Protocolo: 5902/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

Empresa: MATRE DROGARIA LTDA

End: Avenida BRUNO DECARIA, 141

Responsavel Técnico: ROSEANE CORDEIRO DE SOUZA

Ne: 352440201-864-000133-1-5

Protocolo: 3570/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: LABORATORIOS CLINICOS

Empresa: UM - UNIDADE MEDICA DE ANALISES CLINICAS LTDA -
EPP

End: Rua MINAS GERAIS, 286

Responsavel Técnico: JOYCE APARECIDA AZEVEDO DE CAMPOS

Ne: 352440201-864-000166-1-6
Protocolo: 3253/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: LABORATORIOS CLINICOS

TERMO DE COLABORACAO

Contrato n° 1.022.00/2023 Exp. 006/2023 - SAS - CHAMAMENTO N°
002/2022 CMDCA

Contratada: COMUNIDADE DE AGCAO SOCIAL FANUEL “PROJETO
RENASCER”

Objeto: SELEGAO DE PROJETOS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDA-
DE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM FINANCIADOS
COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 12 ( doze) meses

Valor: R$ 60.000,00

(a)29/03/23 — Patricia Vieira Juliani e Raquel de Souza Brandao

TERMO DE COLABORACAQO

Contrato n° 1.023.00/2023 Exp. 007/2023 - SAS

Contratada: ASSOCIAGAO INSTITUTO DEDICAR - IDEDICAR -
PROJETO “TRANSFORMANDO VIDAS ATRAVES DA MUSICA”
Objeto: SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CMDCA PARA SEREM
FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCAEDOADOLESCENTE, GERIDO PELO CMDCA, VINCULADO
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 10 (dez) meses

Valor: R$ 59.911,00

(a)29/03/23 - Patricia Vieira Juliani e Nadia Cristina Dias

ALVARAS

Empresa: UNIDADE MEDICA DE ANALISES CLINICAS LTDA
End: Rodovia NILO MAXIMO, 874
Responsavel Técnico: THAYNA LETICIA ESTEVAM DE MORAES

Ne: 352440201-864-000043-1-6

Protocolo: 3258/2023

Concedido: 02/03/2023

Atividade: LABORATORIOS CLINICOS

Empresa: UM - UNIDADE MEDICA DE ANALISES CLINICAS LTDA
End: Rua LUIZ SIMON, 75

Responsavel Técnico: JESSICA DE PAULA SANTOS SOUZA

Ne: 352440201-864-000173-1-0

Protocolo: 5545/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: LABORATORIOS CLINICOS

Empresa: VALECLIN LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA
End: Rua MINAS GERAIS, 180

Responsavel Técnico: MICHELE ROBERTA CAPOVILA

Ne: 352440201-477-000207-1-0

Protocolo: 56893/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGAO DE FORMULAS

Empresa: DROGARIA SAO PAULO S/A

End: Avenida SAO JOAO, 106

Responsavel Técnico: MARCELLA OLIVEIRA RODRIGUES

Ne: 352440201- 863-001585-1-8

Protocolo: 52038/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: SANDOLI & ZINI CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
End: Rua ANTONIO AFONSO, 274

Responsavel Técnico: MICHEL ZINI MOREIRA DA SILVA

Ne: 352440201- 863-001586-1-5

Protocolo: 52208/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: SANDOLI & ZINI CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
End: Rua ANTONIO AFONSO, 274

Responsavel Técnico: MICHEL ZINI MOREIRA DA SILVA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Ne: 352440201- 863-000088-1-8

Protocolo: 61211/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: WILSON FONTENELLE MARQUES

End: Rua TEXAS, 25

Responsavel Técnico: WILSON FONTENELLE MARQUES

Ne: 352440201- 863-000476-1-9

Protocolo: 61210/2022

Concedido: 02/03/2023

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: WILSON FONTENELLE MARQUES

End: Rua TEXAS, 25

Responsavel Técnico: WILSON FONTENELLE MARQUES

Ne: 352440201-864-000139-1-9

Protocolo: 7693/2023

Concedido: 08/03/2023

Atividade: SERVICOS DE HEMOTERAPIA

Empresa: SERVICO DE HEMOTERAPIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
LTDA

End: Rua ERNESTO DUARTE, 70

Responsavel Técnico: Adrieli de Souza Loureiro

Ne: 352440201-864-000155-1-2

Protocolo: 3013/2023

Concedido: 16/02/2023 .

Atividade: SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE
RADIACAO IONIZANTE - EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA
Empresa: MEDICINA DIAGNOSTICA POR IMAGEM LTDA

End: Rua ANTONIO AFONSO, 144

Responsavel Técnico: LUIS FELIPE MAIA GOMES DE ALMEIDA

Ne: 352440201- 865-000398-1-0

Protocolo: E20230002173

Concedido: 16/02/2023

Atividade: ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
Empresa: KATAYAMA PSICOLOGIA E TREINAMENTO LTDA
End: s FLORIANO PEIXOTO, 184

Responsavel legal: CASSIO DINIZ TEIXEIRA

Ne: 352440201- 477-000196-1-5

Protocolo: 1249/2023

Concedido: 14/02/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULACAO

End: Rua BARAO DE JACAREI, 96

Responsavel Técnico: ERIKA CRISTINA DE ALMEIDA PIMENTA

Ne: 352440201- 863-000507-1-7

Protocolo: 6759/2023

Concedido: 07/03/2023 )

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA
Empresa: CINTIA VIEIRA BALBI

End: AMIN ESPER, 58

Responsavel Técnico: CINTIA VIEIRA BALBI

Ne: 352440201- 477-000051-1-8

Protocolo: 60047/2022

Concedido: 10/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

Empresa: DROGARIA DR. POMPILIO LTDA - EPP

End: Rua DR. POMPILIO MERCADANTE, 146

Responsavel Técnico: RODRIGO COIMBRA DE MANCILHA

Ne: 352440201-863-001153-1-2

Protocolo: 13282/2023

Concedido: 10/03/2023

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Empresa: CLINICA OFTALMOLOGICA E GINECOLOGICA RIBEIRAO
PIRES LTDA

End: Rua RUI BARBOSA, 351

Responsavel Técnico: FABIO SIGUETA

Ne: 352440201- 863-001247-1-0

Protocolo: 6230/2023

Concedido: 10/03/2023

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: TABATA DE MELLO TERA

End: Rua DOUTOR POMPILIO MERCADANTE, 398
Responsavel Técnico: TABATA DE MELLO TERA

Ne: 352440201-863-000159-1-1

Protocolo: 5468/2023

Concedido: 16/03/2023 )

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Empresa: ADRIANA SILVA DE CARVALHO

End: Rua TRES DE ABRIL, 90

Responsavel Técnico: ADRIANA SILVA DE CARVALHO

Ne: 352440201- 863-000641-1-4

Protocolo: 9828/2023

Concedido: 15/03/2023 ]

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS

Empresa: LATECOERE DO BRASIL INDUSTRIA AERONAUTICA LTDA
End: Avenida GETULIO DORNELES VARGAS, 3320

Responsavel Técnico: JULIANA ALVES VIEIRA ANDRADE

Ne: 352440201- 812-000012-1-0

Protocolo: 7222/2023

Concedido:16/03/2023

Atividade: CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

Empresa: COMBATE CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS GERAIS
LTDA - EPP

End: Rua JOAO THEODORO, 131

Responsavel Técnico: FERNANDO LEITE JUNIOR

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Ne Processo: 11942/2023

Deferido: 16/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: RAIA DROGASIL S/A

End: Rua SANTA HELENA, 221

Responsavel Técnico: MARIA CLARA FERREIRA CAMARGO

Ne Processo: 13714/2023

Deferido: 15/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: MATRE DROGARIA LTDA

End: Avenida BRUNO DECARIA, 141

Responsavel Técnico: CRISTIANO BARBOSA SANTANA

Ne Processo: 8985/2023

Deferido: 02/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: DROGARIA SAO PAULO S.A

End: Praga CHARLES GATES, 206

Responsavel Técnico: LAURA DE LIMA RAMOS MARINHO

Ne Processo: 11829/2023

Deferido: 18/03/2023

Atividade: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO
PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JACAREI

End: Rua ANTONIO AFONSO, 119

Responsavel Técnico: RAQUEL FILADELFO DA SILVA

Ne Processo: 7701/2023

Deferido: 14/02/2023

Atividade: SERVICOS DE HEMOTERAPIA )

Empresa: SERVICO DE HEMOTERAPIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
LTDA

End: Rua ERNESTO DUARTE, 70

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Responsavel Técnico: ADRIELI DE SOUZA LOUREIRO

Ne Processo: 13087/2023

Deferido: 09/03/2023

Atividade: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO
PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JACAREI

End: Rua ANTONIO AFONSO, 119

Responsavel Técnico: VITORIA CAROLINE SANTOS MALHEIRO

Ne Processo: 13647/2023

Deferido: 10/03/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
COM MANIPULAGAO DE FORMULAS

Empresa: TERAPEUTICA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

End: Avenida DAS LETRAS, 659

Responsavel Técnico: JANAINA FERNANDA DE MORAES

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

Empresa: NOVA POUPAFARMA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

End: Praga CONDE FRONTIN, 06

Responsavel Técnico: Evandro Botini santos

Ne Processo: 11339/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

Empresa: NOVA POUPAFARMA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

End: Praga CONDE FRONTIN, 06

Responsavel Técnico: Evandro Botine Santos

Ne Processo: 7704/2023

Atividade: SERVICOS DE HEMOTERAPIA ]

Empresa: SERVICO DE HEMOTERAPIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
LTDA

End: Rua ERNESTO DUARTE, 70

Responsavel Técnico: MARCELO ROMANELLI CUNHA CLARO

Ne Processo: 7670/2023

Atividade: SERVICOS DE HEMOTERAPIA

Empresa: SERVICO DE HEMOTERAPIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
End: Rua ANTONIO AFONSO, 119

Responsavel Técnico: Claudio Marcelo Tavares Pessoa de Melo

Ne Processo: 13077/2023

Atividade: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO
PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JACAREI

End: Rua ANTONIO AFONSO, 119

Responsavel Técnico: CESAR DE SOUZA ARAUJO

Ne Processo: 13648/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
COM MANIPULAGAO DE FORMULAS

Empresa: TERAPEUTICA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

End: Avenida DAS LETRAS, 659

Responsavel Técnico: LARISSA PEREIRA SABATINO

Ne Processo: 4684/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: RAIA DROGASIL S/A

End: Rua PASSADENA, 45

Responsavel Técnico: KELLER CRISTINA DOS SANTOS

Ne Processo: 15093/2023

Atividade: COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULAGCAO DE FORMULAS

Empresa: GANHA SEMPRE DROGARIAS LTDA

End: Avenida SAO JORGE, 1415

Responsavel Técnico: REGIS FERREIRA GOMES

TERMO DE ORIENTAGAO Ne 20055/2022
Pelo presente Termo de Orientagdo, ANA GRACIELE BARILE, CPF
317.690.978-05, proprietaria do imdvel sito a Rua José Nicolau Costa,
Ne 282, Jardim Terras de Sao Jodo, Jacarei-SP, CEP: 12324-793, fica
instruido(a) a cumprir as exigéncias fiscais relacionadas a seguir:

- Providenciar a devida limpeza e manutengao na piscina na residéncia
a fim de evitar a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti.
Prazo de atendimento: 7 dias para o(s) item(ns): 12
Em 07 de dezembro de 2022
Autoridade sanitaria: Anderson Bento de Lima, credencial n©29.859.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANITARIOS CONCLUIDOS

N< 4413/2023 — LANDELINO PEREIRA

Conclusdo: Auto de Infragdo Ne¢ 3307/2023, Auto de Imposicdo de
Penalidade Ne¢ 3766/2023 MULTA, Notificagdo de Recolhimento de
Multa N2 1294/2023 — R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Ne 45898/2022 — MARCELO FRANCA

Conclusdo: Auto de Infragdo Ne 3216/2022, Auto de Imposigdo de
Penalidade N° 4055/2023 MULTA, Notificagdo de Recolhimento de
Multa N2 1191/2023 — R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Inutilizagao de Notificagao de Receita de Talidomida

A Diretoria de Vigilancia em Saude / Vigilancia Sanitaria, informa que as
Notificagbes de Receita de Talidomida do n° 16602 até o n° 16700 foram
inutilizadas por essa Vigilancia.

Motivo: Vicio no procedimento de entrega das notificagbes ao prescritor
Dr. Rodrigo Gomes, vinculado ao estabelecimento Ambulatério de
Infectologia

FABIO SANTOS PRIANTI DE CARVALHO - Diretor DVS

Listagem atualizada de Autoridade Sanitaria do Municipio:

NOME MATRICULA
CARGO
Abner Manasses Silva da Costa 27.955 AgenteE?%go_mbate as
Anderson Bento de Lima 29.859 AgenteE?]%éDnggs ale as
/Adriane Paula de Oliveira Bouhid 22.782-2 Médica Veterinaria
Allan Lisboa Nascimento 28.057 Agente de Combale as
Ana Paula Firmino 22.753-9 Médica Veterinaria_
Ana Paula Nascimento Ribeiro 26.406 AgenteE(g]téequggate as
Ana Rachel Lopes 29.751 Agente de Combate as
Andréia Feij6 Rosseto :
Guimaries 25.162 Dentista
Andréia Ferreira Diniz Cortelli 23.792 Farmacéutica
Antonio Alaor Biotto 7.906 Dentista
Ariadne Barbosa de Oliveira 27.954 Agente de Combate as
Bruna Cristina dos Santos 27.957 AgenteEde Combate as
Carlos Eduardo Pinto 26.352 AgenteEdZ Combate as
Carlos Renato Barbosa 28.041 Agente de Combate as
Kumagae . End C
Clayton Galeano de Siqueira 27.950 AgenteE%%engggate as
Cristina da Cunha Souza lbraim 20.450 Bidloga
Cristina Werkman 25.740 Dentista
Cynara de Paula Sant'ana 23.819 Aucxiliar de Enfermagem
Daniel Teofilo da Silva 27.967 Agente de Combate as
f . Agente de Combate as
Danielle Cardoso do Rosario 29.746 Endemias
Debora de Andrade Rodrigues 22015 Supervisor de Unidade - VISA
Denise da Silva Mota 25.638 Agente de Combale as
Ederson Ramos Dias Januario 29.441 AgenteEde Combate as
) - . Agente de Combate as
Eduine Juliana do N. de Freitas 27.976 Endemias
Elisa Rosa Caetano de Mello 26.400 Aucxiliar de Enfermagem
Elisandra Pedro da Silva 29.052 Agente de Combale as
Elvis Fernando Souza 27.951 Agente de Combate as
- - Agente de Combate as
Emerson Almeida Lima 26.164 Endemias

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Emerson Dias Tavares 27.963 AgenteE(gEeCn?ggate as Roberto Tarrasco _ 25.077 Fiscal Sanitrio
Fabio Santos Prianti de Carvalho, 29.660 Diretor de Vigilancia em Saude F;oz:’nley "S°h9?’g“? e S~|Iva g;ggg SUP?\AN,'Z?" d\(j LtJm_da'dle - VA
Fabiana Cristiani Gomes 30.025 Fiscal Sanitario drigo Shojl wma'raes - Ageﬁtelcge go‘?gg:tneoas
Fernanda de Jesus Martins 27.961 AgenteEd?j Co_mbate as Rudem Ga(':llelha Lins . 29.850 Endemias
—_Engemias Rosangela Auxiliadora Areias 24.303 Agente de Combate as
Fernanda dos Santos Peres 26.695 Fiscal Sanitario tos. : Endemias
Fernando Marques 27.960 AgemeE%?jgnC{gsbate as Roseli Chicarelli 28.089 N tEr&fercr:neirle; X
Flavia Roberta B. de Macedo 27.153 Agente de Combate as Rosiane de Oliveira Pereira 27.965 gen eEn?ien?jg§a € as
i : En ias ; ; :
Graziela A'\élg%sn%a Teixeira 27,958 Agente dg%%',%bate 3s Samaira Bacco Izepi de Souza 25.905 Enfermeira
Barbosa : Endemias Sandro Mineiro de Souza 30.098 Fiscal Sanitario .
Isabela Cristina de Souza Faria|  26.351 Agente de Combate as Soraia Cristina Cecco Rodrigues|  25.499 Agente de Combae s
Ivan Carlos de Oliveira 29.741 AgenteE(:]ZeCnngé)ate as Suéllen Cristina Nunes da Silva 27.966 AgenteE?]?ign?{;lé)ate as
Janaina Christian da Silva 25.128 Agente de Combate as Suely Akemi Furuta Ferreira da 23.926 Agente de Combate as
Parreira . Endemias i} Siva . Endemias
Jean Paulo Moreira 27.977 AgenteE?]Zgnglgé)ate as . Tanri]a I\Aara Tugci 22.743 N Métdicda Sgnitabri?ta
eresinha Regina Soares gente de Combate as
Jesus Correa da Costa Junior 28.043 Agente de Combate a5 Camargo 25.091 Endemias
Jodo Kleber de Olivei 27975 AgenteEgg%”&lr%%ate 3s Valdete Queiroz Vitoriano 25.604 Técnica de Enfermagem
0ao Rleber de Vlivelra : A Egd%mm% Vanessa Maria Scarpa Zinsly 21.857 Farmacéutica
José Aparecido Gomes 26.307 gemeEn?jen?lr:s ate as B i i L
José Walter Mercadante Becker 21.838 Dentista Exclusdo de Servidor com Autoridade Sanitaria
Lais de Oliveira 29.915 Fiscal Sanitario NOME MATRICULA CARGO Moti
iv
Laudicéia Regina da Silva 27.971 Agente de Combate as otive
: o . Agente de Combate as
Lia Rosane Silveira Espindola 23.508 . Agente de Combate 2 -
Endemias gente de Combate as
Luana Alves Almeida de Sousa 27.974 Agente de Combate as Emerson dos Santos 27.962 Endemias Exoneragao
Cunha i Endemias
Liede Cardoso Braga 20.791 Supervisor de Unidade - VZ Danilo de Souza _ L ~
Ludimilla CR|ZrI1_1IcTsa Ferreira 26.644 Farmacautica Amorim 27.904 Fiscal Sanitario Excluséo
Mario José Figueredo 29.889 Fiscal Sanitario Daniel Silveira d Agente de Combate 2
e e s % | 26820 Supervisor VE “Sivaduor | 28040 | P e | Exoneragdo
Maria Gilvanete da Silva Lima 28.042 Agente de Combate as
Maria Inés Garcez Giovani 27.970 AgenteEi%Srgggate as Alteragado de Cargo de Servidor com Autoridade Sanitaria
Mauricio Lopes Correia 20.529 Fiscal Sanitario
Moacir Antoni hol 28.864 E hei itarist .
oacir Antonio Campanholo 8.86 Agents ciro Sanitarista NOME MATRICULA CARGO Motivo
Monica Alves da Silva 27.969 Endemias
Nivea Maria Oliveira Silva Santos| 25.040 Enfermeira ; i
—_ De: Supervisor de Para: Médica
Paulo Henrique dos Santos 25.745 AgenteEcrlfjg)n?irggate as Ana Paula Firmino 22.753-8 Unidade - VE Veterinaria
Agente de Combate as
Pau}o Ft?rnando AI\{es 25.500 —Endemi Maria de Fatima Cruz 26,820 Do Enf ) bara: S or VE
Queila Bispo de Freitas 26.213 Auxiliar de Enfermagem dos Santos . €. Entermeira ara. supervisor
Rhenan Augusto de Moraes 29.831 AgenteEcrilt(ajeCn?ir:é)ate as
Reinaldo da Silva 25.065 Agemegﬂ%é:rﬁgsbate as FABIO SANTOS PRIANTI DE CARVALHO - Diretor DVS
Ricardo Quintas Francisco 22.711 Fiscal Sanitario

ATA

Ao vigésimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte
e trés, as 09h, na sede da Secretaria de Esportes e Recreagao, Praca
Trés Poderes, numero oito, centro, Jacarei, a Comissdo de Selegao/
Técnica, designada pela Portaria n°1.769 de 13 de outubro de 2022,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei n°1.478 em 14 de
outubro de 2022 iniciaram a conferéncia dos documentos regularizados
pelas Organizac¢des da Sociedade Civil, de acordo com o Art. 8, do edital
de chamamento publico N°001/2023-SER publicado no Boletim Oficial
do Municipio n°1.503 de 03 de margo de 2023.

Ap6s a verificagdo dos documentos e discusséo das Propostas/Plano de
Trabalho, a Comissao de Selecédo/Técnica chegou a concluséo:
DEFERIDO

1. Associagéo de Lian Gong Esportes, Educagéo e Saude — (08 pontos)
2. Associagao de Basquetebol de Jacarei — (09 pontos)

3. Associagao Jacareiense de Atletismo — (09 pontos)

Comissdo de Selegado/Técnica conclui que, as Organizacdes da
Sociedade Civil deferidas possuem capacidade operacional e técnica
para desenvolver na integra o Termo de Colaboragéo, sendo que, a
documentagéo e as Propostas/Plano de Trabalho estdo de acordo com
o termos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico N° 001/2023
— S.E.R. para parceria voluntaria em regime mutuo de cooperagéo com
organizagdo da sociedade civil mediante Termo de Colaboragéo para
o exercicio de 2023 junto a Prefeitura Municipal de Jacarei através da
Secretaria de Esportes e Recreagao.

A reunido foi encerrada as onze horas e trinta minutos.

EDITAIS

Edvaldo Pereira de Avila
Matricula — 22.378

Felipe A.A.M.S.C. Oliveira
Matricula — 29.662

Marcelo Osvaldir Rocha
Matricula — 22.831

Luiz Antonio Soares Medeiros
Matricula — 5.904

Férias
Wilton Carlos Fernandes
Matricula — 20.825

Daniel Nahssen — 26.511
Matricula — 26.511

RELAGAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DEFERIDAS
PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA O EXERCICIO
DE 2023 JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE| ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESPORTES E RECREAGAO DE ACORDO COM
O EDITAL 001/2023 — SER DE 03/03/2023, BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO N° 1.503.

1. Associagéo de Lian Gong Esportes, Educacéo e Saude — (08 pontos)
2. Associagao de Basquetebol de Jacarei — (09 pontos)
3. Associagao Jacareiense de Atletismo — (09 pontos)

Dorival Leal Moreira
Secretario de Esportes e Recreagao

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N° 3006/2023
Autuado(a): MITIYO KAWASE
CPF: 823.503.298-87

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Rua Miguel Francisco, 127, Rio Abaixo, Jacarei/SP

Nao atendimento da notificagdo n° 3004 de 13/02/2023, onde solicita
projeto aprovado da construgdo. Artigo 182 da lei complementar n°
101/2018.

A vistoria ocorreu no dia 3 de margo de 2023. Houve tentativa de entrega
da multa pelos correios sem sucesso.

Valor da multa: R$ 5.129,40 (Cinco mil, cento e vinte e nove reais e
quarenta centavos)

Fiscal de obras: Liliana Carmem Banheti , matricula 25618.

Em 27 de margo de 2023.

A defesa contra o auto de notificagdo e/ou infragdo far-se-a dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da data de ciéncia do mesmo, por peticdo
ao 6rgdo municipal responsavel pela notificagdo/infragdo, na qual o
interessado alegara de uma s6 vez, toda matéria que entender dtil,
juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas de
acordo com o enquadramento da infracéo.

Antdnio Roberto Martins

Secretario Adjunto de Planejamento

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N° 2966/2023
Autuado(a): ESPOLIO LAUDELINA F. PAULA / ESPOLIO OLGA
MARIA KUSTER

1l: 44132.1165.0269 / 44132.11.65.0297

Rua Arthur Gaspar Vianna, 72 e 64, Avarei, Jacarei/SP

Nao atendimento da notificagdo n° 317 de 11/01/2022, onde solicita o
Habite-se do imovel. Artigo 28 da lei complementar n® 101/2018.

A vistoria ocorreu no dia 24 de janeiro de 2023. Houve tentativa de
entrega da multa pelos correios sem sucesso.

Valor da multa: R$ 358,96 (Trezentos e cinquenta e oito reais e noventa
e seis centavos)

Fiscal de obras: Gerson Leme Mariano Junior, matricula 26734.

Em 27 de margo de 2023.

A defesa contra o auto de notificagdo e/ou infragdo far-se-a dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da data de ciéncia do mesmo, por peticdo
ao 6rgdo municipal responsavel pela notificagdo/infragdo, na qual o
interessado alegara de uma s6 vez, toda matéria que entender dtil,
juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas de
acordo com o enquadramento da infracéo.

Anténio Roberto Martins
Secretario Adjunto de Planejamento

ATA N° 03 - RECURSO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
09/2023/SME

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 09h
(nove horas) reuniram-se na sala de Reunido da Secretaria Municipal
de Educagéo, a Comissao de Credenciamento, andlise e selegdo do
Edital n°® 03/2023 — SME, composta por Silvia Teixeira Bardy, Kariny
Juliani Silva, Luiz Fernando Alves Pereira e Luciane Alves Pires Dias,
para analise dos recursos apresentados. Foi verificado pelos membros
presentes o recurso interposto, sendo Oficina de Capoeira: Narciso
Roberto da Silva: apresentou a certiddo da fazenda federal A Comissao
estabeleceu parametros de pontuagao das especializagdes (graduagdes
e especializagbes) atribuindo a 0,25 pontos para cada especializagdo
apresentada, sendo o maximo de 1 ponto. Apds o prazo recursal, segue
a Classificagao Final:

Oficina |Classificagdo| Candidato | Resultado | Pontuagao
Marilia
1° Aparecida de HABILITADO 7,0
Oliveira
Cidadania
2 Kelly Silva |y agiLITADO| 7,0
Lopes

Lucimara
Guimaraes
Machado
Almeijda
Marilia
/Aparecida de
Oliveira
Kelly Silva
Lopes
Camila
Ribeiro de
Vasconcellos

Jordao
Leila de

Cassia
Prado
Ana Paula
Rodrigues
Narciso
Roberto da

Silva
Lucimara

Guimaraes
Machado
Almeida
Kelly Silva
Lopes
Ana Paula
Rodrigues

Ana Paula
Rodrigues
Lucimara
Guimaraes
Machado

Almeida
Fernanda

Karen de
Lima Moreira
da Sjlva
Marilia
/Aparecida de
Oliveira
Narciso

Roberto da

Silva
Andre

Aparecido
Alves dos
Santos

1° HABILITADO 8,0

2° HABILITADO 7,0

3° HABILITADO 7,0

Orientacao e

Monitoria 4° HABILITADO 7,0

5° HABILITADO 7,0

6° HABILITADO 6,5

7° HABILITADO 55

1° HABILITADO 8,0

Linguagem

2° HABILITADO 7,0

3° HABILITADO 6,5

Pensamento

10
Matematico

HABILITADO 6,5

1° HABILITADO 8,0

Artes
INABILITADO

Meio o
Ambiente 1 HABILITADO 7,0

1° HABILITADO 55

Capoeira
INABILITADO

Nada mais a tratar, eu Silvia Teixeira Bardy, encerro a presente ata que
segue assinada pelos presentes.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17/2023/SME
CREDENCIAMENTO JORNADA DE FORMAGAO PEDAGOGICA

A Secretaria Municipal de Educacdo, por sua Secretaria, Senhora
MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, no uso das suas atribuigbes
legais, FAZ SABER a todos interessados que esta aberta a inscrigéo
para o CREDENCIAMENTO dos interessados em ministrar as Oficinas
para a Jornada de Formagdo Pedagogica 2021, que sera realizada
nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2023, nos periodos da manha e tarde,
presencialmente em local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

PREAMBULO

Preliminarmente, esclarecemos que a formagao tem por objetivo
cumprir com o disposto no artigo 52 da Lei Municipal n° 83/2015,
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio de
Jacarei, que garante a formagao continua e empenho na formagéao
e qualificagdo de todos os profissionais do quadro de magistério.
Este credenciamento sera regido pela Constituigcdo Federal de 1988
e pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Nos casos de
controvérsia no tocante a eventual interpretagcao da norma, aplicar-
se-30 os principios gerais que regem o procedimento licitatorio,
conforme artigo 3° da Lei de Licitagdes e artigo 37, “caput”, da
CF/88.

Foi adotado o modelo de Credenciamento pela inviabilidade de
competicdo em razdo da impossibilidade pratica de se estabelecer
competicao entre os interessados pela especificidade da formacao
pretendida, optando a Secretaria Municipal de Educagao - SME por

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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credenciar todos os interessados que preencham os requisitos,
o que proporcionara um melhor atendimento as finalidades
educacionais do evento oferecido aos Profissionais do Quadro
do Magistério, Agentes de Desenvolvimento Infantil - ADI’'S do
Municipio de Jacarei e estagiarios que atuam diretamente com os
alunos nas unidades escolares.

*VALOR TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO:

-R$ 100.604,70 (cem mil seiscentos e quatro reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Creche

PF - 02.05.02 12.365.0004.2118 3.3.90.36.00

PJ - 02.05.02 12.365.0004.2118 3.3.90.39.00
Pré-Escola

PF - 02.05.03 12.365.0004.2118 3.3.90.36.00

PJ - 02.05.03 12.365.0004.2118 3.3.90.39.00
Ensino Fundamental

PF - 02.05.04 12.361.0004.2118
PJ - 02.05.04 12.361.0004.2118 3.3.90.39.00
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE
QUALIFICAGAO TECNICA:

- De 04 a 20 de abril de 2023, das 8h as 17h, na Secretaria Municipal de
Educagao (Protocolo).

DETALHES DO CREDENCIAMENTO:

- Prazo de pagamento: até 25 (vinte e cinco) DFS (dias fora a semana).
- *Do valor total estimado, serdo pagos por oficina os valores conforme
0 Anexo I.

AQUISIGAO DO EDITAL, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

- Edital disponivel no Boletim Oficial do Municipio e no portal da
Educagao: https://educajacarei.com.br/

- Pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos deverdo ser
protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo ou para
0 e-mail: dtp_sme@edujacarei.sp.gov.br e enderegados a Comisséo
de Credenciamento, nos termos dos Itens 5 e 12 do Edital. Nao serédo
considerados pedidos encaminhados via fax ou telefone.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

O recebimento dos envelopes dar-se-a na Secretaria Municipal de
Educagao, no Protocolo, situado a Rua Lamartine Delamare, 69 — Centro
— Jacarei/SP, no periodo de 04 a 20 de abril de 2023, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos elementos
constantes deste edital, das condicdes gerais e particulares do
credenciamento, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do integral cumprimento de suas obrigagdes.
SUMARIO

Integra de maneira indissociavel este edital, como se nele estivessem
transcritos, as seguintes disposigoes:

- Edital de Credenciamento

- Anexo | — Quadro das Oficinas Pedagoégicas pretendidas.

- Anexo Il — Documentagéo relativa a habilitagéo.

- Anexo Il — Documentagéo relativa a qualificagédo técnica e Proposta.

- Anexo IV — Declaragéo (artigo 27, V, Lei de Licitagdes).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de profissionais ou empresas para a realizagao das
oficinas da Jornada de Formagao Pedagdgica 2023 para os Profissionais
do Quadro do Magistério, Agentes de Desenvolvimento Infantil -
ADI’S do Municipio de Jacarei e estagiarios que atuam diretamente
com os alunos nas unidades escolares.

3.3.90.36.00

HABILITAGAO E

2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar do Credenciamento todas as pessoas fisicas ou
juridicas interessadas que atenderem as condigbes deste edital.

2.2. Nao poderao, contudo, participar aquelas que se enquadrem, dentre
outras estabelecidas na legislagdo em vigor, em uma ou mais das
situacdes seguintes:

2.2.1. Se apresentarem sob a forma de consorcio (artigo 33, Lei Federal
n° 8.666/1993);

2.2.2. Se apresentarem sob a forma de cooperativa para intermediagao
de mao de obra ou cujas atividades ndo possam ser enquadradas
fielmente no disposto nos artigos 3° e 4° da Lei n° 5.764/71 — Lei das
Sociedades Cooperativistas;

2.2.3. Estejam cumprindo sangdo de suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo ou de impedimento de contratar com a
Administragdo, imposta por qualquer dos entes federativos ou que
tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administragéo
publica e quaisquer de seus érgaos descentralizados;

2.2.4. Encontrem-se falidas, ou, ainda, que estejam em processo

de liquidagéo ou dissolugdo (artigo 78, incisos IX e X, Lei Federal n°
8.666/1993);

2.2.5. Entre cujos membros, dirigentes, gerentes, socios, responsaveis
técnicos ou funcionarios haja alguém que seja integrante do quadro
funcional de servidores publicos do Municipio de Jacarei (artigo 9°,
inciso lll, Lei Federal n° 8.666/1993);

3. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

3.1. O interessado em participar do Credenciamento devera apresentar,
em envelopes lacrados, sua documentagdo, devendo ser divididos e
identificados em:

a) Envelope n° 01 - Documentos de Habilitagéo;

b) Envelope n° 02 - Qualificagdo Técnica.

3.1.1. Devera constar em cada envelope, o nome/razdo social do
interessado, oficina(s) pretendida(s) e a identificagdo “Edital de
Credenciamento n° 17/2023/SME”.

3.2. A documentagéo para habilitagdo devera ser apresentada conforme
estabelecido no Anexo Il — Documentagao relativa a habilitagao.

3.3. A documentagdo para qualificacdo técnica e Proposta das
Oficinas devera ser apresentada conforme estabelecido no Anexo Il —
Qualificagdo Técnica e Proposta.

3.4. A simples participagéo do interessado através da apresentagéo dos
envelopes gera presuncao de que recebeu e tem pleno conhecimento
de todos os elementos técnicos, das condigbes gerais e particulares
do Credenciamento e tem ciéncia de que em caso de contratagdo, o
valor pago engloba materiais, mao de obra, servigos, taxas, impostos,
encargos trabalhistas e sociais, bem como toda e qualquer despesa
necessaria para execugdo de sua apresentacao, inclusive a estrutura
online para realizagdo da oficina ou palestra.

4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
QUALIFICAGAO TECNICA

4.1. Decorrido o prazo estipulado no predmbulo para a entrega dos
envelopes, a Comissdo de Credenciamento se reunira e examinara a
documentacéo de Habilitagdo, Qualificagdo Técnica e Proposta.

4.2. A Comissdo de Selegdo sera composta pelos seguintes membros
com experiéncias nos diversos segmentos:

a) Ana Claudia Kogake de La Rosa, matricula n® 30247;

b) Bruna Mafili da Fonseca Lima, matricula 28241;

c) Luiz Fernando Alves Pereira, matricula n® 30417;

d) Reginaldo José dos Santos, matricula 30352;

4.3 A Comissao de Selegao é soberana quanto as suas decisdes.

4.4. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de
forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer
vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas,
ou parentesco com os proponentes.

4.5. A andlise verificara se a documentacdo apresentada estda em
conformidade com as exigéncias contidas nos Anexos deste edital.

4.6. Quando da nado apresentagdo dos documentos exigidos, a ndo
comprovagado da qualificagdo técnica, apresentagdo de documentos
vencidos e/ou rasurados, terdo os candidatos o prazo de 02 (dois) dias
para regularizagdo, devendo protocolar o documento na Secretaria
Municipal de Educagao.

4.7. Apos a analise da documentagéo, a Comissao emitira a competente
ata e divulgara no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei os nomes dos
habilitados e inabilitados no credenciamento.

4.8. Da habilitagdo ou inabilitagdo cabera recurso na forma da Lei de
Licitagdes e nos termos do Item 5 deste edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da Habilitagdo/Inabilitagdo decorrentes deste Credenciamento
cabera recurso nos estritos termos do artigo 109 da Lei Federal n°
8.666/1993, devendo ser observado o seguinte:

5.2. O prazo para interposigado do recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis,
abrindo-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual impugnacéo
a esse recurso (artigo 109, §3°, Lei Federal n° 8.666/1993). O prazo
recursal sera contado a partir da notificagdo dos interessados que se
dara por e-mail.

5.3. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do
prazo para interposigao de recursos até seu término, vista aos autos do
processo de Credenciamento, em local e horario a ser indicados pela
Comisséo.

5.4. Decorrido o prazo supra, a Comissdo de Credenciamento tera até
05 (cinco) dias uteis para manter ou reconsiderar sua decisdo (artigo
109, §4°, Lei Federal n° 8.666/1993).

5.6. Uma vez tomada a decis&o, o recurso sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagéo para homologar ou n&o essa decisao, no prazo
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de até 05 (cinco) dias uteis (artigo 109, §4°, Lei Federal n° 8.666/1993).
5.7. Nao serao considerados os recursos encaminhados por intermédio
de fax / telefone, recebidos intempestivamente ou em local distinto do
indicado.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1. Uma vez que tenha decorrido o prazo para julgamento de eventuais
recursos, dar-se-a o encaminhamento dos autos de Credenciamento
a Secretaria Municipal de Educagdo visando a homologagdo do
procedimento.

6.2. Sera publicada lista de habilitados divididos por oficinas. A ordem
dos habilitados em cada modalidade sera por ordem numérica.

6.3. A homologacao da lista de habilitados ndo implicara na obrigagéo
automatica de contratacéo.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. Depois de divulgada a lista de habilitados, a Secretaria Municipal de
Educagao convocara os habilitados para apresentacdo do cronograma
do evento.

7.2. A Secretaria informara, resumidamente, objeto, local, horario, valor
da contratagdo e demais informagbes que se fizerem necessarias no
momento.

8. VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia deste edital de Credenciamento sera até
que se conclua o evento, contados a partir da data da publicagao da
homologacéo.

9. CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor total do Credenciamento é aquele indicado no preadmbulo
deste edital e o valor pago sera conforme o enquadramento das oficinas
de acordo com a referida tabela do Anexo |.

9.2. Os pagamentos serdo efetuados por meio de Ordem Bancaria,
dentro do prazo de até 25 (vinte e cinco) DFS (dias fora a semana),
tendo por base a Ordem de Servigo emitida e a consequente execugao,
devendo esta ser confirmada pelo setor competente.

9.3. Em nenhuma hipétese havera qualquer pagamento superior aos
valores expressos na tabela de valores.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. Cabe ao profissional credenciado:

10.1.1. Integral responsabilidade pelos materiais de uso pessoal a
serem utilizados durante o evento, isentando a Secretaria de qualquer
reclamagéo, indenizagao por perdas, roubos ou danos;

10.1.2. Autorizar expressamente que a Secretaria Municipal de
Educagao utilize sua imagem/audio e outros, que guardem relagdo com
a apresentacao do evento;

10.1.3. Emitir certificados de participagdo do evento, a partir de listas de
presenca fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

10.1.4. A Secretaria Municipal de Educacgéao fornecera a lista de inscritos
nas oficinas e o credenciado devera validar a frequéncia de cada
um, responsabilizando-se pela emissao dos certificados e envio aos
participantes por e-mail ou outro acesso tecnoldgico que possibilite ao
participante a impressao do certificado.

10.2. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo:

10.2.1. Observancia de todo o estabelecido no edital, principalmente no
que tange a rotatividade entre os habilitados;

10.2.2. Efetuar os pagamentos devidos aos contratados, nos prazos
previstos no edital;

10.2.3. Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar a realizagao das
oficinas, ficando responsavel pela validagdo dos servigos prestados pelo
profissional contratado;

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na ocorréncia de inadimplemento injustificado no cumprimento do
objeto, no caso de sua execugdo em desacordo com o especificado, ou
quaisquer outras agdes ou omissdes que impliquem em descumprimento
do ajuste, estara o credenciado sujeito as seguintes penalidades:
11.1.1. Adverténcia (artigo 87, inciso |, Lei Federal n° 8.666/1993);
11.1.2. Multa correspondente a até 30% (trinta por cento) sobre o valor
da oficina ndo cumprida, sendo que tal percentual sera fixado pela
Secretaria sempre de forma proporcional a gravidade da falta cometida
(artigo 87, inciso Il, Lei Federal n° 8.666/1993);

11.1.3. Suspensao do direito de licitar e de contratar com a Administragao
por periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza
e a gravidade da falta, respeitado o limite legal de 24 (vinte e quatro)
meses (artigo 87, inciso lll, Lei Federal n® 8.666/1993);

11.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica (artigo 87, inciso IV, Lei Federal n° 8.666/1993).
11.2. As penalidades poderédo ser cumuladas entre si ou aplicadas de
forma auténoma, de acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo
de possivel descredenciamento.

11.2.1. A definigdo da(s) penalidade(s) a ser(em) aplicada(s) sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, sempre ouvindo
a Comissao de Credenciamento.

11.3. Em qualquer das hipoéteses sera antes encaminhada notificagdo
para o credenciado e Ihe sera dado o direito de defesa prévia no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagéo.

12. IMPUGNAGOES AO EDITAL

12.1. A interposicdo de eventuais impugnagdes ao edital devera ser
encaminhada a Comissdo de Credenciamento e protocoladas junto
a Secretaria Municipal de Educagao, no Gabinete, dentro do horario
normal de expediente, observado o seguinte (artigo 41, §1° e 2°, Lei
Federal n° 8.666/1993):

12.2. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo
para interposigao de impugnagdes até seu término, vista aos autos do
processo de Credenciamento, em local e horario a ser indicados pela
Comissao de Credenciamento;

12.3. Para efeitos de contagem do prazo para impugnagao, esta devera
ser protocolada em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
abertura dos envelopes;

12.4. A resposta a eventual impugnagao sera encaminhada em até 03
(trés) dias Uteis.

12.5. A interposicdo de impugnagado por qualquer interessado ndo o
impedira de participar do credenciamento, possuindo efeito suspensivo
apenas no tocante aos atos que estejam diretamente relacionados a
matéria impugnada.

12.6. Nao serdo consideradas impugnagdes verbais, andnimas,
encaminhadas por intermédio de fax ou através de telefone, nem
recebidas intempestivamente ou em local distinto do indicado.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A Secretaria Municipal de Educagdo podera a qualquer momento
revogar o presente Credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

13.2. O profissional credenciado podera a qualquer momento solicitar
seu descredenciamento, bastando comunicar previamente a Secretaria
Municipal de Educagéo.

13.3. E expressamente vedada a subcontratagdo dos servigos.

13.4. E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fato
sigiloso, secreto ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir
o principio da igualdade entre os interessados.

13.5. E expressamente vedada a parceria entre pessoas fisica e/ou
juridicas, que possibilitem de qualquer forma fraudar o carater rotativo
do credenciamento.

13.6. Os participantes respondem pela fidelidade e legitimidade dos
documentos apresentados no processo de credenciamento.

13.7. Os autos do processo de credenciamento sdo publicos, sendo
também publicos todos os atos relativos ao procedimento, salvo quanto
ao conteudo dos envelopes até a respectiva publicag&o.

13.8. E garantida a qualquer cidaddao a denuncia de qualquer
irregularidade referente ao presente credenciamento.

13.9. O veiculo oficial de divulgagao da Secretaria Municipal de Educagao
€ o “Boletim Oficial do Municipio de Jacarei”, através do qual dar-se-a
toda a publicidade obrigatéria relativa ao Credenciamento.

13.10. Fica constituido como obrigagdo dos interessados o
acompanhamento das publicagdes contidas no Boletim Oficial do
Municipio de Jacarei.

13.11. O Boletim Oficial do Municipio de Jacarei podera ser acessado
através do seguinte link: http://www.jacarei.sp.gov.br.

13.12. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissao
de Credenciamento, eventualmente ouvidos os o6rgaos técnico-
especializados e/ou juridico, sendo que as decisdes da Comissao serdo
ratificadas pela Secretaria da Educacgao.

13.13. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital.
Jacarei, 28 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
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Oficina/Temas

Descritivo

Turmas

Numero DeCarga Hora-

ria* Total

Numero
De Alunos
Em Cada
Turma

Total De
Alunos

Valor Total

A CONSTRUGCAO
DE VINCULOS NA
CRECHE

Desenvolver o olhar inclusivo no ambiente escolar
a partir dos componentes do “amor pedagdgico”
ancorado nas discussdes do autor Julio Furtado.

O educador devera reconhecer que o acolhimento
tem que acontecer o ano todo, ndo sé no periodo

de adaptagéo.

16

40

160

R$ 3.193,80

EDUCAGAO INFANTIL

E NEUROCIENCIA:

UM DIALOGO NE-
CESSARIO

Sensibilizar o educador da Importancia do afeto na

1° infancia e como essa construgdo de vinculo junto|

aos estimulos sao fundamentais para o desenvol-

vimento cognitivo. O educador deve sair da oficina

motivado e seguro que seu trabalho é fundamental
aos bebés.

16

40

160

R$ 3.193,80

APRENDER MA-
TEMATICA COM O
CORPO (ODS 4)

Apresentar a importancia de se construir na Edu-
cacao infantil a base para os conhecimentos ma-
tematicos, a partir das vivéncias ludicas propostas
as criangas pequenas. Refletir sobre brincadeiras
do cotidiano que potencializam o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, as nogdes de tempo e
espaco, o raciocinio l6gico. Por meio das atividades
ludicas, a crianga desenvolve a capacidade de en-
frentar desafios e de buscar estrategias de solugao
das situagdes-problema. Oferecer um repertério
de diferentes jogos ao ar livre, jogos de percurso,
trilhas, barreiras, labirintos, que favoregcam o movi-
mento do corpo em espacos externos.

16

40

160

R$ 3.193,80

COLECOES QUE
ENRIQUECEM O
APRENDIZADO DA
MATEMAT)ICA (ODS
4

Resgatar a importancia do trabalho com as cole-
cbes que, além de ludicas e prazerosas, sdo uma
forma de trabalhar os conceitos matematicos. A
partir de objetos que as criangas gostam de agrupar
para que a proposta seja desafiadora e divertida,
desenvolvendo o raciocinio légico, a contagem,
classificagéo, sequéncia, ordenagéo, estimativa de
quantidades. Colecionar materiais diversos encon-
trados no parque ou no jardim pode ser uma expe-
riéncia encantadora, que motive a exploragéo dos
elementos da natureza, além de envolver a turma
em situagdes matematicas ludicas, como a maneira
de contar, registrar, comparar quantidades, agrupar
e selecion s escolhidos pelo grupo

16

40

160

R$ 3.193,80

BRINQUEDOS
COM SUCATA: UMA
FORMA CRIATIVA
DE EDUCAR COM
AMATEMATICANO
BERGCARIO (ODS 4,
12,12)

Apresentar estratégias e reconhecer o brinquedo
certo como uma forma de estimular a atividade
criadora e a percepcao infantil, possibilitando a

crianga desenvolver a inteligéncia. Desenvolver a

percepcéo viso motora das criangas, auxiliando-as

na identificacdo de cores, relagdo numero/quantida-
de, classificacéo e correspondéncia.

16

40

160

R$ 3.193,80

DO QUE SAO HABI-

TADAS AS PAREDES

DE UMA ESCOLA DA
INFANCIA?

A pratica de decorar as paredes das salas, os
muros e os demais espacos das unidades de edu-
cacdo infantil ainda se mostra muito presente. E
comum que professores(as) queiram “dar vida” aos
espagcos enfeitando com personagens, mébiles,
cores vibrantes, adesivo estampado, E.V.A e ou-
tras imagens criadas pelas maos dos adultos para
agradar as criangas e criar um “ambiente ludico”.
Reflexdes sobre: De onde vem esta necessidade
do adulto? Qual a imagem de crianga essa pratica
reforga? A escola valoriza os processos das crian-
¢as? O que é um ambiente ludico?

16

40

160

R$ 3.193,80

A PRIMEIRISSIMA
INFANCIA: DA GES-
TAGAO AOS 3 ANOS

Descobertas recentes da neurociéncia, que apon-
tam o intervalo em questao como o mais relevante
entre os periodos sensiveis do desenvolvimento
cerebral. Afinal, a garantia de condigdes adequadas|
de nutricdo, o cuidado, a atengao, a convivéncia e 0
aprendizado durante esta fase da vida fazem toda
a diferenga para que as fungdes cerebrais do indivi-|

duo floresgam ao longo de toda a sua existéncia.

16

40

160

R$ 3.193,80

HIPOTESES E RA-
CIOCINIOS LOGI-
COS: CRIACAO DE
BRINCADEIRAS COM
LABIRINTO, CIRCUI-
TOS E CABANAS.
(ODS 4)

Sensibilizar o educador e professor a refletir sobre
a importancia dos espagos preparados para a
curiosidade dos bebés. Como propiciar um espaco
que favorega a crianca a explorar, interagir, e fazer
descobertas de no¢des como: dentro e fora, muito
e pouco, quente e frio, longe e perto entre outros.
Como criar circuitos de obstaculos de modo a
garantir uma diversidade de movimentos?

16

40

160

R$ 3.193,80

Oficinas | Publico

1 ADI

2 ADI

3 ADI

4 ADI

5 ADI

6 ADI/ PROF
CRECHE

7 ADI/ PROF
CRECHE

8 ADI/ PROF
CRECHE

9 CRECHE

O BRINCAR HEURIS-
TICO E SUA CON-
TRIBUICAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ODS 4,
11,12)

Despertar no professor as contribuigdes do Brincar
heuristico como uma brincadeira de descobrir,
explorar e inventar, utilizando preferencialmente
elementos naturais. Perceber que esse tipo de
atividade realizada com frequéncia e com intencio-
nalidade, oferece uma grande contribuicéo para o
desenvolvimento de habilidades na primeira infan-
cia. Oferecer repertorio de como organizar esse
momento.

12

40

160

R$ 2.395,35
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CONTEXTOS PRO-
MOTORES DE Os bebés aprendem sobre o mundo, as pessoas,
APRENDIZAGEM as relagdes e sobre si por meio de oportunidades
10 CRECHE | POR MEIO DE EX- | que lhes sdo proporcionadas de explorar, brincar 3 12 40 160 R$ 2.395,35
PERIENCIAS INVES-| e investigar de forma engajada, a partir de seus
TIGATIVAS COM proprios interesses e curiosidade.
BEBES
%ﬁég%ésslzc%%g Compreender as emogdes das criangas mediando
11 CRECHE LIDAR COM AS BIR- | 98 conflitos para promover as aprendizagens rela- 3 12 40 160 R$ 2.395,35
RAS NA CRECHE cionadas as interagdes.
O entrelagamento de diferentes linguagens no pro-
BRINCAR, IMAGINAR |cesso de aprendizagem pode representar a crianga
E CRIAR POR MEIO jum convite para o desenvolvimento de sua imagina-|
12 CRECHE |DA LINGUAGEM MU- | ¢éo, criatividade, pensamento, estética, autorregu- 3 12 40 160 R$ 2.395,35
SICAL, SIMBOLICAE | lac&o e identidade. Ao participarem de forma ativa
LITERARIA de contextos de aprendizagens nos quais possam
ampliar seu repertério com o apoio do educador.
Compreender a importancia de se garantir apren-
dizagens significativas no campo da matematica,
envolvendo as criangas pequenas em situagdes
- cotidianas ludicas, a partir de vivéncias com as
MAO NA MASSA: O |receitas culinarias, desenvolvendo nogbes de quan-|
ENSINO DA MATEMA- tidades e padronizagéo de medidas. Outra habili-
CRECHE E|TICA NA EDUCACAQ | dade matematica que pode ser desenvolvida com
13 EMEI INFANTIL A PARTIR | as receitas culinarias sdo as nogdes de sequéncia 3 12 40 160 RS 2.395,35
DAS RECEITAS CULI-| e organizagdo, ao seguir os passos do modo de
NARIAS (ODS 4) preparo, além do registro das por¢des de cada
ingrediente contido na receita. Trabalhando com
receitas simples, seguras e faceis de preparar, é
possivel criar varias situagdes para a crianga medir,
pesar e dividir porgdes.
Evidenciar a importancia do trabalho com as
construgdes na Educagéo Infantil, como campo de
conhecimento matematico, oferecendo estratégias
JOGOS DE CONS- para diversificar os materiais, disponibilizando
CREC O'I'F(U(;AO PARAo bloquinhos plasticos, latas, embalagens e blocos de
RECHE E LETRAMENT madeira. Assim, a partir das experiéncias, as crian-
14 EMEI MATEMATICO NA |c¢as pequenas vao descobrindo os objetos e a ideia 3 12 40 160 R$ 2.395,35
EDUCAGCAO INFANTIL de base, o que funciona embaixo e em cima para
(ODS 4) construir uma torre, por exemplo. Propor situagdes
ludicas para a construgdo de uma cidade, um
parque, uma casa ou uma escola, com materiais
tridimensionais do cotidiano, coletados pela turma.
A MATEMATICA NA | Reconhecer e Valorizar o contato com a natureza
CRECHE ENATUREZA: ELEMEN- como essencial para o desenvolvimento infantil.
15 EMEI TOS DA NATUREZA |Oferecer diversos estimulos que permitem as crian- 3 12 40 160 R$ 2.395,35
PARA BRINCAR E | cas levantarem hipéteses, explorarem, testarem e
APRENDER conhecerem o mundo ao seu redor.
Apresentar estratégias através das brincadeiras
CORPO. GESTOS E [Paraa ampliagéo do conhecimento do mundo Mate-
g matico dentro do dia a dia na Educacgao Infantil:
16 CRE,\%EIE E M%\ngg/\&%gf A nas propostas com caixas, cantigas de musica, o 3 12 40 160 R$2.395,35
brincar juntos, o brincar heuristico, circuitos, entre
outros.
. Relacionar os campos de experiéncias com a
A MATEMATICA E OS| Matematica, tendo como énfase o trabalho com os
17 EMEI CAMPOS DE EXPE- | cantos associados a interagéo, a coletividade e a 3 12 40 160 R$ 2.395,35
RIENCIAS (ODS 4) | autonomia e integrando a matematica por meio de
jogos.
Apresentar novas ideias e estratégias para o tra-
balho com o letramento matematico das criangas
da Educacéo Infantil. Oferecer subsidios para o
planejamento de atividades envolvendo diferentes
i jogos, muitas vezes ja conhecidos pela turma, para
JOGOS MATEMATI- trabalhar os conceitos matematicos, utilizando
18 EMEI |COS NA EDUCACAO materiais reciclaveis do cotidiano. Os jogos de tabu- 3 12 40 160 R$ 2.395,35
INFANTIL (ODS 4) leiro, muito apreciados pelas criangas, sdo exce-
lentes aliados no aprendizado. Portanto, é preciso
refletir sobre a importancia do uso dos jogos para
o desenvolvimento da crianga em seus primeiros
anos de vida, aproveitando ao maximo as situagoes,
do dia a dia.
I:I'II-:—_EERGL%E?/IX\IT'I:QR Propor vivéncias e praticas pedagogicas e ludicas,
CONEXOES QUE FA- pa;ra qtprocessc:jdas a_pr'enfdlztz_algtensdda Ieltur? e
matematica na educagéo infantil, tendo como foco
19 EMEI VS;E%EM AEgFC):'EJI':T'X- a curiosidade da crianga em uma abordagem 3 12 40 160 R$2.395,35
E IMAGINACAO DAS | due favorega o protagonismo infantil de modo que
CRIANCAS. (ODS 4) habilidades matematicas e de linguagens se desen-
’ volvam juntas.
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N Durante o brincar, a crianga experimenta e vivencia
A IMPORTANCIA DO |se tornando capaz de aprender a aprender, seja por|
20 EMEI | BRINCAR NA PRIMEI-| meio de suas agdes sobre os objetos e pessoas, 12 40 160 R$ 2.395,35
RA INFANCIA. seja por suas reacgdes a esses estimulos. Ou seja,
ela é ativa em seu desenvolvimento.
Levar o professor a refletir a partir da pratica so-
bre o que significa fazer Matematica na Educagao
Infantil? Qual sua importancia? Qual o papel da
i a ? Como
LETRAMENTO MATE-| intervencéo do professor nesse processo? |
A ~ | planejar e acompanhar propostas de vivéncias que
2 EMEI MASSSI“?AEI\IQFLIJLCA dialoguem com o conceito de campo de experiéncia 12 40 160 R$2.395,35
? Como propor experiéncias significativas em torno
deste conteudo, respeitando o modo de aprender
e ser da crianga pequena, ao invés de antecipar
processos do Ensino Fundamental?
CRIANGCAS PE- Repertoriar os professores com teoria e praticas
QUENAS TAMBEM voltadas a diversidade de propostas que temos
22 EMEI RESOLVEM PROBLE-|para as aulas de matematica voltadas a Resolucéo 12 40 160 R$2.395,35
MAS (ODS 4) de problemas na Educacao Infantil.
CONSTRUCAO DE | Apresentar propostas de trabalho com conceitos
EMEF/ JOGOS MATEMA- matematicos, em especial o desenvolvimento do
23 POA TICOS COM MATE- [raciocinio légico, a partir da confecgdo de jogos de 12 40 160 R$ 2.395,35
RIAIS REUTILIZAVEIS| tabuleiro, trilha etc., considerando a utilizagao de
(ODS 4,11,12) materiais reutilizaveis.
A CONSTRUGAO DO | Refletir e discutir na pratica a respeito do papel da
EMEF/ CONCEITO DE NU- | recitacdo, contagem, leitura, escrita de numeros e
24 POA MERO PELO ESTU- | o espelhamento, observagéo e possiveis interven- 8 40 160 R$ 1.596,90
DANTE (ODS 4) ¢oes.
Oportunizar momentos de construgdo de dicas
_ praticas para .
CRIANDO UM AM- | Mmontar um ambiente matematizador, um ambiente
EMEF/ _ | que seja propicio ao aprendizado da matematica.
25 POA Blgkggygggﬂﬁ;“ Oferecer ideias para um ambiente matematizador 8 40 160 R$ 1.596,90
que nao fique apenas exposto, mas para potencia-
lizar as agoes do professor e a aprendizagem dos
estudantes.
ROBOTICA COM
EMEF/ Vgﬁgéﬁsﬁggg\lofp\_ Incentivar a coleta de diferentes materiais, estimu-
26 POA BILIDADE POR MEIO lando a reciclagem e encorajando a consciéncia 8 40 160 R$ 1.596,90
ambiental; promover a aprendizagem criativa por
DA CULTURA MAKER meio da Cultura Maker.
(ODS 4,11,12) )
Apresentar e confeccionar propostas de trabalho
EXPLORANDO JO- | com jogos envolvendo a aprendizagem de nime-
EMEF/ |GOS NA APRENDIZA-| ros. Identificar em grupo as informacdes importan-
27 POA GEM DE NUMEROS |tes desenvolvidas no trabalho com jogos. Apresen- 12 40 160 R$2.395,35
(ODS 4) tar sequéncias didaticas para o trabalho envolvendo
numeros e brincadeiras.
Apresentar estratégias para a sondagem de ma-
EMEF/ COMO FAZER A SON-| tematica, analisar e identificar as fragilidades e
28 POA DAGEM DE MATEMA-| repertotiar os professores trazendo praticas de 8 40 160 R$ 1.596,90
TICA? (ODS 4) intervencdes para os diferentes niveis e avangos
dos estudantes na area da matematica.
_ | Trazer propostas de como utilizar os problemas
VPI;IOC%%)EI'\A'IASSECSRIO nao convencionais e convencionais na perspectiva
29 EMEF/ CONVENCIONAIS metodoldgica da resolugéo de problemas. Ensinar a 12 40 160 R$ 2.395.35
POA PARA ENSINAR MA- explorar problemas convencionais encontrados em I
TEMATICA (ODS 4) livros didaticos de modo a torna-los mais desafiado-|
res e interessantes.
Reconhecer a importancia do material manipulativo
TANGRAM COMO pors e
EMEF/ i _|nas aulas de matematica e a aplicabilidade do Tan-
30 POA FER}T@X%&%’% EI)DA- gram como ferramenta didatica para os estudantes 8 40 160 R$ 1.596,90
de 1° ao 5° ano.
Construir jogos matematicos sustentaveis relacio-
nando a responsabilidade sécio ambiental com
TODOS i_| o processo de ensino aprendizagem, bem como,
31 (EMEF*/ \{/OE(IBSO(SO%gSAfTE?‘IS) identificar materiais reciclados para serem utiliza- 16 40 160 R$ 3.193,80
POA) o dos na confecgdo dos jogos. Entender o conceito
da sustentabilidade envolvendo a matematica com
Apresentar e identificar a pluralidade cultural
TODOS MANCALA E OUTRAS| presente na sociedade, sobretudo nas praticas
32 (EMEF*/ PROPOSTAS DE que possam ser vivenciadas no chéo da escola, 16 40 160 R$ 3.193.80
POA) JOGOS AFRICANOS | no aprender a fazer, conhecer , interagir e desen- . ’
NA SALA DE AULA | volver o raciocinio légico matematico por meio de
acdes pautadas na valorizagdo dos povos.
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33

TODOS
(EMEF*/
POA)

SERVICO DA APREN-

GAMIFICACAO A
DIZAGEM DA MATE-
MATICA

do Chromebook como recurso para uma aprendiza-

Vivenciar atividades de gamificagdo com utilizagéo

gem dinamica e criativa.

34

TODOS
(EMEF*)

PROPOSTAS DE
MATEMATICA COM
ENFOQUE EM EDU-
CACAO FINANCEIRA

(ODS 4 E 12)

Com o objetivo de desenvolver uma formagéo de

comportamentos conscientes em relagéo as finan-
¢as, ou seja, ajudar os estudantes a desenvolver a
capacidade de planejar boas decisdes financeiras
desde cedo, a oficina deve oferecer propostas de
sequéncias didaticas e projetos com tal enfoque.

35

TODOS
(EMEF*)

ORIGAMI E MATE-
MATICA

Proporcionar uma oficina de origami para que pro-

fessores percebam as possibilidades de trabalhar

a simetria por meio das dobraduras, assim como
ensinar os conceitos de geometria.

36

EMEF/EJA

AIMPORTANCIA DO
LETRAMENTO MATE-
MATICO NA EDUCA-
GAO DE JOVENS E
ADULTOS (ODS 4)

Propor o didlogo sobre a importancia do letramento
matematico na EJA, apresentando metodologias
que favoregam seu desenvolvimento em cada
etapa. Como propor praticas sociais relacionados
ao uso e ao dominio de conceitos matematicos que
fazem parte do contexto social dos alunos da EJA.

37

EMEF/EJA

UTILIZACAO DOS
CONHECIMENTOS
MATEMATICOS PARA
REFLETIR SOBRE O
MEIO AMBIENTE E A
SUA PRESERVAGAO
(ODS 4,11,12,13)

iservagao, incentivando o professor a oportunizar re-|

Repertoriar os professores com teoria e pratica
associando os conhecimentos matematicos aos
fatores que envolvam o meio ambiente e sua pre-

flexdes aos alunos a partir de situagdes problemas
que considerem o territorio do estudante da EJA e
possiveis agbes na pratica. Quantificar, calcular e
associar o consumo e o impacto ambiental através
de dados numéricos.

38

EMEF/EJA

AUTILIZACAO DE
JOGOS COMO FER-
RAMENTA NO ENSI-
NO DE MATEMATICA

NA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

(ODS 03,04 E 10)

Vivenciar situagdes em que os jogos constituam
uma estratégia pedagogica motivadora e interes-
sante no processo de ensino e aprendizagem de
Matematica no contexto da Educagao de Jovens e
Adultos.

39

AEE/ EDU-
CAGAO
ESPECIAL

FALA, LINGUAGEM
E COMUNICACAO:
ESTRATEGIAS DE
TRABALHO COM
ALUNOS NAO VER-
BAIS- ODS 4, ODS 10

de um_contexto, tornando o dialogo sem significado

Para entender o autismo n3o verbal é importante
distinguir os termos falar, linguagem e comuni-
cagdo. Os autistas podem apresentar problemas
de fala, comunicacao e linguagem. Praticamente
todos sentem dificuldades de se expressar ou nas
interagdes sociais. Lembrando que para se comu-
nicar efetivamente, a maioria das pessoas usam
muito mais do que apenas a fala. Usam também a
linguagem corporal com contato visual, gestos com
as maos, postura corporal, capacidade de modular
o tom da voz, entre outras atitudes. Muitas vezes,
os autistas ndo possuem essas habilidades sociais.
Também podem n&o sentir necessidade de se co-
municar e podem muito bem n&o saber responder a
uma mensagem. E comum também ter dificuldade
em decodificar o que os sons significam e combina-
-los com palavras ou pensamentos. Muitas vezes,
as criangas com autismo podem falar palavras fora

40

AEE/ EDU-
CACAO
ESPECIAL

GESTAO DE COM-
PORTAMENTO DO
ALUNO COM TRANS-
TORNO DO NEURO-
DESENVOLVIMENTO
(ODS 4, ODS 10)

A oficina tem o objetivo de evidenciar e promover a
incluséo das criangas com algum tipo de Transtorno|
do Neurodesenvolvimento no contexto escolar. O
aluno com Transtorno do Neurodesenvolvimento,
em particular o Transtorno do Espectro Autista
— TEA, apresentam necessidades educacionais
especiais de acordo com as condigdes clinicas,
comportamentais, cognitivas, de linguagem e de
adaptacao social que se apresentam ao longo da
sua historia de vida. Demandando, muitas vezes,
de adaptagdes curriculares e de estratégias de
manejo de comportamento para ajudar no processo
de aprendizagem. A proposta da oficina para subsi-
diar os profissionais implicados neste processo com|
estratégias no sentido de que tenham informacdes
basicas sobre como lidar com esses alunos no
ambiente escolar, no que diz respeito aos procedi-
mentos pedagdgicos e a como conduzi-los frente
aos comport énci

41

AEE/ EDU-
CAGAO
ESPECIAL

LETRAMENTO MATE-
MATICO NA INCLU-
SAO, LEVAALUNOS

PARA ALEM DOS
CALCULOS (ODS 4)

Desenvolver as competéncias e habilidades de
raciocinar, representar, comunicar e argumentar
matematicamente, de modo a favorecer o estabele-
cimento de conjecturas, a formulagéo e a resolugdo
de problemas em uma variedade de contextos,
utilizando conceitos, procedimentos, fatos e ferra-
mentas matematicas.

42

AEE/ EDU-
CAGAO
ESPECIAL

MATEMATICA INCLU-
SIVA: O DESENHO

GOS COM REGRAS
(ODS 4)

UNIVERSAL E OS JO-|

Planejando e trabalhando com os jogos matemati-
cos em sala de aula de forma desafiadora, coopera-|
tiva e problematizada;

Vivenciar a matematica inclusiva remete a apren-
dizagem por todos os alunos, em um ambiente
caracterizado e enriquecido pelas diferencgas e que
propicie a interagao, a linguagem, o pensamento,
as mediagoes.

12 40 160 R$ 2.395,35
12 40 160 R$ 2.395,35
8 40 160 R$ 1.596,90
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
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43

ESTAGIA-
RIOS

DESENVOLVIMEN-
TO DAAUTONOMIA
DA CRIANGA COM
NECESSIDADES
EDUCACIONAIS
ESPECIAIS (ODS 4,
ODS 10)

As criangas com diagndstico de deficiéncia e autis-
mo apresentam muita dificuldade na aprendizagem
das atividades de vida diaria, ficando dependentes
de um adulto por mais tempo do que uma crianga
com desenvolvimento tipico. Esta dificuldade se da
devido as deficiéncias na area da linguagem e das
habilidades sociais. Ou seja, uma crianga que ndo
aprendeu a habilidade social de imitar ndo inicia as
atividades rotineiras espontaneamente, imitando
os adultos. No entanto, ha de se considerar que
tais criangas poderiam realizar diversas atividades
de vida diaria, atividades pedagodgicas e interagao
com os colegas se os adultos que gerenciam esse
processo focassem em realizar ajustes atitudinais
(em si), adaptacdes no ambiente e nos recursos
pedagogicos a serem utilizados; desse modo, o
processo de inclusdo se daria de forma natural
e colaborativa, contribuindo para a formagéo de
individuos autbnomos e independentes.

44

ESTAGIA-
RIOS

AINCLUSAO ESCO-
LAR DE CRIANCAS
COM TEA (ODS 4,
ODS 10)

A dificuldade de interagdo social, as restricdes na
comunicagao e a tendéncia em demonstrar interes-
se muitas vezes em assuntos ou situagdes desco-

nectadas da realidade escolar, fazem com que o
processo de adequacgéo da crianga com Autismo na
escola seja sempre precedida de muita ansiedade.

Pelas suas proprias caracteristicas, € um verda-
deiro desafio a incluséo de criangcas com Autismo.

Nesse sentido, é fundamental que os educadores

se apropriem das caracteristicas basicas desse
publico, reconhecendo demandas e sabendo inter-
vir de modo a facilitar o processo de inclusdo. Além

disso, promover a integragéo com os colegas de
sala de maneira a possibilitar a criagdo de vinculo e
proximidade com as demais criancas é fundamental
no processo de adaptagéo do autista. Respeitando
as limitagbes sociais e sensoriais da crianga, procu-|
re promover atividades que ajudem nesse processo

de aproximagéo.

45

ARTE

AS MULTIPLAS
POSSIBILIDADES DE
AULA COM ARTES
INTEGRADAS - ODS4
EDUCACAO DE
QUALIDADE - ODS17
PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTA-
CAO.

Promover a educacéo integral por meio de forma-
¢ao interdisciplinar como forma de desenvolver os
conhecimentos interligados e conectados entre si,
de modo a relaciona-los em seus contextos varia-
dos, fazendo uso das habilidades e formas criativas
de se resolver problemas. Relacionar as Artes
Integradas a BNCC e a Interdisciplinaridade.
Debater novos posicionamentos, abordagens
metodoldgicas, outros/novos paradigmas, expansao
das fronteiras disciplinares para que sejam gerados
outros/novos olhares diante do conhecimento, a
percepcéao das relagdes do mundo local e global,
aproximando o professor de um pensamento mais
complexo.

Tratar de forma coerente a relagéo entre dialogos e
conhecimentos, competéncias e habilidades traba-
lhando a totalidade do ser, enfatizando as varias
dimensdes humanas conforme a nova realidade da
BNCC

46

ARTE

AIMPORTANCIA
DA DANCA PARA O
PROCESSO EDUCA-
CIONAL ( ODS3,4)

Trabalhar a linguagem da danga na escola como
pratica pedagogica que favorece a criatividade,
auxilia no processo de construgado de conhecimento
e como ferramenta de socializagdo, para desenvol-
ver a criticidade, a cooperatividade e consciéncia
corporal. Relacionar a danga com o ODS3 (Salde
e bem-estar) e ODS4 (Educagéao de Qualidade)
para contribuir com aprimoramento das habilidades
basicas, dos padrées fundamentais do movimento,
no desenvolvimento das potencialidades humanas
e sua relagdo com o mundo. A danga, sendo uma
experiéncia corporal, possibilita aos professores
novas formas de expressdo e comunicacao, levan-
do-os a descoberta da sua linguagem corporal.

47

ARTE

ALINGUAGEM DA
MUSICA COMO
FERRAMENTA DE
TRANSFORMAGCAO
(ODS 3, 4,12)

Trabalhar a musica de uma forma flexivel e praze-
rosa ao promover experiéncias sonoro-musicais
inovadoras, praticas e reflexivas, a construir alter-
nativas metodologicas que articulam criagé@o, expe-
rimentagéo, escuta e analise musical. Desenvolver
uma proposta pedagodgica de musica explorando
os sons alternativos. Oferecer subsidios para re-
flexdes, informagdes e sugestdes que auxiliem os
professores de arte da rede publica em suas aulas
de musica, possibilitando assim, experiéncias de
aprendizagem musical aos alunos do ensino funda-
mental, assim proporcionado aos alunos situagdes
que permitam com que eles conhegam e vivenciem
novas possibilidades de se fazer musica e assim,
favorega o desenvolvimento da observagao, da
percepcao e da criatividade.

12 40 160 R$ 2.395,35
12 40 160 R$ 2.395,35
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
4 40 160 R$ 798,45
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O TEATRO COMO
ESTRATEGIA PE-
DAGOGICA PARAA
INCLUSAO SOCIAL
(ODS4,10)

48 ARTE

para todos.

Utilizar a linguagem do teatro na promocao de es-
tratégias pedagdgicas inclusivas para desenvolver
trabalho colaborativo, protagonismo e criatividade.
Apresentar técnicas teatrais e estratégias peda-
gogicas para promover inumeros beneficios aos
alunos, como desenvolvimento do protagonismo,
resgate da autoestima, empoderamento e estimulo
ao trabalho colaborativo e a criatividade. Contribuir
para que o sujeito possa se expressar melhor e 1 4 40 160
aperfeigoar a projecéo de sua fala. Em situagdes
onde haja barreiras comunicacionais, essas habili-
dades sao importantes para o desenvolvimento da
interacdo entre os sujeitos. Outro aspecto impor-
tante dos recursos teatrais é o trabalho em grupo.
Os estudantes séo incentivados a realizar tarefas
que valorizem as diferengas e os efeitos da colabo-
ragdo, o que proporciona um ambiente acolhedor

R$ 798,45

ANEXO1

DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO

a) Todos os documentos fardo parte integrante do processo de
Credenciamento, devendo ser apresentado em uma Unica via e poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia legivel
desde que nao contrarie eventuais determinagdes constantes no corpo
do proprio documento.

b) Todos os documentos deverdo ser redigidos em portugués,
ressalvando-se expressodes técnicas de uso corrente e nao deverdo
conter rasuras ou emendas.

c) Documentos incompletos, contendo vicios e/ou defeitos que
impossibilitem ou dificultem o seu entendimento néo serdo considerados.
d) Para o Credenciamento sera considerada como valida pelo prazo de
60 (sessenta) dias, contadas a partir da respectiva emissao, a certiddo
que nao apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislagdo
especifica para o respectivo documento, bem como respeitada a
especificagao relativa a Certiddo Negativa de Faléncias e Concordatas,
quando exigivel, a qual devera ter sido expedida com data nédo superior
a 90 (noventa) dias anteriores a data limite para o recebimento das
propostas da presente licitagao.

e) Em todas as hipoteses referidas neste anexo, ndo serdo aceitos
protocolos ou documentos com data de validade vencida.

f) Aquele que vier a efetivar contratagdo com a Secretaria Municipal
de Educacdo sera obrigado a manter, durante toda a vigéncia do
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que trata este edital, em
especial a regularidade com o INSS e FGTS.

g) A documentagdo relativa ao Envelope n° 01 — Habilitagao é a
seguinte:

1. No caso de PESSOA FiSICA:

1.1. Copia do RG e CPF ou CNH;

1.2. Coépia do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

1.3. Prova de regularidade fiscal (certidées negativas) dos seguintes
orgaos:

1.3.1. Fazenda Federal - http://receita.economia.gov.br/orientacao/
tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

1. 1.3.2. Procuradoria Geral do Estado de S&do Paulo https:/www.
dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=53572

2. 1.3.3. Do Municipio de domicilio ou sede do interessado (mobiliario),
ou outra equivalente, na forma da lei;

3. 1.4. Certidao de Antecedentes Criminais;

4.1.5. Prova de inscrigdo no PIS/PASEP/INSS;

1.6. Prova de regularidade perante a Seguridade Social;

1.7. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas — CNDT;

1.8. Declaragéo do Anexo lll deste edital.

2. No caso de PESSOA JURIDICA:

2.1. Ato constitutivo, estatutos ou contrato social em vigor (consolidados
ou ndo) com suas ultimas alteragdes, devidamente registrados no caso de
sociedades comerciais; quando sociedades por agdes, tais documentos
deverao estar acompanhados da ata regularmente arquivada da
assembleia da ultima eleigdo de seus administradores; quando se tratar
de outros tipos de pessoa juridica cujo corpo diretor seja designado por
meio de ata, copia desta também devera ser apresentada;

2.2. Copia dos documentos de identificacdo (RG e CPF) do representante
legal da pessoa juridica;

2.3. Copia do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas ou
telefone) da pessoa juridica ou do representante legal;

2.4. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
2.5. Prova de regularidade fiscal (certiddes negativas) dos seguintes
orgaos:

2.5.1. Fazenda Federal - http://receita.economia.gov.br/orientacao/
tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

2.5.2. Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo - https:/www.
dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=53572
2.5.3. Do Municipio de domicilio ou sede do interessado (mobiliario), ou
outra equivalente, na forma da lei;

2.6. Prova de regularidade perante o FGTS;

2.7. Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho —
CNDT;

2.8. Certiddo Negativa de Faléncias, Recuperagdes Judiciais e
Extrajudiciais, expedida pelo Distribuidor Judicial da Comarca onde se
situa a pessoa juridica, com data de expedigao nao superior a 90 (noventa)
dias anteriores a data marcada para entrega dos documentos, conforme
art. 99 da Lei n° 11.101/05. A empresa que estiver me recuperagao
judicial ou extrajudicial (certiddo positiva) devera, juntamente com a
certidao, apresentar o seu plano de recuperagao judicial ou extrajudicial
por meio de certiddo de objeto e pé ou homologacéo judicial do plano,
conforme o caso, nos termos dos artigos 58 e 165 da Lei n° 11.101/05;
2.9. Declaragéo do Anexo lll deste edital.

Obs. Caso ndo seja exigivel do interessado possuir algum dos
documentos elencados, devera ser apresentada declaragdo em nome
préprio ou da empresa nesse sentido.

ANEXO lll

DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA E
PROPOSTA

A documentagéo a ser apresentada no Envelope n° 02 — Qualificagao
Técnica e Proposta, pessoa fisica ou juridica, devera ser relativa a
experiéncia do proponente e especificagdes das oficinas, de acordo com
0 que segue:

1.1. Comprovacao de algum trabalho realizado no ramo;

1.2. Curriculo dos especialistas que estardo se credenciando para a
realizagdo das oficinas;

1.3. Proposta das Oficinas sugeridas no Anexo |.

2. Caso o interessado ndo possua algum dos documentos citados
acima, é obrigatdria a apresentacdo de outro documento que comprove
a qualificagdo minima do especialista para a realizagédo das oficinas.

3. Ao avaliar as propostas, a Comissédo de Credenciamento e Analise
observara o conteudo, e a capacidade técnica da proposta, de acordo
com os seguintes critérios e pontuagdes:

Componente Critério de avaliagao Pontuagao

Clareza da proposta, metodologial

Proposta e qualidade do projeto.

Até 4 pontos

Experiéncia de
6 meses a 4
anos

Até 1 ponto

Curriculo e tempo/comprovagéo

Experiéncia | da experiéncia para ministrar a | Experiéncia de .
oficina escolhida. 5 anos a 8 anos Até 2 pontos
Experiéncia
acimade 8 | Até 3 pontos
anos
Especializagdes na area 1 ponto para cada
Formagédo |escolhida para ministrar a oficina | especializacéo até o limite de

modalidade escolhida

10 especializacdes

Total Maximo 17 pontos

3.1. Seréo considerados credenciados os candidatos que atingirem a
pontuagéo igual ou maior que 04 pontos.

3.2. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios
abaixo relacionados, nesta ordem:

a) Maior pontuagéo recebida em comprovagao da Experiéncia;
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b) Maior pontuagao recebida no Componente Proposta;
c) Maior pontuagdo em comprovagéo da Formagéo.
4. A lista de classificados sera publicada por ordem classificagao.

ANEXO IV

DECLARAGAO

A (NOME DA EMPRESA E/OU PESSOA FISICA), inscrita no CNPJ/
MF (CPF) sob n° (NUMERO DO CNPJ/CPF), com sede (residéncia)
na (ENDERECO COMPLETO), aqui representada por (NOME
E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL - APENAS
PARA PESSOA JURIDICA), para fins de participagdo no Edital de
Credenciamento n° 17/2023 - SME, e em cumprimento a legislagédo e
regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que:

1. ndo esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta
ou indireta;

2. ndo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, em nenhuma esfera;
3. ndo existe fato impeditivo a sua habilitagao;

4. ndo possui, entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;
5. ndo possui no quadro de funcionarios menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em
qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos;

6. que cumpre as normas relativas a saude e a seguranca do trabalho de
seus empregados, excluindo no que se refere a este aspecto quaisquer
responsabilidades do Municipio de Jacarei;

7. que examinou todos os documentos apresentados, bem como as
especificagdes técnicas, tendo tomado conhecimento do grau de
dificuldade e complexidade do objeto, bem como esta ciente de que nao
podera alegar desconhecimento para alteragéo dos pregos propostos ou
para o cumprimento do objeto desta licitagao;

8. que, caso venha a apresentar o Certificado de Registro Cadastral do
Municipio de Jacarei para participacao desta licitagao, ndo existem fatos
supervenientes a data de expedigdo do CRC que venham a impossibilitar
sua habilitacéo.
Data: / /
Assinatura:

(Proponente ou representante legal da empresa)

ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO N°

MINUTA DO CONTRATO N°

EXPEDIENTE N° XX/20XX/GAB/SME

CREDENCIAMENTO N° 17/2023-SME

Secretaria Municipal de Educagao

Inexigibilidade (Art. 25, caput, Lei 8666/93)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO QUE ENTRE SI FIRMAM
O MUNICIPIO DE JACAREI E XXX

Por este instrumento contratual, de um lado o MUNICiPIO DE JACAREI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.694.139/0001-83, sediado na Praga dos Trés Poderes, n°.73, Centro,
Jacarei, SP, CEP 12.327-170, neste ato, por forga do Decreto Municipal
n°.01, de 02 de janeiro de 2017, gestora da contratagdo, Sr2. XXX,
Secretaria Municipal de Educagdo, brasileira, portadora da cédula de
identidade RG n°® XXX, inscrita no CPF/MF sob o n°® XXX, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado XXXX,
brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°® XXX, inscrito no
CPF sob o n° XXXXX, domiciliada na XXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, com fundamento na Lei 8.666/93, em
especial seu artigo 25, caput, tém entre si justo e acertado o presente
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, mediante as clausulas e
condigdes a seguir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA )

OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1. O objeto do presente contrato é a realizagéo das oficinas da Jornada
de Formagéo Pedagdgica 2023.

1.2. A CONTRATADA desenvolvera a(s)oficina(s) pedagdgica(s) XXX
na XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA

DOCUMENTOS APLICAVEIS

2.1. Integram o presente instrumento, como se aqui fossem transcritos,
os documentos a seguir especificados, cujo teor considera-se conhecido
e acatado pelas partes:

a) Edital de Credenciamento n°® xx/2023-SME;

CLAUSULA TERCEIRA

VIGENCIA

3.1. O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura,
sendo sua eficacia condicionada a publicagéo oficial deste termo, e tera
vigéncia pelo prazo do evento, ndo sendo permitida sua prorrogagao.
CLAUSULA QUARTA

EXECUGAO

4.1. O contratado devera executar o servigo conforme o disposto no
Edital de Credenciamento n® XX/2023-SME, mediante a emissdo de
Ordem de Servigo pela Secretaria de Municipal de Educagé&o.
CLAUSULA QUINTA

VALOR E PAGAMENTO

5.1. O valor do contrato & de R$ XX, XXX (XXXXXXXX).

5.2. As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste
credenciamento serdo suportadas pela seguinte dotagcdo orcamentaria:
XXX

5.3. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, apés 25
(vinte e cinco) DFS (Dias Fora a Semana), tendo por base a fatura
extraida pelo contratado, devidamente conferida pelo Setor Requisitante,
cujo valor(es) sera(ao) exatamente aquele(s) estabelecido(s) na Tabela
prevista no Edital.

5.4. A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econémico financeiro,
desde que se comprove que foi afetada a parte financeira do contrato,
bem como as previsdes iniciais do contratado quanto aos seus encargos
econdmicos e lucros normais do empreendimento.

5.4.1. O pedido devera ser protocolado diretamente junto a Unidade de
Contratos e Convénios, situada no 1° andar da Prefeitura Municipal de
Jacarei, Praga dos Trés Poderes, 73, Centro.

5.4.2. Para viabilizar a analise pelo setor técnico competente, o pedido
devera ser instruido com documentagdo comprobatéria da solicitagao,
que demonstre claramente a variagéo verificada entre a situagao original
e a atual, inclusive declinando os valores pretendidos;

5.4.3 uma vez deferido o pedido, total ou parcialmente, para efetiva
aplicagdo do novo prego solicitado — o qual retroagira a data do
desequilibrio — devera haver formalizagdo mediante assinatura de termo
bilateral de aditamento;

5.4.4. O valor realinhado devera se basear no acima disposto, ndo
se tratando de mero reajuste nem tampouco de aplicagdo do prego
praticado no mercado.

5.5. O valor contratado somente sera objeto de reajuste apds decorridos
12 (doze) meses da data da contratagdo, ou do Ultimo reajuste,
observado o seguinte:

5.5.1. O valor contratado somente sera objeto de reajuste ap6s decorrido
um ano da data da contratagéo, ou do ultimo reajuste, cuja formalizagéo
se dara mediante apostila, tomando-se por base a variagdo do INPC/
IBGE verificado no periodo vencido, ou qualquer indice que venha a
substitui-lo;

5.5.2. O reajuste sera aplicado sempre a partir do 13° (décimo terceiro)
més, devendo ser considerado, para sua apuragdo, a variagédo dos
indices mensais acumulados nos 12 (doze) meses anteriores;

5.5.3. Quando do calculo do reajuste devera ser abatida qualquer
variagdo decorrente de eventual reequilibrio econdmico-financeiro
concedido no periodo;

5.5.4. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera
retroagir a data de apresentagéo da proposta comercial.

CLAUSULA SEXTA

FISCALIZAGAO

6.1. A Administragédo reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre o objeto credenciado, fiscalizagdo essa que
em nenhuma hipotese eximird o credenciado das responsabilidades
contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou pessoais que
forem causados a terceiros, seja por atos ou omissdes de seus operarios
e prepostos.

6.2. O credenciado devera adotar medidas, precaugbes e cuidados
tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios e a
terceiros, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra tais
ocorréncias, ficando sempre responsavel pelos danos que advierem de
sua omissao.

6.3. O credenciado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes dos compromissos
contratualmente assumidos.

6.4. O credenciado obriga-se a desvincular dos servigos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas qualquer funcionario ou operario cujo servigo ndo
esteja a contento segundo os critérios da fiscalizagao.

CLAUSULA SETIMA

RESPONSABILIDADE

7.1. O contratado adotara medidas, precaugdes e cuidados de forma a
evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem
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como todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando
sempre responsavel por eventuais acidentes que se verificarem, assim
como todas as medidas provenientes necessarias quanto a ocorréncia
de sinistros, responsabilizando-se exclusiva e integralmente, no campo
civel e penal, pelas consequéncias advindas a seus empregados e a
terceiros.

7.2. O contratado assume total responsabilidade pelos encargos
fiscais, sociais, tributarios trabalhistas, comerciais e outras despesas
provenientes da execugdo do presente contrato, eximindo-se o
CONTRATANTE de eventuais reembolsos ou restituigdbes que a mesma
despender com tais pagamentos.

CLAUSULA OITAVA

RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. Dar-se-a rescisdo do presente contrato, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem que assista ao credenciado
qualquer direito de reclamagdo ou indenizagdo, cabendo ainda a
aplicagédo das penalidades previstas no item 9, nos termos do disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, ou sempre que ocorrer:

a) descumprimento de qualquer clausula contratual por parte do
contratado;

b) inobservancia de programacao, especificagdes e recomendagdes ou
ainda pela ocorréncia reiterada da mesma falta, sem justificativa aceita
pela Administragao;

c) liquidagéo judicial ou extrajudicial, recuperagao judicial ou extrajudicial
ou faléncia da empresa;

d) impericia, negligéncia, imprudéncia ou desidia na prestagdo dos
Servigos;

e) transferéncia, no todo ou em parte, do objeto principal deste contrato,
sem prévia e expressa autorizagao da Administragéo;

f) execugao do objeto principal contratado por meio de associagdo ou
subcontratagdo sem prévia e expressa autorizagao da Administragéo;
g) envolvimento em escandalo publico e notério;

h) comprovada quebra do sigilo profissional;

i) utilizagdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de informagdes
ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso por forca de suas
atribuigcbes contratuais.

8.2. Cabera rescisdo amigavel do presente contrato se o contratado,
com antecedéncia minima de 30 dias, comunicar por escrito a Secretaria
Municipal de Educagéo, a impossibilidade de cumprimento do objeto
contratado.

CLAUSULA NONA

PENALIDADES

9.1. Na ocorréncia de inadimplemento injustificado no cumprimento do
objeto, no caso de sua execugao em desacordo com o especificado, ou
quaisquer outras a¢des ou omissdes que impliquem em descumprimento
do ajuste, estara o contratado sujeito as seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia (artigo 87, inciso |, Lei Federal n° 8.666/1993);

9.1.2. Multa correspondente a até 30% (trinta por cento) sobre o valor
da oficina ndo cumprida, sendo que tal percentual sera fixado pela
Secretaria sempre de forma proporcional a gravidade da falta cometida
(artigo 87, inciso Il, Lei Federal n® 8.666/1993);

9.1.3. Suspenséo do direito de licitar e de contratar com a Administracéo
por periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza
e a gravidade da falta, respeitado o limite legal de 24 (vinte e quatro)
meses (artigo 87, inciso Ill, Lei Federal n® 8.666/1993);

9.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragédo Publica (artigo 87, inciso IV, Lei Federal n® 8.666/1993).
9.2. As penalidades poderdo ser cumuladas entre si ou aplicadas de
forma auténoma, de acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo
de possivel rescisao contratual.

9.2.1. A descrigdo pormenorizada dos motivos que ensejaram a
aplicagéo de qualquer penalidade devera constar expressamente nos
autos do processo de execugéao contratual.

9.2.2. A definicdo da(s) penalidade(s) a ser(em) aplicada(s) sera de
responsabilidade do Secretario detentor da pasta responsavel pela
execugao do objeto contratado.

9.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificagdo
ao contratado, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera
aplicada, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para prévia defesa, a
excecgao da penalidade de declaragéo de inidoneidade, cujo prazo sera
de 10 (dez) dias Uteis:

9.3.1. no caso de o contratado nao oferecer justificativa no prazo fixado
para defesa prévia presumir-se-do verdadeiros e aceitos os termos da
notificacdo encaminhada;

9.3.2. havendo manifestacdo por parte do contratado, suas
argumentagdes serdo submetidas a autoridade que decidiu pela
aplicagéo da penalidade, a qual podera manter ou reconsiderar sua

deciséo;

9.3.3. mantida a decisdo, ou caso ndo haja manifestagédo a titulo de
defesa prévia, sera entdo o contratado notificado da efetiva aplicagdo
da penalidade, abrindo-se prazo recursal, nos termos da Lei n° 8.666/93.
9.4. As multas, a critério da Administragdo, poderdo ser cobradas
cumulativamente em uma ou mais das seguintes formas:

9.4.1. recolhidas aos cofres do Municipio de Jacarei, no prazo de 3 (trés)
dias uteis da data de sua aplicagdo, mediante guia de recolhimento
oficial que sera encaminhada ao contratado;

9.4.2. descontadas do pagamento devido ao contratado;

9.4.3. inscritas na Divida Ativa do Municipio para cobranga executiva;
9.4.4. cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As partes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), em especial assegurar a
protegéo de dados pessoais do aluno atendido no dmbito deste contrato.
10.2. Deve ser assegurado que o acesso a dados pessoais seja limitado
aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente
necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislagéo
aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
compromissos de confidencialidade ou obrigagdes profissionais de
confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

FORO

11.1. As dulvidas e questdes referente ao presente instrumento, ou,
ainda, referentes a sua execugéo, serao dirimidas no Foro da Comarca
de Jacarei, SP, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
infra-assinado.

Jacarei, de
MUNICIPIO DE JACAREI
XXXX

Secretaria Municipal de Educagao
XXXXXXX

CONTRATADO

Testemunhas:

NOME:

RG:

CPF:

de 2.0XX.

NOME:
RG:
CPF:

ANEXO | DO CONTRATO
ANEXAR PROPOSTA DAS OFICINAS

ANEXO Il DO CONTRATO )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REDAGAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
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d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e
interessados estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagédo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados
sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU

RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
Nome: MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCAL DO CONTRATO

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*)- O Termode Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is)
deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuigOes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese
de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagdo, sera ele objeto de notificagcdo especifica. (inciso acrescido
pela Resolugédo n° 11/2021)

COMUNICADO N° 06, DE 29 DE MARCO DE 2023.

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria Municipal de
Educagao, usando das atribuigbes legais e as que Ihe foram delegadas,
COMUNICA a todos os Professores Efetivos da Rede Municipal de
Ensino, dos segmentos de Arte e Educagao Fisica, que teremos saldo
para atribuir como Carga Suplementar na préxima atribuigcdo de Classes
e/ou Aulas que ocorrera de forma online, no dia 04/04/2023, as 08h30,
via aplicativo ZOOM, através do link:

https://us02web.zoom.us/j/82642164499?pwd=M2daTXgyUGO0YVRWd

zhsdTRLSmpJQTO09
(ID da reunido: 826 4216 4499 e Senha de acesso: 511467).

Jacarei, 29 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO
Secretaria Municipal de Educacao

ORIENTAGOES E CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DOS
PROFESSORES E AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-
ADI’S CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO N° 23/2022, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 4.550/2001, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 6.225/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por sua Secretaria, Sra.
MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, no uso das suas atribuigdes
legais, FAZ SABER a todos interessados, QUE A CONTRATAGAO DOS
PROFESSORES E AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- ADI'S CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO Ne° 23/2022,
se dara em conformidade com as disposi¢des desta Orientacdo e nos
termos da Lei Municipal n® 4.550/2001, alterada pela Lei Municipal n°®
6.225/2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente Orientagdo destina-se a regulamentar a contratacédo de
Professores Substitutos para regéncia de classes e/ou aulas disponiveis
durante todo ano letivo 2023 e Agentes de Desenvolvimento Infantil -
ADI Substitutos, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo.

2. DA CONVOCAGAO

2.1. Para a atribuigdo de classe e/ou aulas para Professor Substituto,
que ocorrera de forma on-line, no dia no dia 04/04/2023, as 08h30, via
aplicativo ZOOM, através do link:
https://us02web.zoom.us/j/82642164499?pwd=M2daTXgyUG00YVRWd
zhsdTRLSmpJQT09

(ID da reuniao: 826 4216 4499 e Senha de acesso: 511467).

FICAM CONVOCADOS OS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
N° 23/2022, como segue:

a) Professor da Educacgao Infantil, ficam convocados os aprovados
da listagem geral da classificagdo 2392 a 330° e todos os aprovados
na cota PCD que néo tiveram salas atribuidas.

b) Professor do Ensino Fundamental, ficam convocados os
aprovados da listagem geral da classificagéio 2232 a 2732,

c) Professor da Educagao Especial, ficam convocados todos os
aprovados da listagem geral e todos os aprovados na cota PCD que
nao tiveram salas atribuidas.

d) ADI — Agente de Desenvolvimento Infantil, ficam convocados os
aprovados da listagem geral da classificagcdo 3282 a 510? e todos os
aprovados na cota PCD que ndo tiveram salas atribuidas.

3. DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

3.1. A atribuicdo de classe e/ou aulas respeitara a classificagao final do
Processo Seletivo n° 23/2022, sendo que, caso ndo haja mais aprovados,
a chamada podera retornar ao inicio da listagem para novo chamamento
de aprovados.

3.2. A atribuigdo ocorrera de forma online. O professor e/ou ADI devera
acessar o link conforme disposto no item 2., por meio de dispositivo com
camera e audio.

3.3. A Convocagéo para a atribuigdo sempre sera realizada por meio do
Boletim Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes. Nao havera convocagao por meio diverso
do Boletim Oficial do Municipio.

3.4. No Ato da atribuigdo é obrigatéria a apresentagdo de documento
original, oficial e com foto, do Professor e/ou ADI.

3.4.1 Os professores da Educagéo Especial que tiverem interesse em
atuar como Intérprete de Libras, Transcritor Braile e na especialidade
em Transtorno do Espectro Autista (TEA), deverdo apresentar no ato da
atribuigao os seguintes documentos:

3.4.1.1. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Auditiva e
Intérprete de Libras:

a) Certificado de Proficiéncia em Libras expedido pelo MEC ou Pos-
graduagdo em libras (Educacéo de surdos e/ou tradugao e interpretacéo
em libras) e;

b) Certificado de conclusdo de curso de Libras de no minimo 120
(cento e vinte) horas, emitido por 6rgdo reconhecido ou Habilitagdo/
Especializagdo em Deficiéncia Auditiva/Tradutor Intérprete de Libras/
Educagéo de surdos;

3.4.1.1.1. Nao havendo Professor habilitado com pds-graduacédo e
curso de Libras (120h) serao classificados os Professores que possuem
apenas um dos dois, seguindo a classificagéo geral.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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3.4.1.2. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Visual e
Transcritor Braile:
a) Certificado de Braile com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas

)

b) Certificado de Soroban com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
3.4.1.3. Atendimento Educacional Especializado — Transtorno do
Espectro Autista (TEA):

a) Pos-Graduagdo em Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou Pos-
Graduagdo em Educagédo Especial ou Inclusiva, desde que contenha
expressamente no Diploma/Certificado a disciplina Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

3.5. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, a atribuigdo
podera ser feita mediante a apresentagdo da procuragéo (original) com
firma reconhecida ou por instrumento publico (registro em cartério) e
documento original, oficial e com foto do procurador.

3.6. Deverao acessar o link para participar da atribuigdo apenas os
candidatos convocados via Boletim Oficial do Municipio, disponivel no
site: https://www.jacarei.sp.gov.br/.

3.7. As demais atribuicdes de classes ou aulas seréo realizadas as
segundas-feiras ou, se feriado, no primeiro dia util imediatamente
posterior, as 8h30, de forma online, onde deverao acessar o link para
participar da atribuicdo apenas os candidatos convocados via Boletim
Oficial do Municipio, disponivel no site: https://www.jacarei.sp.gov.br/.
3.8. As classes e/ou aulas disponiveis, serdo divulgadas no Portal da
Educacgdo (https://educajacarei.com.br/), na sexta-feira da semana
anterior ao da Atribuigdo, para conhecimento dos interessados.

4. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA
CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos que atribuirem classe e/ou aulas deverao acessar o
formulario “Contratagdes Temporarias” via AtendeBem Online (https:/
siap.jacarei.sp.gov.br/pmjacarei/websis/siapegov/administrativo/gpro/
gpro_index.php?id=3), impreterivelmente até 03 (trés) dias Uteis apds
a atribuigdo, a contar do 1° dia util subsequente a atribuicdo, e anexar
0s seguintes documentos, que deverdo ser apresentados no original
quando do comparecimento ao Centro do Servidor Municipal:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Pagina da foto;
Pagina da Qualificagdo Civil; Pagina do Registro do 1° emprego ou
pagina em branco caso néo tenha registro.

2) RG: Frente e verso, néo substituivel pela CNH.

3) CPF.

4) PIS/PASEP ou Extrato CNIS (Substituivel pelo extrato CNIS, emitido
através do link: https://meu.inss.gov.br/#/login).

5) Titulo de Eleitor.

6) Comprovante da ultima votagdo (Substituivel pela Certiddo de
Quitagao Eleitoral, emitida através do link: https://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

7) Comprovante de Enderego recente - Emissdo maxima de 90 dias,
sendo agua, luz ou telefone.

8) Comprovante de Escolaridade:

8.1) ADI: Historico Escolar ou Diploma de Ensino Médio.

8.2) Professor (Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, EJA): Diploma/
Certificado de Concluséo do Curso Superior em Pedagogia (Licenciatura
Plena), com data da colagéo de grau (anterior a contratagédo), em papel
timbrado e com o CNPJ do emitente e emissdo maxima anterior a 01
ano da contratacéo.

8.3) Professor (Educagéo Fisica): Diploma/Certificado de Concluséo do
Curso Superior em Educagéo Fisica (Licenciatura Plena), com data da
colagédo de grau (anterior a contratagdo), em papel timbrado e com o
CNPJ do emitente e emissdo maxima anterior a 01 ano da contratagéo.
8.4) Professor (Artes): Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso
Superior em Artes (Licenciatura Plena), com data da colagédo de grau
(anterior a contratagdo), em papel timbrado e com o CNPJ do emitente e
emissdo maxima anterior a 01 ano da contratagéo.

8.5) Professor (Educagéo Especial):

| - Atendimento Educacional Especializado: Diploma/Certificado de
Conclusdo do Curso Superior em Educagdo Especial, com data da
colagédo de grau (anterior a contratagao), em papel timbrado e com o
CNPJ do emitente e emissdo maxima anterior a 01 ano da contratagao.
Il - Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Auditiva e
Intérprete de Libras: a) Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso
Superior em Educagéo Especial, com data da colagao de grau (anterior
a contratagéo), em papel timbrado e com o CNPJ do emitente e emissédo
maxima anterior a 01 ano da contratagao; b) Certificado de Proficiéncia
em Libras expedido pelo MEC ou Pés-graduagéo em libras (Educacéo
de surdos e/ou tradugao e interpretagao em libras) e, c) Certificado de
conclusédo de curso de Libras de no minimo 120 (cento e vinte) horas,

emitido por 6rgdo reconhecido ou Habilitagdo/Especializacdo em

Deficiéncia Auditiva/Tradutor Intérprete de Libras/Educacéo de surdos;

Il - Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Visual e

Transcritor Braile: a) Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso

Superior em Educagdo Especial, com data da colagdo de grau (anterior

a contratagdo), em papel timbrado e com o CNPJ do emitente e emissao

maxima anterior a 01 ano da contratacéo; b) Certificado de Braile com

carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e, c) Certificado de Soroban

com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

IV - Atendimento Educacional Especializado — Transtorno do Espectro

Autista (TEA): a) Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Superior

em Educagdo Especial, com data da colagdo de grau (anterior a

contratagdo), em papel timbrado e com o CNPJ do emitente e emissédo

maxima anterior a 01 ano da contratagdo; b) Pés-Graduagdo em

Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou Pés-Graduagdo em Educacéo

Especial ou Inclusiva, desde que contenha expressamente no Diploma/

Certificado a disciplina Transtorno do Espectro Autista (TEA).

9) Historico Escolar referente ao comprovante de escolaridade enviado.

10) Registro de Conselho de Classe Ativo, para Educagéo Fisica (CREF).

11) Comprovante de Especializagdo, conforme a area de atuagédo, para

Educacao Especial.

12) Consulta de Qualificagdo Cadastral: Emissao através do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

13) Certificado Militar para Candidatos até 45 anos de idade.

14) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil.

15) RG Cbnjuge. Se casado, obrigatorio.

16) CPF Conjuge. Se casado, obrigatdrio.

17) RG ou Certidao de Nascimento dos dependentes.

18) CPF dos dependentes. Obrigatdrio.

19) Carteira de Vacinagao dos filhos menores.

20) Foto 3x4 Fundo branco e formato JPEG.

21) Declaragao de carga horaria, caso possua outros vinculos, exceto

para ADI.

4.2. Os exames Admissionais ocorrerdo por conta do candidato e
deverao ser apresentados ao setor de Medicina do Trabalho/URT
(Unidade de Relagdes do Trabalho) em data a ser agendada pelo
candidato, impreterivelmente no prazo de até 08 (oito) dias corridos apds
a atribuigdo, a contar do 1° dia util subsequente a atribuigdo, através do
telefone 3955-9000, ramais 9314/9318/9334, ocasiao em que devera ser
apresentada a documentac&o para contratagdo em vias originais a USA
(Unidade de Selegao e Avaliagdo).

4.2.1. O ASO - Atestado de Saude Ocupacional sera expedido pelo
Médico do Trabalho da Prefeitura de Jacarei no dia agendado pela
Medicina do Trabalho.

4.2.2. O candidato devera apresentar ainda os seguintes exames
admissionais:

a) Acuidade Visual - validade 1 ano (A contagem da validade é da
data da expedicdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da
consulta com o Médico do Trabalho).

b) Avaliagéo Psicossocial - Validade 1 ano (A contagem da validade é da
data da expedi¢cdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da
consulta com o Médico do Trabalho).

c) Hemograma Completo - validade 180 dias (A contagem da validade é
da data da expedi¢cdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia
da consulta com o Médico do Trabalho).

d) Glicemia em Jejum - validade 180 dias (A contagem da validade é da
data da expedi¢cdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da
consulta com o Médico do Trabalho).

e) TGO - validade 180 dias (A contagem da validade é da data da
expedicdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da consulta
com o Médico do Trabalho).

f) TGP - validade 180 dias (A contagem da validade é da data da
expedicdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da consulta
com o Médico do Trabalho).

g) GGT - validade 180 dias (A contagem da validade é da data da
expedicdo do exame, devendo estar dentro do prazo no dia da consulta
com o Médico do Trabalho).

h) RX de Coluna Vertebral - com laudo - validade 1 ano (A contagem
da validade é da data da expedi¢do do exame, devendo estar dentro do
prazo no dia da consulta com o Médico do Trabalho).

i) original e copia da Carteira de Vacinagao atualizada do COVID-19.
4.3. Nao havera prorrogacao do prazo de entrega dos documentos.

4.4. Nao serao recebidos documentos com pendéncias.

4.5. Caso o candidato ndo cumpra com o prazo mencionado, sera
considerado como DESISTENTE e n&o poderad participar de nova
atribuigdo no decorrer do ano letivo, no segmento da desisténcia.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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4.6. Caso o candidato ndo cumpra com as datas agendadas pela
Medicina do Trabalho, sera considerado DESISTENTE e nado podera
participar de nova atribuigdo no decorrer do ano letivo, no segmento da
desisténcia.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Os candidatos que atribuirem e forem considerados INAPTOS

no exame médico, serdo desclassificados do Processo Seletivo, ndo
podendo participar de novas atribui¢des.

5.2. A qualquer momento poder-se-a anular a contratagdo, bem como
rescindir o contrato eventualmente celebrado, desde que se verifique
qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos
apresentados.

5.3. O candidato que nao participar da atribuicdo de aulas sera
considerado desistente das aulas que, naquela oportunidade, estejam
sendo oferecidas, ndo prejudicando, no entanto, sua classificagdo em
novas atribuicdes, respeitando a sequéncia da chamada.

5.4. O candidato que assumir classe e/ou aula e desistir da mesma,
nao podera participar de nova atribuicdo no decorrer do ano letivo, no
segmento da desisténcia.

5.5. O Professor Substituto que perder a sala no decorrer do ano letivo,
por retorno do professor, ou atribuirem sala com contrato por tempo
determinado, terdo preferéncia na escolha de sala na préxima atribuigado.
5.5.1. Caso haja mais de um professor substituto para atribuir, a escolha
ocorrera respeitando: 1° - data da perda da sala; 2° - classificacgéo final
no Processo Seletivo.

5.5.2. O candidato tera o periodo do aviso prévio para nova atribui¢éo.
Caso nao haja saldo neste periodo, o contrato sera rescindido.

5.6. O candidato que assumir classe e/ou aula sera avaliado
sistematicamente pela diregdo da escola e pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.7. O candidato que assumir classe e/ou aulas como Professor ou ADI
Substituto e apresentar excesso de faltas ou inaptiddo para exercer a
fungdo terd seu contrato rescindido e ndo podera participar de nova
atribuicdo no decorrer do ano letivo.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Jacarei/SP, 29 de margo de 2023.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO
Secretaria Municipal de Educacéao

LISTA DE PRESENCA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

RESULTADO FINAL - PCD

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
1° SILVIA HELENA CAVALCANTE JUNHO
2° ELIANA APARECIDA PEREIRA VIEIRA
4° NILZA MARTINS
8° ANDREA MALIMPENSA DILEVA

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
239° VAGNER LUS DE JESUS
240° TATIANA PEREIRA GUERRA PEIXE COELHO
241° JULIANA GREGORIO VALENTIM
242° MARIANA DINIZ DE PAULA
243° GEISA SANTANA TEOFILO DA SILVA
244° TATIANE FARIA MORAIS

245° PAULA MAGALHAES SILVA

246° SAYURI YANAI

247° ELIANA APARECIDA PEREIRA VIEIRA
248° ELAINE CRISTINE MOREIRA PORTO
249° DEBORA YAGUI

250° TATIANA DE OLIVEIRAALVES REIS
251° ANDRESSA APARECIDA DA SILVA COELHO
252° MARIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO NELIS
253° PALOMA BRAZ

254° TATYANA DE OLIVEIRA DE SCHETTINI ZAGO
255° RENATA SOARES DE OLIVEIRA

256° JULIANA HENRIQUE MATOS DOS SANTOS
257° BRENDA POLIANA ALVES DA SILVA
258° MARIA ROSANA DOS SANTOS

259° SELMA NOBRE RABELO

260° FRANCISLANE MIRANDA CANDIDO
261° JANAINA RODRIGUES PIAU

262° LUCIANA ISHIBA

263° MARIA KATIANA BARBOSA DOS SANTOS SOUZA
264° SILIANE APARECIDA LEITE DE MORAES
265° ANE CAROLINE VITAL DE SOUZA
266° ELAINE LOPES MARCELINO SANTOS
267° RENATA CARNEIRO MARQUES

268° GISELE FERREIRA DE SOUSA NERES
269° ANA LUCIA GOMES DA SILVA BARBOSA
270° DAIANA PEREIRA REZENDE RODRIGUES
271° SOLANGE ANTERO LOPES

272° HELEN DE FATIMA CYPRIANO PALMA
273° DAIANE ALVES DA SILVA MARQUES
274° MARIA ISABEL FREIRE DE SOUZA
275° JESSICA CRISTINA DE PAULA DA SILVA
276° TAINA CRISTINA SANTOS ARAUJO
277° MARIA CLARA ROMEIRO DA SILVA
278° LETICIAAPARECIDA AZEREDO MARCONDES
279° LETICIARIBEIRO LEITE

280° ANA CAROLINE MOREIRA SENDRETE
281° KELY PARRA VIEIRA

282° GIZELE APARECIDA COELHO FREGONEZI
283° ANA PAULA MARQUES FERREIRA
284° LEIDIANE ROCHA LEODOR CAMPOS
285° ADRIELLY DOS SANTOS CUSTODIO
286° BRUNNA AMARO AMARAL BRAGA
287° RITA DE CASSIA APARECIDA MARTINS

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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288° BARBARA APARECIDA UCHOAS JORDAO LISTA DE PRESENGA

289° THAIS TAVARES DA SILVA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

290° MIRIA GOMES DE SOUZA MARCELINO

291° ELISABETH DE FARIA SILVA NOGUEIRA RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

292 REGINA LUCIA DE SOUZA CLASSIFICAGAO CANDIDATO

293° MARIAANGELICAALVES SILVA 223° ISABEL APARECIDA RIBEIRO MOREIRA
204° JOAQ CARLOS FARIA 224° DENISE RAMOS SILVA DE PAULA
295° ROSILDA DE CARVALHO TOZETI 225° LUCIANA JUSTEN

296° IVANILZA NOGUEIRA JARCEM DO NASCIMENTO 2960 ELAINE DE CASSIA NEVES MACHADO
297° LUCIANA CRISTINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 2970 MAIRA BENTO MONFREDINI

208° FERNANDA MIRANDA 228° EDNEIA DE CARVALHO

299° FABIANA EMBOABA 229° MARINEZ BERNARDINO DA SILVA
300° GABRIELA FERNANDES DE MORAES SOARES 2300 LINETE PINHEIRO

301° PAMELA BRANDAO GREGORIO 231° WALKIRIA FERNANDA SILVA MACHADO GOULART
302° BRUNA DE OLIVEIRA ZOPELARE COSTA 2320 EDUARDO FAGNER SIMAO

303° BRUNA FREIRE DE SOUZA 233° FABIANA CARLA DE OLIVEIRA DINIZ
304° CINTIA DANIELI PEREIRA TAMAKI 9340 TAINA CASSIA MOTA

305° NILCELY DE SOUZA SANTOS 235° KELEN MARTINS SOARES FREIRE
306° CRISTINA MARIA BERNARDO 236° SUELEN CRISTINA SOUZA FURTADO
307° DIANA DA SILVEIRA DOS SANTOS TEIXEIRA 2370 NATHALIA DA SILVA PEREIRA

308° AUREA BALDUINO RAMOS 238° DRIELLE SANTOS GAMA

309° ELISANGELA SOUZA ROCHA ANDRADE 239° JULIANA APARECIDA BARBOSA DE MORAIS
310° TAYLA LETICIA MANCINI VIANA SILVA 2400 MARCIA PIMENTEL FERREIRA DE LIMA
s1° TATIANA VIEIRA PAIVA 241° FERNANDA CAROLINA MOREIRA RIBEIRO
812 SILVANA SILVA DE SOUZA 242° BIANCA OLIVEIRA DOS SANTOS

313° DAYSE PEREIRA DA CONCEICAO MOREIRA 2430 PATRICIA MENEZES

314° ERIKA NARCISO DOS SANTOS 244° FERNANDA RIBEIRO DE OLIVEIRA BRUNO
815° ELLEN DE SIQUEIRA SILVA 245° JULIANA BARBOSA DA SILVA ARAUJO
316° BARBARA SILVA BATISTA 246° PRISCILA DOMINGUES ALVES DA SILVA
317 THAIS NASCIMENTO SANTOS 247° FERNANDA SALHAB ANTONIO RIBEIRO
s18° MONIQUE EVELYN MACHADO 248° GABRIELA LASNOU DA COSTA

e PATRICIA MONTEIRO DE OLIVEIRA 249° ADRIELE MOTA RODRIGUES MARINHO
3200 JACQUELINE APARECIDA DOMINGUES PEREIRA 2500 GIULIANA ALMEIDA MACHADO

321° LEONILDA RODRIGUES DA SILVA BARBOSA 2510 LEONARDO FABRICIO DE LIMA FERNANDES
32z CAMILAARAUJO SILVA 252° CECILIA DE CARVALHO SILVA

323° CELIA REGINA DA SILVA AMILTON LIMA 2530 MARIA BERNADETE TEIXEIRA LUGLIO
324° VANESSA APARECIDA CARDOSO FORTES 2540 IDE APARECIDA DA ROCHA SOUSA
325° MONIQUE NOGUEIRA COBRA DUQUES 2550 ISABELA APARECIDA DA SILVA
326° MAIARA LURDES LEVINO ALMEIDA DE MORAES 2560 CAMILA ARAUJO SILVA

327° LAIS FERREIRA FIGUEIREDO 2570 WESLEY RIBEIRO DA SILVA

328° MARIA PAULA CAMARGO 258° TATIANA DE OLIVEIRAALVES REIS
829° DANIELA ERICA DE GODO! 259° CAMILA APARECIDA PELOGIA FUJARRA
330° ELISANGELA NASCIMENTO DOS SANTOS 260° ANA FLAVIA DOS SANTOS GOUVEA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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261° ELAINE APARECIDA PERES LEIDE 350 TERESINHA DE FATIMA ALVES SANTANA
262° NICOLE BURGOMEISTER DE SOUSA SILVEIRA 36° MONIQUE NOGUEIRA COBRA DUQUES
263° JESSIKA DAS CHAGAS ELOIS GOMES 37° CHYNTIA VAZ CARDOSO
264° CAMILA SEVERO DA SILVA CASTRO 38° BRUNA RODRIGUES FERNANDES
265° KATIA REGINA DOS SANTOS DUTRA 39° ROSEMEIRE CARVALHO BRITO
266° SELMA HELENA DA SILVA ABREU 410 MARIA CONCEICAO DE SIQUEIRA PACHECO
267° MARIA VALDINEZ RODRIGUES DOS SANTOS 440 KELLY SILVA LOPES
268° CRISTIANE BIFE MORAES DA SILVA 450 MARCIO DAVID JOVINO
269° MARILENE REGINA VASCONCELLOS VALADARES 46° CLAUDIA PORTO MENDES BORBONHA
270° SHEILA APARECIDA DE CAMARGO ARAUJO 470 ANGELA DE CASSIA CANDIA RODRIGUES MOTTA
271° CLAUDIA APARECIDA FLORIANO SILVA 48° ILMA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
272 ELISANGELA NASCIMENTO DOS SANTOS 490 MARIUSA MARIA ROCHA GOMES VICTOR
273° MARCELA LIMA CARVALHO MARTINS 50° CELIA DOS SANTOS
510 VANDA MARIA SILVA EVANGELISTA
LISTA DE PRESENCA 520 APARECIDA SILMARA DOS SANTOS FAUSTINO
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 530 JANE GABRIELA MACHADO
550 ALESSANDRA APARECIDA RODRIGUES
RESULTADO FINAL - PCD 56° DANIELA REGINA DE PAULA BARBOSA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO 57° MARIANA LEITE SIQUEIRAAIRES SANTOS
1 MICHELLE ELIANE PAFF 58° ROSICLEIDE FERREIRA DE MAGALHAES FONSECA
z JANE GABRIELA MACHADO 59° RUTILANIA DO NASIMENTO ALMEIDA
60° CAROLINA MARIA AMORI AUGUSTO
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA 610 FERNANDA ALVARENGA DOS SANTOS
CLASSIFICAGAO CANDIDATO 62° ANA CLAUDIA SIQUEIRA SILVA
6° JULIANA APARECIDA BARBOSA DE MORAIS " KELEN MARTINS SOARES FREIRE
e GISELE NOVAES GUARNIERI 65° VANESSA LOPES RIBEIRO MESQUITA
10° MICHELLE ELIANE PAFF 66° MARILIA SAMPAIO NUNES
120 CARLA REGINA DA SILVA 67° SUSANA REGINA RIBEIRO
150 IZABEL CRISTINA DE MACEDO TELES 630 SIRLE! SANTANA CARNEIRO
16° JANAINA RODRIGUES MANCORES 690 ALESSANDRA DA SILVA
18° ERICA RIBEIRO DOS SANTOS 700 FLAVIA MACRE CORREA
190 RAISSA PEREIRA DA SILVA 10 CRISTIANE GONCALVES
20° DALZIZA RAMOS SANTOS 720 QUEZIA SOUZA DE OLIVEIRA E SEIXAS
21 SANDRA REGINA DIAS AMORIM 730 LORENA FIGUEIRA PRUDENTE DE AQUINO
220 ERIKA REGINA LISBOA LIMA DA FONSECA 740 LUZILENE APAREGIDA VICENTE
230 CAMILA FERNANDA RIBEIRO FAGUNDES 750 VANESSA DOS REIS VIEIRA
4 DENIZE DA SILVA FELINTO 76° FRANCINA MACHADO DO PRADO
250 TATIANE COSTA MATONOVIC 770 GLAUGIA MARIA DOS SANTOS
2° FATIMA VIEIRA DA SILVA 78° MARIA EDILENE RODRIGUES MARTINS
2r MARTA FILOMENA DE PAIVA 80° MARIA DA GLORIA SILVA FIDELIS DE LIRA
28° RUBIAAPARECIDA ROSA SHISHIDO 82° ELEUSA MARIA RODRIGUES DE MORAES
i ANA CLAUDIA DE CASSIA GAMA MAIA 83° GISELE CRISTINA DIAS OLIVEIRA DA SILVA
33 ADRIANA MARTINS DE SOUZA SA 84° ANA PAULA DO NASCIMENTO COSTA
340 JUSSARA BARBEDO RANGEL DE PAULA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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850 EDNA APARECIDA DOS SANTOS DE MORAIS CLAS%'S'CA' CANDIDATO
86° LUCAS ALBERTO DE FARIA 10 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR
87° LUCIANA RODRIGUES FRANCA
89° FRANCIELE CASSANI FONSECA AGUIAR RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA
90° JULIANA APARECIDA RIBEIRO EMILIANO LEITE CLAgg‘g'CA' CANDIDATO
91° ADRIANA MARIA CONCEICAO SALVADOR ARRUDA 308° LUAN GABRIEL DA SILVA
92° DAMIANA TATIANA DE OLIVEIRA SANTOS 309° ISABELLA MARTINS NEGRAO
93° MARCELA DANIELE DOS PASSOS OLIVEIRA 330° TATIANE DA SILVA BARBOSA
94° ANA PAULA BERTO 3310 JENNIFER RAFAELLA MOREIRA PEREIRA
95° TATIANA DE ARAUJO ROCHA DE ALMEIDA 3320 BEATRIZ FERRAZ
96° KATIA MARA BORGES RONDEL 333° POLIANA PATRICIA FAGUNES
97° JULIA RENATA DA SILVA MACHADO 3340 TABATA MACHADO LOPES
98° MARIA CLAUDIA PELOGGIA CAVALCANTE DE SOUZA 335° KYANE FERNANDES NEVES
100° NOEMIA MARIA DE SOUSA 336° BRUNA RAFAELA CARDOSO
101° ADRIANA BARBOSA DE FARIAS SILVA 337° ANNA CLARA CAMPOS RODRIGUES
1020 PRISCILA AMANDA BERNARDINO RIBEIRO 338° EMILLY VITORIA SANTANA DE AVILA
103° EDIVALDO PEREIRA DUQUE 339° ROSENILDA MARIA DA SILVA
104° ROSANA BERNARDA RIBEIRO 340° ELAINE ALVES DA SILVA PIAGENTINI
107° CASSIA CRISTINA PRADO DA SILVA 341° ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS
108° FABIANA CRISTINA GOMES MELO 3420 MARISTER RODRIGUES LOPES DE SIQUEIRA
109° LILIAN CLEIDE DA SILVA CINTRA 343° NOEMI SANTOS DA SILVA
1100 LETCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 344° MARILUCI DOS SANTOS
110 ANA PAULA MUNIZ DE FARIA PINNA 345° RENATA APARECIDA CARDOSO
1120 MIRIAM BRAZ DA SILVA 346° SILVIA LETICIA CEZAR DE PAULA
1130 ELENARIA DE FATIMA MARTINS DOS REIS 347° MARIANA FABRICIO PEREIRA
1140 MARTA MARIA DOS MSANTOS ATAIDE 348° ALINE GRAZIELA DE MORAES RIBEIRO
1160 LUANA CRISTAL SANTOS BRAZIL 349° NAJLA ALINE DA CUNHA PRADO CASTELO BRANCO
1170 MILAINE PEREIRA SANTOS SATURNO 3500 ALINE MARIA DA SILVA FRANCA
118° JULIA ELEN DIAS SIQUEIRA 3510 ALCIONE DA SILVA ARAUJO
1190 CLAUDIA REGINA DE SOUZA PAIVA 3520 OSEIAS DA SILVA RAMOS
1200 SIMONE BORGES DOS SANTOS DE SANTANA 353° GABRIEL NOGUEIRA SOARES ANDRADE
121° ROSELAINE SANTOS DE OLIVEIRA 3540 GABRIELA FRAGA
1220 CLAUDIA CARRILHO ROSSI ARAUJO 3550 BEATRIZ BATISTA NEVES BARROS
1240 JEAN MARQUES GONCALVES PEREIRA 356° CAROLAYNE TOLEDO
1250 LILIAN APARECIDA FERNANDES PEREIRA 357° APARECIDA VITORIA GOMES ANDRADE
126° SONIA REGINA DOS SANTOS E SILVA 358° DEBORAH HELENA DOS SANTOS
127° ALINE DA SILVA 3500 VANESSA VIVIANE BERTELI
128° CLEYCIANE BARBOSA DA SILVA 360° JACIRA DE PAULA DOURADO
1200 JOAO PAULO TADEU NOGUEIRA AZEVEDO 361° MARA ELIA GOMES DOS SANTOS
3620 VIVIANE ALVES DE MORAES
LISTA DE PRESENCA 363° CARINA CRISTINA DE PAULA LISBOA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI 3640 BRUNA GABRIELA GAVIOLI COELHO
365° MARCELA FERREIRA BITENCOURT
RESULTADO FINAL - PCD

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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366° SAMANTA ALVES DORNELES 408° BRUNA SANTOS DA SILVA
367° PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS 409° NATALIA COUTINHO BOTELHO
368° LUANA DE OLIVEIRA DA SILVA 410° JULIA VITORIA TOLEDO FROIS VALENTIN
369° JOARA POLICARPO TEIXEIRA 411° NICOLE CRISTINA VIEIRA SANTOS MATIAS
370° JESSIKAALVES DA SILVA MORAIS MATIAS 412° MARIA DE LOURDES ALVES PEREIRA
371° MAYARA AZEVEDO SOUZA 413° MARIA IONE ALVES GRANGEIRO
372° BRUNA ROBERTA DE MIRANDA 414° CELIA REGINA DA SILVA OLIVEIRA
373° ANDREZA MARCONDES DE OLIVEIRA MENDONCA 415° SILVANA DE SOUZA CHAVES PEREIRA
0

3740 ANA CAROLINA PRUDENCIO WILTER DA COSTA LIGABO 416 GEANE APARECIDA MARQUES

GONCALVES 417° MARIA ISABEL FROIS DE OLIVEIRA
375° VITORIA HELENA DE OLIVEIRA 418° CLAUDIA BRITO DE OLIVEIRA
376° AMANDA BARBOZA DO PRADO 419° VERA LUCIA DE CAMPOS
377° MARIA FERNANDA TRINDADE SANTOS 420° SIMONE APARECIDA DA COSTA SILVA
378° LUANA QUEIROS CARVALHO 421° PRISCILA SIQUEIRA ROCHA
379° LIVIA REBECA MARTINS CHAVES 422° GILMARA NOVAES DA SILVABENTO
380° SONIA MARIA FERREIRA DE BARROS 423° KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA FREITAS
381° ANGELA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA 424° SILVANA SOUZA DE OLIVEIRA
382° JUDINEUSA FERREIRA 425° SHARLISE MELLLORY CRUZ VIEIRA
383° SONIA REGINA DAMISKI PEREIRA 426° THAIS CRISTINA SANTOS REIS
384° AUDREA APARECIDA MARQUES ROCHA 427° AMANDA DO NASCIMENTO VASCONCELOS CRUZ
385° ROSANA ANDREA SILVA DE ABREU 428° JESSICA PEREIRA DE GODOY
386° SOLANGE DA PENHA FERREIRA 429° GABRIELA LASNOU DA COSTA
387° ANA CRISTINA ROSA SILVEIRA VALERIO 430° ALESSANDRO DA GRACA GUEDES
388° LUCIMARA CAETANO DA SILVA 431° KAROLINE DA CRUZ SANCHEZ
389° ESTER DE SOUZA FRANCISCO OLIVEIRA 432° SABRINA SANTOS BELITARDO
390° CRISTIAN RENATA VITORINO MARTINS 433° LUIS FERNANDO DOS SANTOS LIMEIRA
391° ADRIANA GONCALVES DE CANDIA 434° MARLON VALERIO SILVADOS SANTOS
392° MILENE KARINA OSTI NEGRI 435° KERLIANE ALVES DE MELO
393° LUCINEIDE ALVES DE LIMA 436° GABRIELLI CAROLINE CHAGAS DE SALES

o

3904 LUANA KETTY BANDONI ASSIS 437° GIOVANNA EMANUELLY RODRIGUES DE LIMA GIOVANNA
395° JOICE MARCHEZONI SILVA EMANUELLY
396° JOSEMARY SANTOS BARBOSA 438° LUCAS FERREIRA CARVALHO REZECK
397° IVETE CELESTE DE MELO 439° FABIO ELIAS DA SILVA SANTIAGO
398° VIVIANE VALE DAS VIRGENS CARVALHO 440° BEATRIZ CARDOSO MENECUCCI
399° LIOMAR LIANDRA DE BASTOS 441° ISABELA GONCALVES DE SOUZA
400° ADRIANE APARECIDA DE PAULA SOUZA SANTOS 442° CLEIDE RODRIGUES NUNES
401° DAIANE CRISTINA DA SILVA 443° TEREZA DOS REIS PEREIRA
402° ANNA KAROLINA MORAIS DE AGUIAR 444° JOELMA PEREIRA NASCIMENTO ARAUJO
403° RAFAELA DEBORA NUNES 445° ANA LUCIA ANDRADE DE PAULA
404° DANIELE CRISTINE BUFALO DOS SANTOS 446° IVANI SANTOS LOPES
405° KARINA CRISTINA FURTADO DE FREITAS NOGUEIRA 447° RENATA AFONSO DE CARVALHO DIAS
406° LAYANNE SOARES 448° ROSEMEIRE GONCALVES GUERRA SANTOS
407° BARBARA ELISA MEND RIBEIRO 449° DIANA MICHELLE PEREIRA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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450° LEIDEANE CRISTINA SOARES 493° MAYARA ALVES DE PAULA
451° PATRICIA CRISTINA BATISTA 494° DANIELA TEIXEIRA DE LIMA
452° RENATA FERNANDES RIBEIRO 495° TALITA CUSTODIO COSTA
453° GISELE CRISTINA DA SILVA 496° SARAH VITORIA FONSECA DA SILVA
454° JESSICA VENANCIO MONCAO 497° THAMIRIS MOREIRA DA SILVA DOS SANTOS
455° ADRIELLY RODRIGUES VERAS 498° JAQUELINE FERREIRA MORETTI
456° LETICIA DA SILVA PIRES PERRETTI 499° JESSICA TATIANE DA SILVA ELYSIARIO
457° LETICIA DA CUNHA 500° KENELIN RAFAELI HARPS DE OLIVEIRA
458° ANA CAROLINA LEMOS GOMES 501° ANA GABRIELE DE SOUZAALVES
459° BEATRIZ ALVES DE MORAIS 502° BIDIAN DOS SANTOS SOUZA
460° RAQUEL DO CARMO SOUZA 503° ANY VIVIANE PEREIRA FREIRE CARVALHO
461° MIRELLA CRISTINA MONTEIRO DE LIMA 504° LAILA LEITE FERREIRA
462° ISABELLE CARVALHO RIBEIRO XAVIER 505° KAUANY LOPES FLORIANO
463° MILTON DO CARMO 506° NICOLE SOARES VALERIO
464° IRADICE FLORINDA DA SILVA 507° IRANILDA CHAVES DOS SANTOS SILVA
465° SUELI MENDES DA SILVA 508° MARIA LUCIA MARCELINO
466° SILVIA REGINA DE SOUZA 509° GERSON CARNEIRO
467° CLAUDIA DAMISKI MACHADO 510° DIRCILENE APARECIDA BONAMICHI AUGUSTO
468° VERA LUCIA DOS SANTOS
CREDENCIAMENTO N° 02/23
469° VANILDA FRAGA MADUREIRA
RESULTADO PRELIMINAR
470° ROSANGELA RAMOS DOS SANTOS A CARGA CARGA R
fireadealens | oCAL | HORARIA | HORARIA |INSCRITOS Pfggg
471° MICHELI REIS MOYSES SEMANA”_|_INDICADA
1° FM POR-
4720 VANIA DE FATIMA LIMA ALMEIDA 4 TO SAUDE 55
© INFECTOLO-LATORIO DE 2° CAR-
473 SIMONE MAZEI DA COSTA GIA INFECTOLOX 28 HORAS \R/gll_\AHAO'\lg
4740 PATRICIA FERREIRA DA SILVA GIA 19 |\uEDICINAEl 4
SAUDE SS
475° DIANA APARECIDA FERREIRA FERNANDES LTDA
AMBU-
INFEC- < FM PORTO
476° SILVANIA TEIXEIRA DE LIMA RIBEIRO TOLOGIA :_l\fgggll'gl%lz- 4 HORAS 4 SAUDE 55
PEDIATRICA GIA LTDA
477° CARLA DA SILVA ESTOLANO SOUZA
AMBU-
478° FERNANDA APARECIDA PEREIRA GONALVES ENDOCRI- [LATORIO DE 5 HORAS [ NAO HOUVE| 0
NOLOGIA [NFECTOLO- INSCRITO
479° ANA PAULA DE SOUSA CUNHA GIA
480° JULIANA DA SILVA NOBREGA Jacarei, 29 de Margo de 2023.
481° THRIELLY KATHERY SIQUEIRA CRUZ Adriana Cristina de Souza Faria
Presidente da Comissao
482° MARCIA GUIMARES DA SILVA
Dra. Aguida Elena Bergamo Fernandes Cambauva
0
483 CAROLINE VICTORIANO OLIVEIRA Secretaria Adjunta
484° PAULA MAGALHAES SILVA ~
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 07
485° MIRIAM TAMIRES JESUS DE LIMA .
O INSTITUTO IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI,
486° MARIANA MOLINA DA SILVA supervisionada por meio da sua Comisséo de Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Jacarei, constituida pela Portaria Municipal
0
487 ALINE LUZ RODRIGUES DA SILVA n°® 1.363, de 30 de maio de 2022, no uso de suas atribuicbes que Ilhe
488° PRISCILA APARECIDA SILVA VILAS BOAS sdo conferidas pela |egislagé0 em Vigor, tqrna publica a
do ANEXO Il (CRONOGRAMA), do referido EDITAL DE ABERTURA
489° ROBERTA CUBA FERNANDES PARA O CONCURSO I?UBLICO N° 007/2022 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACAREIL.
490° JESSICA SILVA DE OLIVEIRA
491° PAMELA DE AVELAR CARNEIRO ONDE SE LE:
492° DANILO AGNES BRAGA YAN ANEXO Il CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 07/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACAREI

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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CRONOGRAMA JACAREI - 07/2022 DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 27/10/2022
INiCIO DAS INSCRIGOES 28/10/2022

28/10 a

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD

20/11/2022
TERMINO DAS INSCRIGOES 20/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 21/11/2022

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 25/11/2022

PRAZO PARA RECURSOS CONTRAALISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTAPCD 28 e 29/11/2022

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 09/12/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 01/02/2023
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 12/02/2023

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13/02/2023

PRAZO PARARECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

14 e 15/02/2023

PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 08/03/2023
PUBLICAGCAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA 10/03/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGCAO 132 17/03

REALIZAGAO PERICIA MEDICA - PCD 20 e 22/03

24103 a
AGUARDAR O RECURSO DO CANDIDATO, CASO HOUVER
28/03/2023
CONVOCAGAO DE NOVA PERICIA, CASO HOUVER RECURSO 29/03/2023
REALIZAGAO NOVA PERICIA MEDICA (POS RECURSO) - PCD 30/03/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL GERAL e PCD + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 06/04/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 07 e 08/04/2023

PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 20/04/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITUTLOS 21 e 22/04
PUBLICACAO DA PONTUAGAOQ OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 05/05/2023
PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVA DE 05/05/2023

TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR

08 a 12/05/2023

PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL OFICIAL

19/05/2023

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 19/05/2023
LEIA - SE:
ANEXO Il CRONOGRAMA ;
CONCURSO PUBLICO 07/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
CRONOGRAMA JACAREI - 07/2022 DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 27/10/2022
INICIO DAS INSCRIGOES 28/10/2022
28M0a
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD
20/11/2022
TERMINO DAS INSCRIGOES 20/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 21/11/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 25/11/2022

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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PRAZO PARA RECURSOS CONTRAALISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTAPCD 28 e 29/11/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 09/12/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 01/02/2023
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 12/02/2023

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13/02/2023

PRAZO PARARECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

14 e 15/02/2023

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 08/03/2023
PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 31/03/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO 01 a 05/04
REALIZAGAO PERICIA MEDICA - PCD 20 e 22/03

24103 a

AGUARDAR O RECURSO DO CANDIDATO, CASO HOUVER

28/03/2023
CONVOCAGAO DE NOVA PERICIA, CASO HOUVER RECURSO 29/03/2023
REALIZAGAO NOVA PERICIA MEDICA (POS RECURSO) - PCD 30/03/2023
PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 31/03/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO 01 a 05/04
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL GERAL e PCD + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 14/04/2023

PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS

15 e 16/04/2023

PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 28/04/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITUTLOS 29 e 30/04
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 05/05/2023
PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVA DE TiTULOS) 05/05/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR

08 a 12/05/2023

PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL OFICIAL

19/05/2023

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

19/05/2023

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Izaias Jose de Santana,. i
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI
Ciente e de Acordo

Jacarei, 31 de margo de 2023.

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 08

CONCURSO PUBLICO 07/2022

O INSTITUTO IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI,
supervisionada por meio da sua Comissdo de Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Jacarei, constituida pela Portaria Municipal n°®

1.363, de 30 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a RETIFICACAO

Eder Borges de Almeida Varella Pini
INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IUDS
Jacarei, 31 de margo de 2023.

Eder Borges de Almeida Varella Pini
INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IUDS

dos itens abaixo do referido PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

FAZ SABER que o candidato tera o prazo de 5 dias uteis, a contar da
publicagdo deste edital, apresentar recurso no caso da pontuagédo em
desacordo.

Analista de Recursos Humanos

Prova objetiva (Prova de titulos)

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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N° INSC CANDIDATO Pogua__ RAGINO | INFormaTICA C%“;icci?f}cegéos Notafinal | Status
77864 BRUNNA PEREIRA PETRONILHO 17.500 20.000 22,500 20.000 80.000 | Aprovado
62498 KATIA LOPES MATEUS OLIVEIRA 17.500 17.500 20.000 22,500 77.500 | Aprovado
68054 TANIAAPARECIDAADOS SANTOS OLIVEIRA 17.500 15.000 20.000 22,500 75.000 | Aprovado
63792 LIDIA PEREIRA VERAS 22,500 12.500 22,500 15.000 72.500 | Aprovado
77876 MARIANA MARQUES BRITO FROIS COSTA 22.500 12.500 20.000 17.500 72.500 | Aprovado
70789 SARITA DA COSTAALVES PEREIRA 15.000 17.500 22,500 17.500 72.500 | Aprovado
64612 FABRICIO RENNO BUENO DA CUNHA 17.500 10.000 25.000 17.500 70.000 | Aprovado
71636 LIVIA CAMARA SEIXAS 20.000 17.500 15.000 17.500 70.000 | Aprovado
66632 NATALIA SANTOS ARAKI 17.500 17.500 17.500 17.500 70.000 | Aprovado
67014 SIMONE MACEDO GOMES 17.500 12.500 20.000 20.000 70.000 | Aprovado
70552 WANESSA FERREIRA FRANKLIN 17.500 15.000 17.500 20.000 70.000 | Aprovado
67169 ANA CLAUDIA FERREIRA DA SILVA 10.000 17.500 25.000 15.000 67.500 | Aprovado
70218 ANDERSON LUIZ DA COSTA 20.000 12.500 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
62832 ARIANE VIANNA GALEANO DE MORAES 12.500 20.000 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
66326 CINTHIA DE CARVALHO LOURENCO 20.000 12.500 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
75696 ERNANI TOLEDO JUNIOR 17.500 17.500 20.000 12.500 67.500 | Aprovado
62433 GABRIELA MOREIRA SANTOS VIDAL 15.000 12.500 22,500 17.500 67.500 | Aprovado
66432 LAELIA BLONDET GONGALVES 15.000 15.000 22,500 15.000 67.500 | Aprovado
77496 LARISSA KAROLINE MAMEDIO VIEIRA 22,500 12.500 15.000 17.500 67.500 | Aprovado
68002 LINDSAY DO CARMO E SILVA 20.000 17.500 12.500 17.500 67.500 | Aprovado
64447 PRISCILA SANTOS MOREIRA NICOLAU 20.000 15.000 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
74885 ROSIANE GOMES JUCA 17.500 17.500 15.000 17.500 67.500 | Aprovado
65348 SIMONE DO PRADO SALGADO 22,500 15.000 10.000 20.000 67.500 | Aprovado
68820 CAMILA PEDROSO RESENDE 17.500 15.000 20.000 12.500 65.000 | Aprovado
69624 CARLOS ALBERTO SIMOES DOS SANTOS 10.000 15.000 22,500 17.500 65.000 | Aprovado
77960 FERNANDA KAM NISHIAKA 15.000 10.000 22,500 17.500 65.000 | Aprovado
68589 LUCIANO TADEU VENKE RIZZUTO 17.500 12.500 15.000 20.000 65.000 | Aprovado
64673 MONIQUE BOTOSSI CORREA 12.500 17.500 20.000 15.000 65.000 | Aprovado
63999 REGIANE FILADELFO DA SILVA SANTOS 22,500 15.000 12.500 15.000 65.000 | Aprovado
75015 ANA MARIA SALVADOR LIMA 20.000 15.000 15.000 12.500 62.500 | Aprovado
69694 ANDREIA FERREIRA VENANCIO SILVA 17.500 15.000 10.000 20.000 62.500 | Aprovado
64593 CAMILA TRINDADE PIRES 20.000 12.500 15.000 15.000 62.500 | Aprovado
64220 DEBORA REGINA RIBEIRO DA COSTA 17.500 17.500 15.000 12.500 62.500 | Aprovado
69345 ELISABETE APARECIDA VIEIRA FLAUZINO 17.500 12.500 17.500 15.000 62.500 | Aprovado
68973 ELLEN PEREIRA DE SOUZA 20.000 17.500 12.500 12.500 62.500 | Aprovado
67168 FABRICIO TANCREDO DE OLIVEIRA 15.000 12.500 20.000 15.000 62.500 | Aprovado
75744 GIGLIOLA RAVENA HATANAKA MACHADO 15.000 10.000 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
75543 IVONETE DE MACEDO 7.500 15.000 20.000 20.000 62.500 | Aprovado
64650 LUCIA HELENA DA SILVA 12.500 20.000 12.500 17.500 62.500 | Aprovado
68193 LUCIANA DE PAULA ALVES 12.500 15.000 22,500 12.500 62.500 | Aprovado
71123 LUCIANA MENDES DE OLIVEIRA SANTOS 17.500 12.500 17.500 15.000 62.500 | Aprovado
63948 | MARIA ISABELLA SANTOS PEREIRA RAMOS 15.000 17.500 20.000 10.000 62.500 | Aprovado
71290 MILENA KAREN DE OLIVEIRA SILVA 12.500 20.000 15.000 15.000 62.500 | Aprovado
66363 PATRICIA NOGUEIRA GONCALVES 17.500 15.000 15.000 15.000 62.500 | Aprovado
64799 PRISCYLLA ALVES DE SOUZA 17.500 12.500 15.000 17.500 62.500 | Aprovado
76539 RENATA DE SOUZA SANTOS ESTEVES 15.000 17.500 12.500 17.500 62.500 | Aprovado
71448 |  ADRIANA MEDEIROS VICENTE HONORATO 10.000 20.000 12.500 17.500 60.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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61674 ALINE APARECIDA REDRIGUES NOGUEIRA 15.000 15.000 12.500 17.500 60.000 | Aprovado
67269 ALINE GABRIELA MOREIRA MENDONGCA 15.000 12.500 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
65585 CLAUDIA KARINE PEREIRA DE SOUZA 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 | Aprovado
71273 DANIEL GUSTAVO SIMOES 17.500 12.500 17.500 12.500 60.000 | Aprovado
62216 EDSON LUIZ DE OLIVEIRA 15.000 15.000 20.000 10.000 60.000 | Aprovado
72571 EGIZARIBEIRO PEREIRA 10.000 17.500 17.500 15.000 60.000 | Aprovado
67704 GLEICE CAROLINE DA SILVA 17.500 12.500 17.500 12.500 60.000 | Aprovado
65513 KATIA APARECIDA BARROS CASTILHO 17.500 15.000 10.000 17.500 60.000 | Aprovado
65489 | MAURICIO ANTONIO DE OLIVEIRA AMARAL 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 | Aprovado
69180 REGINA SANT ANA GONCALVES 10.000 12.500 20.000 17.500 60.000 | Aprovado
68937 ROSANGELA DE OLIVEIRA FARIA 12.500 12.500 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
78114 SHEILA CRISTINA CARDOSO 10.000 20.000 15.000 15.000 60.000 | Aprovado
74834 VANIA DA CONCEICAO NOGUEIRA 10.000 17.500 12.500 20.000 60.000 | Aprovado
70646 CRISTIANE FONTES 15.000 15.000 12.500 15.000 57.500 | Aprovado
64537 ELLEN GOMES MEDEIROS 10.000 15.000 15.000 17.500 57.500 | Aprovado
63921 IARA DIMANO FERRER PIZZUTI 12.500 10.000 20.000 15.000 57.500 | Aprovado
72259 MARIANA CAETANO MASSARI 12.500 15.000 17.500 12.500 57.500 | Aprovado
64511 MONICA CRISTINA VEIGA DOS SANTOS 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 | Aprovado
70140 TATIANE CRISTINA DA CRUZ 12.500 17.500 12.500 15.000 57.500 | Aprovado
71326 ANA PAULA FERREIRA 12.500 15.000 10.000 17.500 55.000 | Aprovado
62230 CAROLINA MARIA NASCIMENTO CAMPOS 15.000 15.000 10.000 15.000 55.000 | Aprovado
67773 CAROLINA RAMBALDI MONTEIRO COSTA 12.500 12.500 20.000 10.000 55.000 | Aprovado
74053 CLAUDIONOR BARBOSA MARIANO 15.000 15.000 15.000 10.000 55.000 | Aprovado
78051 ELAINE OLIVEIRA DOS SANTOS 7.500 17.500 12.500 17.500 55.000 | Aprovado
64592 ELIANA CLAUDIA DE ALMEIDA 12.500 15.000 10.000 17.500 55.000 | Aprovado
62048 LUCIANA SOUZA LOPES 12.500 17.500 10.000 15.000 55.000 | Aprovado
68650 MARCIA REGINA DOS SANTOS ROSA 12.500 10.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
76838 MIRIAN CRISTINA DOS SANTOS ALBINO 15.000 17.500 7.500 15.000 55.000 | Aprovado
74807 PAULA SCHINAIDER DE OLIVEIRA 15.000 12.500 10.000 17.500 55.000 | Aprovado
65567 SIMONE PRADO DOS SANTOS 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
66420 ALESSANDRA DA SILVA 17.500 10.000 10.000 15.000 52.500 | Aprovado
73112 ALINE FERNANDES DE ARAUJO 15.000 12.500 7.500 17.500 52.500 | Aprovado
74240 ANA PAULA DE ALMEIDA 12.500 10.000 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
77085 APARECIDA CRISTINA MAMEDIO RIBEIRO 17.500 15.000 7.500 12.500 52.500 | Aprovado
66631 ISAIAS DOMICIANO PEREIRA 5.000 12.500 12.500 22,500 52.500 | Aprovado
62589 JUCIANE SILVANA DE MORAES 10.000 10.000 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
64460 LETICIA HARUMI DA COSTA 7.500 15.000 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
72543 REGINALDO PICONE 12.500 10.000 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
73159 ROSANGELA ABNASSIF ALVAR 12.500 20.000 7.500 12.500 52.500 | Aprovado
62034 SILVIA DE FATIMA ALVES CAMPOS 10.000 15.000 7.500 20.000 52.500 | Aprovado
69939 TALITA REGINA CANDIDA PINTO OLIVEIRA 15.000 10.000 12.500 15.000 52.500 | Aprovado
76711 CAROLINE DA SILVA ROCHA 15.000 10.000 12.500 12.500 50.000 | Aprovado
67028 ELVIS PRESLEY FERREIRA ALVES 7.500 12.500 15.000 15.000 50.000 | Aprovado
64956 GLEICE DE JESUS PEREIRA 12.500 12.500 10.000 15.000 50.000 | Aprovado
65892 | JESSICA CRISTINA CARVALHO NASCIMENTO 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 | Aprovado
77575 JOSE GERALDO CELESTINO NETO 10.000 17.500 10.000 12.500 50.000 | Aprovado
68250 LUCIANA DE SOUZA SANTOS 12.500 10.000 12.500 15.000 50.000 | Aprovado
62633 LUDMILA MARIA RIBEIRO DE MELLO 10.000 15.000 10.000 15.000 50.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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| 64938 | RENATA APARECIDA DOS SANTOS 12.500 12.500 12.500 12.500 | 50.000 | Aprovado |
Analista de Sistemas
Prova objetiva (Prova de titulos)

N° INSC CANDIDATO Poﬂﬂgﬂgsa RACIQTINIO | INFORMATICA C"E”shpicc‘mggéos Notafinal | Status
65018 EVERSON FABIANO SANTOS 20.000 17.500 22.500 12.500 72500 | Aprovado
66674 DIEGO FERNANDO DE FARIA ZEFERINO 15.000 17.500 25.000 7.500 65.000 | Aprovado
76900 | PEDRO VITOR DE CARVALHO OLIVEIRA BRAGA 17.500 17.500 20.000 10.000 65.000 | Aprovado
77229 WAGNER DE OLIVEIRA SILVA 17.500 17.500 22,500 7.500 65.000 | Aprovado
67494 APARECIDO DE OLIVEIRA ARAUJO 17.500 12.500 22,500 10.000 62.500 | Aprovado
76527 BRUNA MAYUMI CHAVES OTUBO 15.000 20.000 22,500 5.000 62.500 | Aprovado
65367 FABRICIO FERREIRA DA CUNHA 15.000 10.000 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
62132 RUAN DE AQUINO MESQUITA 17.500 20.000 20.000 5.000 62.500 | Aprovado
77578 TATIANI CUNHA PEIXOTO SANTANA 20.000 17.500 17.500 7.500 62.500 | Aprovado
76812 BRUNO LOPES FERREIRA 17.500 15.000 20.000 7.500 60.000 | Aprovado
74645 GUSTAVO SANTOS MALTA 17.500 17.500 20.000 5.000 60.000 | Aprovado
65633 JULIO CESAR MOTTA CORDEIRO 20.000 20.000 20.000 0.000 60.000 | Aprovado
72133 MARCIO ROGERIO DA COSTA GALHARDI 17.500 15.000 17.500 10.000 60.000 | Aprovado
64604 MARIO JOSE FIGUEREDO 20.000 15.000 17.500 7.500 60.000 | Aprovado
66737 VIVIANA HELENA DE FARIA 17.500 15.000 22.500 5.000 60.000 | Aprovado
73682 | DANIELA DE FATIMA NASCIMENTO PEREIRA 12.500 20.000 20.000 5.000 57.500 | Aprovado
64143 GUSTAVO HENRIQUE PRADO DA SILVA 12.500 12.500 25.000 7.500 57.500 | Aprovado
67972 | HENRIQUE AUGUSTO OLIVEIRA TOLEDO SILVA 15.000 15.000 20.000 7.500 57.500 | Aprovado
77699 JEAN MARCOS AMARO BARBOSA 12.500 17.500 20.000 7.500 57.500 | Aprovado
72415 PAULO VINICIUS COMETTI 20.000 15.000 17.500 5.000 57.500 | Aprovado
65632 RENAN DANILO CASTRO 15.000 15.000 17.500 10.000 57.500 | Aprovado
64925 SILVIO LUIZ CINTRA DE ARAUJO 15.000 17.500 20.000 5.000 57.500 | Aprovado
69640 VALERIA JUSTA TEIXEIRA 17.500 12.500 17.500 10.000 57.500 | Aprovado
77833 FRANCIELE DE SOUZA CAMPOS NOVAES 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
64019 MAURICIO LEANDRO DA SILVA 7.500 17.500 17.500 12.500 55.000 | Aprovado
64552 PEDRO RAFAEL DOS SANTOS 15.000 17.500 12.500 10.000 55.000 | Aprovado
62500 SIMONE APARECIDA MENESES MARTINS 17.500 17.500 12.500 7.500 55.000 | Aprovado
72157 THIAGO CONCEIGAO SANTOS 17.500 15.000 20.000 2.500 55.000 | Aprovado
75618 DOUGLAS VINICIUS FAUSTINO 10.000 12.500 25.000 5.000 52.500 | Aprovado
75185 FABIO EDUARDO DE MORAIS 15.000 12.500 20.000 5.000 52.500 | Aprovado
65182 GLELBER JUNIO DA SILVA 17.500 12.500 15.000 7.500 52.500 | Aprovado
69966 GUILHERME FARIA RIBEIRO MARCONDES 15.000 12.500 17.500 7.500 52.500 | Aprovado
77978 ISABELA PEREIRA PORTO 12.500 15.000 20.000 5.000 52.500 | Aprovado
71720 JOHNNAS DE PAIVA CAMARGO 12.500 12.500 22.500 5.000 52.500 | Aprovado
66097 JONATHAN WILLIAM DE SOUZA 15.000 15.000 17.500 5.000 52.500 | Aprovado
66730 LEANDRO BRINGEL BRITO 12.500 17.500 20.000 2.500 52.500 | Aprovado
69337 | LUCAS GABRIEL FERREIRA DO NASCIMENTO 10.000 15.000 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
75093 PATRICK AUGUSTO FERREIRA 17.500 7.500 20.000 7.500 52.500 | Aprovado
66739 PAULO EDUARDO LEMES DA COSTA 17.500 15.000 15.000 5.000 52.500 | Aprovado
71491 RAFAEL CARVALHO CORREA 17.500 12.500 17.500 5.000 52.500 | Aprovado
66795 RAISSA PAULA PASSOS MOTA 15.000 12.500 20.000 5.000 52.500 | Aprovado
75132 ANDERSON NILO DA SILVA 15.000 10.000 17.500 7.500 50.000 | Aprovado
75570 CLEBER LUIS RAMALHO 10.000 15.000 17.500 7.500 50.000 | Aprovado
76952 CRISTIANE URBANO VILELA 12.500 12.500 17.500 7.500 50.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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68264 DAVID FERNANDO GOMES MACIEL 15.000 15.000 17.500 2.500 50.000 Aprovado
71882 ENZO RAPHAEL SANTOS DE PAULA 15.000 10.000 17.500 7.500 50.000 Aprovado
78121 GRAZIELE APARECIDA GOBI 17.500 15.000 15.000 2.500 50.000 Aprovado
62181 ISAIAS FLORENCIO DA SILVA 12.500 12.500 20.000 5.000 50.000 Aprovado
66736 JACQUELINE DA SILVA LOPES 12.500 20.000 17.500 0.000 50.000 Aprovado
74730 JONATHAN LUIS FERNANDES GALIANI 12.500 15.000 17.500 5.000 50.000 Aprovado
62690 LUCIANO ALVES DA SILVA 15.000 12.500 17.500 5.000 50.000 Aprovado
70473 STEFFANY BEATRIZ DE ANDRADE SILVA 7.500 15.000 20.000 7.500 50.000 Aprovado
74429 TASSIA SILVA FERRAZ PRADO 17.500 15.000 7.500 10.000 50.000 Aprovado
Analista de Suporte de Rede
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO Lingua RACIOCINIO INFORMATICA | Conhecimentos | Nota final Status
Portuguesa LOGICO Especificos
66423 CLEITON MANOEL DA SILVA 17.500 15.000 25.000 25.000 82.500 Aprovado
66848 ALDI CANTINHO 12.500 15.000 22.500 25.000 75.000 Aprovado
64842 | MARCELO FABIANO DA SILVA 20.000 22.500 22.500 10.000 75.000 Aprovado
63699 MARCOS D ALESSANDRO 15.000 20.000 17.500 22.500 75.000 Aprovado
67964 JOSE EDUARDO BASSI LIMA 17.500 12.500 20.000 20.000 70.000 Aprovado
73852 MARCOS FELIPE PEREIRA 17.500 15.000 20.000 17.500 70.000 Aprovado
63300 MAXIMILES SILVA BARCELOS RIBEIRO 15.000 17.500 20.000 17.500 70.000 Aprovado
64617 | ANDREI BRANDE CORREA 17.500 15.000 17.500 17.500 67.500 Aprovado
64598 BRUNO LIMA ROSA 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 Aprovado
64423 THALES CAMBRAIA DIAS 17.500 15.000 20.000 15.000 67.500 Aprovado
62060 RENAN DA SILVA MORAES 12.500 17.500 22.500 12.500 65.000 Aprovado
68679 BRUNO TRINDADE MIRANDA 12.500 15.000 22.500 12.500 62.500 Aprovado
76857 GERSON DAMEAO SILVA 15.000 22.500 17.500 7.500 62.500 Aprovado
68288 PEDRO HENRIQUE AUGUSTO BICUDO 10.000 15.000 22.500 15.000 62.500 Aprovado
68325 VALTER FONTES SOARES 15.000 12.500 22.500 12.500 62.500 Aprovado
77103 LUIZ ROBERTO LIGIERA JUNIOR 15.000 15.000 20.000 10.000 60.000 Aprovado
64581 MAYCON WILLIAM ROSA 10.000 17.500 17.500 15.000 60.000 Aprovado
73432 ALEXANDER SOICHIRO NAOKAZU BASTOS 15.000 10.000 22.500 7.500 55.000 Aprovado
67527 | BIANCA DE FREITAS LOPES 12.500 17.500 17.500 7.500 55.000 Aprovado
63950 PAULO RICARDO MOREIRA COSTA 10.000 12.500 20.000 12.500 55.000 Aprovado
70840 RODRIGO PIMENTEL DE OLIVEIRA 15.000 10.000 22.500 7.500 55.000 Aprovado
73802 RUBENS VIEIRA 10.000 10.000 17.500 17.500 55.000 Aprovado
Arquiteto
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO Hingua Portu- RACIOCINIO | INFORMATICA C"E“shpfg‘f}ggfs Notafinal | Status
62476 ALICE SOUZA FONTES DE OLIVEIRA 20.000 20.000 25.000 25.000 90.000 Aprovado
67276 MELISSA CARVALHO MANCUZO 20.000 15.000 20.000 22.500 77.500 Aprovado
63353 SHEILLA BIANCA MARQUES AGUIAR 17.500 15.000 20.000 25.000 77.500 Aprovado
72398 ADRIANE NASCIMENTO BECKER 12.500 20.000 20.000 22.500 75.000 Aprovado
64182 DELIS DE MORAES SOUZA 20.000 20.000 22.500 12.500 75.000 Aprovado
78110 FERNANDA DIAS DE SOUSA CURCI 20.000 17.500 17.500 20.000 75.000 Aprovado
62423 FRANCICLEIDE FERREIRA JACOB 17.500 20.000 22.500 15.000 75.000 Aprovado
62811 JOAO PAULO FORTALEZA DE ARAUJO 22.500 17.500 17.500 17.500 75.000 Aprovado
67686 MARIANA TRAVASCIO MANIAS 17.500 12.500 25.000 20.000 75.000 Aprovado
74253 ALISSA NIWA 22.500 15.000 20.000 15.000 72.500 Aprovado
73639 ANA FLAVIA DINIZ MESQUITA 17.500 15.000 22.500 17.500 72.500 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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64751 DANIELA BUCHER 20.000 17.500 17.500 17.500 72.500 | Aprovado
72272 JENIFER LIMA DE OLIVEIRA 15.000 20.000 20.000 17.500 72.500 | Aprovado
62562 RODOLFO LINEKER DE PAIVA 17.500 12.500 25.000 17.500 72.500 | Aprovado
78098 CESAR HENRIQUE DA SILVA 17.500 17.500 20.000 15.000 70.000 | Aprovado
78135 GUILHERME VELOSO RODRIGUES 15.000 17.500 15.000 22,500 70.000 | Aprovado
71073 JONAS APARECIDO GONCALVES ALVES 15.000 15.000 20.000 20.000 70.000 | Aprovado
65645 JOSE ROBERTO CARDOSO 15.000 15.000 25.000 15.000 70.000 | Aprovado
77642 LILIAN CRISTINA MEZASHI 20.000 15.000 17.500 17.500 70.000 | Aprovado
68077 MARIANA DA SILVA SANTOS 20.000 15.000 22,500 12.500 70.000 | Aprovado
68938 RAFAELE DA SILVA CAVADAS FONSECA 15.000 17.500 20.000 17.500 70.000 | Aprovado
69683 TAMYRES MARTINS ZICARDI 15.000 15.000 22,500 17.500 70.000 | Aprovado
69291 YARA PAULA SANTORO PIRES 17.500 15.000 22,500 15.000 70.000 | Aprovado
62247 ADRIANA PEREIRA AFFONSO 15.000 15.000 25.000 12.500 67.500 | Aprovado
67487 AMANDA CARVALHO DE SOUZA 15.000 17.500 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
72092 ANA PAULA DE CAMPOS SENA CAMARGO 17.500 15.000 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
70544 BARBARA PORFIRIO COSTA 20.000 10.000 22,500 15.000 67.500 | Aprovado
73340 BEATRIZ YUMI DA CUNHA 20.000 15.000 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
68394 | CARLAADRIANADE OLIVEIRALOPES ROBOR- 17.500 12.500 17.500 20.000 67.500 | Aprovado
77638 | DEBORAH AUGUSTA DO AMARAL E CASTRO 22,500 12.500 20.000 12.500 67.500 | Aprovado
66062 ERIKA REGINA DOMINGOS 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 | Aprovado
77268 FERNANDA AVILA 15.000 17.500 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
75837 | FERNANDA FRANCISCA MARTINS DOS SANTOS 20.000 12.500 25.000 10.000 67.500 | Aprovado
67672 GABRIEL MOREIRA BOTAN 17.500 17.500 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
66933 GUSTAVO FERREIRA DE GOUVEA TOBIAS 15.000 17.500 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
73452 HELEN REZENDE HOMEM DE MELO 17.500 17.500 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
70234 HENRIQUE SANCHES JUNIOR 15.000 15.000 25.000 12.500 67.500 | Aprovado
69714 ISABELLA DA SILVAALVES 12.500 17.500 22.500 15.000 67.500 | Aprovado
75300 LERIANE MARQUESA DE CARVALHO SILVA 15.000 17.500 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
77772 LUCAS GONCALVES VECCHIA 15.000 12.500 25.000 15.000 67.500 | Aprovado
76510 MANUELA CRUVINEL SILVA 17.500 12.500 22.500 15.000 67.500 | Aprovado
77498 MARIA RAYANE LIMA SANTOS 12.500 17.500 15.000 22,500 67.500 | Aprovado
66575 | NATHALIA CAROLINE SOUZA IKEGAMI DE ALMEI- 15.000 20.000 22500 10.000 67.500 | Aprovado
69105 PAMELA BATISTA COUPEY ALVES 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 | Aprovado
68602 RAFAEL GOUVEIA FONSECA 17.500 17.500 20.000 12.500 67.500 | Aprovado
63828 VALTER EVANGELISTA JUNIOR 15.000 22.500 20.000 10.000 67.500 | Aprovado
63837 VINICIUS PENHA DE OLIVEIRA 17.500 12.500 20.000 17.500 67.500 | Aprovado
67388 ALEX RENATO COURI DOMINGOS 15.000 12.500 22,500 15.000 65.000 | Aprovado
63414 | ALEXANDRE FABRICIO DE MORAES TORRACA 20.000 15.000 17.500 12.500 65.000 | Aprovado
73077 ALINE CRISTINE FRANCO DE SOUZA 15.000 15.000 22,500 12.500 65.000 | Aprovado
77017 BRUNA NASCIMENTO DE MACEDO 17.500 17.500 15.000 15.000 65.000 | Aprovado
64226 BRUNA PEREZ DOS SANTOS 15.000 15.000 22.500 12.500 65.000 | Aprovado
75395 CAIO CESAR DE FARIA 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 | Aprovado
77771 DENISE PINTO CHOAIRY 17.500 12.500 20.000 15.000 65.000 | Aprovado
67126 DEYSE CELIA MOTA SANTOS 15.000 12.500 22,500 15.000 65.000 | Aprovado
61925 EVELIN CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA 22.500 12.500 15.000 15.000 65.000 | Aprovado
73462 GLAUCIA ROST MACHADO DE SOUZA 17.500 17.500 17.500 12.500 65.000 | Aprovado
74354 ISABELA MOLINA MOREIRA 22,500 12.500 20.000 10.000 65.000 | Aprovado
61948 LETICIA CRISTINE CAMPOS PRADO 12.500 15.000 25.000 12.500 65.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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75028 LORINE RANGEL SIQUEIRA 12.500 15.000 20.000 17.500 65.000 Aprovado
62473 LUANA BORGES VEDOVELLO 17.500 12.500 22.500 12.500 65.000 Aprovado
70068 LUCAS EDUARDO RAMALHO 15.000 17.500 15.000 17.500 65.000 Aprovado
70867 LYDIA NORINA MACHARETT FRANGELLA 22.500 10.000 15.000 17.500 65.000 Aprovado
77243 MARIA DE FATIMA REBELO CORREIA 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 Aprovado
76962 MATEUS APARECIDO MIRANDA 17.500 15.000 17.500 15.000 65.000 Aprovado
65628 NATALIA DONDA MARCONDES DOS SANTOS 20.000 17.500 17.500 10.000 65.000 Aprovado
63437 PERSIDE DA SILVA OLIVEIRA 15.000 15.000 20.000 15.000 65.000 Aprovado
66636 THAYSSA CHRISTINA BRASIL OLIVEIRA 15.000 20.000 20.000 10.000 65.000 Aprovado
69462 VANESSA DE SIQUEIRA VIANA DA CRUZ 17.500 15.000 20.000 12.500 65.000 Aprovado
66649 ALISSON BEGHINI VILELA MATEUS 15.000 12.500 17.500 17.500 62.500 Aprovado
63250 AMANDA BARBOSA SILVERIO 15.000 17.500 17.500 12.500 62.500 Aprovado
62926 BEATRIZ SILVA OLIVEIRA 15.000 12.500 20.000 15.000 62.500 Aprovado
63797 CAMILA DE FATIMA DA SILVA MASSELLI DIAS 12.500 15.000 15.000 20.000 62.500 Aprovado
73068 CRISTIANE MAIA DA SILVA 17.500 15.000 20.000 10.000 62.500 Aprovado
75488 DANUBIA OLIVEIRA MARINHO DE SOUZA 15.000 12.500 22.500 12.500 62.500 Aprovado
62002 GLAUCIA DE FATIMA FONTANA 17.500 10.000 22.500 12.500 62.500 Aprovado
63769 ISIS PEREIRA GUIMARAES 15.000 12.500 20.000 15.000 62.500 Aprovado
72352 JOAO PEDRO MAIA DOS SANTOS 17.500 10.000 15.000 20.000 62.500 Aprovado
77044 KARINE SILVA COSTA 15.000 10.000 22.500 15.000 62.500 Aprovado
64487 KATIA REGINA FIRMINO COLEN SANTOS 12.500 15.000 22.500 12.500 62.500 Aprovado
69208 KATRINY LETICIA DA SILVA 17.500 12.500 20.000 12.500 62.500 Aprovado
66622 LARISSA SILVA GREGO 17.500 17.500 20.000 7.500 62.500 Aprovado
72678 LAURA MARIA GOMES DE FIGUEIREDO 15.000 17.500 22.500 7.500 62.500 Aprovado
77274 LINCOLN NADAO EGUTHI 20.000 12.500 15.000 15.000 62.500 Aprovado
76521 LIRIANE MAGDA DOS SANTOS AGUIAR 17.500 20.000 15.000 10.000 62.500 Aprovado
73538 LUANA CARLILIE SAMPAIO RODRIGUES 15.000 12.500 12.500 22.500 62.500 Aprovado
66281 LUCIENE RODRIGUES CARACA ROCHA 10.000 20.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
75698 MARIA FERNANDA FRANZE CONTE 17.500 12.500 20.000 12.500 62.500 Aprovado
71444 MARIANA TOSATO MACHADO 17.500 12.500 20.000 12.500 62.500 Aprovado
76395 MARIO JOSE VASQUES PEREIRA 15.000 12.500 20.000 15.000 62.500 Aprovado
66064 MONIQUE DE LIMATRUYTS 15.000 15.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
71440 NEIDE DOMINGOS VIEIRA 17.500 15.000 15.000 15.000 62.500 Aprovado
64961 RAFAEL NEVES DO NASCIMENTO 12.500 15.000 17.500 17.500 62.500 Aprovado
76319 RICARDO DOS SANTOS FERNANDES 17.500 7.500 20.000 17.500 62.500 Aprovado
76881 RONALDO MARTINS DE ALMEIDA JUNIOR 15.000 15.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
72463 TAUANE ELLEN FARIA DE MIRANDA 17.500 12.500 20.000 12.500 62.500 Aprovado
64725 THAIS SOUZA LEITAO 20.000 10.000 20.000 12.500 62.500 Aprovado
65780 AGUINALDO PAULINO MACHADO 17.500 10.000 15.000 17.500 60.000 Aprovado
64036 ALINE ISABELE RAMOS PENA 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
70361 ALLAN MENDONCA TAVARES 17.500 12.500 17.500 12.500 60.000 Aprovado
71719 AMANDA DE ALMEIDA SALES DE OLIVEIRA 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
62283 ANDRESSA DE PAULA ROSA 12.500 17.500 20.000 10.000 60.000 Aprovado
68306 BRUNA CAROLINA SILVA SARMENTO 12.500 12.500 22.500 12.500 60.000 Aprovado
67400 CAMILA MISSIO DA SILVABOULOS 12.500 17.500 20.000 10.000 60.000 Aprovado
69258 DEBORA ROMERO FIGUR 17.500 17.500 12.500 12.500 60.000 Aprovado
68920 DIRCEU ERY RODRIGUES MACIEL 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
66561 ESTHER BORSOI GUIMARAES 10.000 22.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
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65531 FERNANDA DE OLIVEIRA PONTES 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
65180 FLAVIADOS SANTOS 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
74357 GABRIELA APARECIDA BRAGA 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
69903 GIOVANNI FRANCESCO DE OLIVEIRA MESSINA 17.500 10.000 17.500 15.000 60.000 Aprovado
76247 ISABELLA DE FARIA 17.500 10.000 15.000 17.500 60.000 Aprovado
64873 JESSICA EDUARDA DA SILVA MESSIAS 12.500 12.500 20.000 15.000 60.000 Aprovado
66759 JOSE CARLOS DA SILVA 15.000 10.000 22.500 12.500 60.000 Aprovado
66343 JOSEANE CRISTINA DOS SANTOS ANANIAS 17.500 12.500 17.500 12.500 60.000 Aprovado
69836 JULIA CARDOSO DOS SANTOS 17.500 10.000 22.500 10.000 60.000 Aprovado
77495 JULIA GRAZIELE GONGALVES DE MORAIS 15.000 12.500 20.000 12.500 60.000 Aprovado
64476 LEANDRO ESTEVAO MARTINS 12.500 12.500 17.500 17.500 60.000 Aprovado
72089 LETICIA DOS SANTOS SILVA LAPA 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
66860 LETICIA FERREIRA MACHADO 17.500 12.500 12.500 17.500 60.000 Aprovado
66176 LETICIA LEITE DE SOUZA MACHADO 20.000 10.000 22.500 7.500 60.000 Aprovado
62256 LUCAS HENRIQUE DA SILVA 15.000 12.500 17.500 15.000 60.000 Aprovado
67247 MARIANA RAMALHO GONGCALVES 15.000 17.500 17.500 10.000 60.000 Aprovado
62729 RENATA DE OLIVEIRA NERY 7.500 20.000 15.000 17.500 60.000 Aprovado
65546 RENATA DE SIQUEIRA PACHECO 12.500 15.000 20.000 12.500 60.000 Aprovado
64045 VERONICA DE LIMA 17.500 15.000 15.000 12.500 60.000 Aprovado
62340 VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA CARVALHO 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
77258 AMANDA DIRCE PEREIRA 20.000 20.000 7.500 10.000 57.500 Aprovado
72244 ANA CLARA PEREIRA BORGES TEIXEIRA 12.500 10.000 17.500 17.500 57.500 Aprovado
62121 CARINE CAMPOS DE SELES 15.000 12.500 15.000 15.000 57.500 Aprovado
64755 CARLA YURIKA WAKASUGI SCHIEBER 20.000 12.500 12.500 12.500 57.500 Aprovado
67845 CARLOS FRANCISCO DOS SANTOS 17.500 10.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
64899 CRISLAINE YASMIN FONSECA DA SILVA 15.000 12.500 15.000 15.000 57.500 Aprovado
74488 CRISTIANE LANDIM COSTA 12.500 12.500 20.000 12.500 57.500 Aprovado
68108 DANIELA SANTOS MOREIRA 12.500 15.000 17.500 12.500 57.500 Aprovado
63010 DANIELE PORTO PIRES DE ALBUQUERQUE 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 Aprovado
62348 DIANA REGINA DIAS DE MORAES 15.000 17.500 15.000 10.000 57.500 Aprovado
64918 ERICK KOHLER ELVIRA 15.000 10.000 20.000 12.500 57.500 Aprovado
69114 GIOVANNA DE CAMILO XAVIER 17.500 15.000 17.500 7.500 57.500 Aprovado
74521 GUILHERME SCHIAVAN DE PAULA 12.500 15.000 17.500 12.500 57.500 Aprovado
74457 ISABELLA MARTINS BALTAZAR ABBOUD 12.500 12.500 15.000 17.500 57.500 Aprovado
73896 LARISSA RAMOS MARQUE 12.500 20.000 15.000 10.000 57.500 Aprovado
71968 MARCIA REZENDE SHINYE FERNANDES 10.000 12.500 15.000 20.000 57.500 Aprovado
73945 MARIA EDUARDA CARDOSO MIGUEL 15.000 15.000 15.000 12.500 57.500 Aprovado
70419 MARINA CALDERARO TEIXEIRA 15.000 12.500 20.000 10.000 57.500 Aprovado
74962 MATEUS BRISSON FLORIANO 12.500 12.500 20.000 12.500 57.500 Aprovado
68127 NADHINE MELO PEREIRA DO NASCIMENTO 12.500 10.000 22.500 12.500 57.500 Aprovado
71543 NAYRA MARTINS FRASSON 12.500 10.000 20.000 15.000 57.500 Aprovado
69393 NICOLE CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE 15.000 12.500 12.500 17.500 57.500 Aprovado
62416 RENATA DUCCINI FANTIN PINCELLI 12.500 15.000 20.000 10.000 57.500 Aprovado
77371 SILVIA REGINA DOS SANTOS RODRIGUES 15.000 17.500 12.500 12.500 57.500 Aprovado
71474 STEPHANIE DE FARIA BARROS 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 Aprovado
70673 THAIS PINTO FONSECA 17.500 12.500 15.000 12.500 57.500 Aprovado
69277 THAUANY DE SOUSAALVES 12.500 15.000 17.500 12.500 57.500 Aprovado
71394 VITOR MARSON SILVA 17.500 10.000 12.500 17.500 57.500 Aprovado
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70961 ADRIEL PEREIRA DE SOUZA 12.500 12.500 12.500 17.500 55.000 Aprovado
72592 ALINE CARVALHO BETAT DE SOUZA 12.500 17.500 10.000 15.000 55.000 Aprovado
65543 AMANDA CESARIO RODRIGUES 12.500 12.500 12.500 17.500 55.000 Aprovado
67966 AMANDA DE OLIVEIRAAUGUSTO 17.500 12.500 12.500 12.500 55.000 Aprovado
76460 CAMILA SILVA RABONI 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 Aprovado
64169 CAROLINA OLIVEIRA DOS SANTOS 17.500 12.500 15.000 10.000 55.000 Aprovado
69852 DANIELLI APARECIDA RIBEIRO SILVA 17.500 12.500 12.500 12.500 55.000 Aprovado
76537 ELDER DA SILVA MORAIS 10.000 15.000 12.500 17.500 55.000 Aprovado
62211 EMILIANA MENDES DE LIMA 17.500 12.500 12.500 12.500 55.000 Aprovado
69839 JENNIFER COUTINHO RODRIGUES 20.000 10.000 12.500 12.500 55.000 Aprovado
70114 JOAO PAULO DOS SANTOS 12.500 7.500 25.000 10.000 55.000 Aprovado
77462 JULIANA PEIXOTO BORGES 12.500 12.500 20.000 10.000 55.000 Aprovado
62685 KELVIN LOPES ARAUJO SILVA 15.000 20.000 10.000 10.000 55.000 Aprovado
74396 LARISSA DE OLIVEIRA GONCALVES 10.000 17.500 10.000 17.500 55.000 Aprovado
72670 MARCOS VINICIUS ARAUJO GIARETTA 10.000 15.000 15.000 15.000 55.000 Aprovado
74310 MIRIELLE MARIANO NOGUEIRA 10.000 10.000 22.500 12.500 55.000 Aprovado
67101 SOMAIA DOS SANTOS RESENDE 15.000 20.000 10.000 10.000 55.000 Aprovado
65091 VERONICA MARQUES DA SILVA 17.500 12.500 17.500 7.500 55.000 Aprovado
70229 WANDINICE PASSONI HIGINO 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 Aprovado
65429 ANNA CLARA MARTINS DO VAL 17.500 10.000 17.500 7.500 52.500 Aprovado
74264 AVELINO HERCILIO RAMOS 12.500 7.500 20.000 12.500 52.500 Aprovado
62154 CRISTIANE MACIEL DE SOUZA 12.500 10.000 20.000 10.000 52.500 Aprovado
74911 GONCALO DE ASSIS PORTUGAL 20.000 7.500 15.000 10.000 52.500 Aprovado
65101 GUSTAVO CELENZA DE OLIVEIRA 10.000 12.500 17.500 12.500 52.500 Aprovado
63451 HERNANI JOSE DE SOUZA 15.000 10.000 15.000 12.500 52.500 Aprovado
64839 LECIA LOPES DE SIQUEIRA 10.000 17.500 10.000 15.000 52.500 Aprovado
72016 LOYANA DOS SANTOS CUNHA 10.000 15.000 17.500 10.000 52.500 Aprovado
76373 MARCELLA MUNIZ SILVA 12.500 12.500 17.500 10.000 52.500 Aprovado
77887 NICOLLI CHIARELLA 17.500 10.000 15.000 10.000 52.500 Aprovado
61848 REBECA FONSECA PASSOS VIBANCOS LISBOA 12.500 10.000 15.000 15.000 52.500 Aprovado
74459 TABATA LUIZAANTUNES LIGIERA 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 Aprovado
70573 TAMER DE SOUZA COSTA 12.500 12.500 15.000 12.500 52.500 Aprovado
62640 ADRIANO BARRETO DE SIQUEIRA 15.000 15.000 10.000 10.000 50.000 Aprovado
66672 ALANA CALIL MOURA 12.500 12.500 17.500 7.500 50.000 Aprovado
76874 ARIANE VIEIRA DA ROSA 12.500 15.000 12.500 10.000 50.000 Aprovado
67799 DOUGLAS VINICIUS SANTOS FARIA 15.000 12.500 12.500 10.000 50.000 Aprovado
61698 FERNANDA CAROLINE DOS SANTOS SIQUEIRA 12.500 12.500 17.500 7.500 50.000 Aprovado
64320 FLAVIO HENRIQUE BITENCOURT 12.500 10.000 17.500 10.000 50.000 Aprovado
76888 GABRIELE MARQUES PIRES DIAS 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000 Aprovado
62106 GUSTAVO NUNES FIRMINO DE SA 7.500 17.500 15.000 10.000 50.000 Aprovado
72650 HIGOR SILVA DE BARROS 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
62372 JEANINI DE OLIVEIRA DA SILVA 10.000 12.500 17.500 10.000 50.000 Aprovado
68092 LETICIABORGES BRITO 15.000 12.500 10.000 12.500 50.000 Aprovado
75643 LUANA DA SILVAASSUNGCAO 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000 Aprovado
75627 LUCIENE DE ALCANTARA TEIXEIRA 15.000 12.500 15.000 7.500 50.000 Aprovado
62105 MARCIO MALAQUIAS LEITE 15.000 15.000 10.000 10.000 50.000 Aprovado
77459 MARIA LAURA GUAZZELLI 10.000 7.500 20.000 12.500 50.000 Aprovado
70798 TAIANE CRISTINA LOPES 10.000 15.000 15.000 10.000 50.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Comprador
Prova objetiva

N° INSC CANDIDATO Podua Matematica | INFORMATICA C‘E”;ee‘ﬂmgg;“ Notafinal | Status
76755 AMERICO SUEHIRO TOMITA 25.000 20.000 10.000 20.000 75.000 | Aprovado
68985 KLEBER WILLIAM DE SOUZA 27.500 20.000 10.000 17.500 75.000 | Aprovado
62772 IVAN CARLOS DE OLIVEIRA 27.500 20.000 10.000 15.000 72.500 | Aprovado
70418 ELAINE LOPES MARCELINO SANTOS 25.000 20.000 10.000 12.500 67.500 | Aprovado
72152 MAURICIO HINOTO 25.000 17.500 7.500 17.500 67.500 | Aprovado
64700 JORDAN MICHEL MONTEIRO DE OLIVEIRA 27.500 20.000 10.000 7.500 65.000 | Aprovado
66985 ALINE DE PAULA MEDEIROS 30.000 15.000 7.500 10.000 62.500 | Aprovado
69958 ABNER ANTONI SANTOS SILVA 17.500 17.500 10.000 15.000 60.000 | Aprovado
66760 ISABELA GONGALVES DE SOUZA 27.500 12.500 7.500 12.500 60.000 | Aprovado
66988 HUBER MARCOS OLIVEIRA DA SILVA 17.500 20.000 7.500 12.500 57.500 | Aprovado
66973 MICHELA DE OLIVEIRA 22.500 10.000 7.500 17.500 57.500 | Aprovado
75694 NILZA RODRIGUES NOVOLI 20.000 17.500 7.500 12.500 57.500 | Aprovado
76007 PAULO ROBERTO DA SILVA JUNIOR 15.000 17.500 10.000 15.000 57.500 | Aprovado
71957 VICTOR ADRIANO VIEIRA SILVA 25.000 12.500 10.000 10.000 57.500 | Aprovado
73243 GABRIELA NAPOLEAO DE MORAES 20.000 12.500 10.000 12.500 55.000 | Aprovado
76427 LEONARDO ALVES RODRIGUES 17.500 15.000 10.000 10.000 52500 | Aprovado
67637 MAURICIO INACIO PORFIRIO 17.500 12.500 7.500 15.000 52500 | Aprovado
64624 VITORIA RODRIGUES DE OLIVEIRA ROSA 20.000 15.000 7.500 10.000 52500 | Aprovado
78016 LUCAS VINICIUS NUNES DA SILVA 17.500 15.000 7.500 10.000 50.000 | Aprovado

Contador
Prova objetiva (Prova de titulos)

N° INSC CANDIDATO b oﬂﬂgﬂgs . RAGIOCEINIO | INFORMATICA C%”Shp%ﬂmggéos Notafinal | Status
70177 LUCIANO BROCHINE 15.000 15.000 22.500 15.000 67.500 | Aprovado
67299 GABRIEL LUIZ PINHEIRO DE FARIA 22.500 15.000 17.500 10.000 65.000 | Aprovado
66042 MARCUS VINICIUS CHIAVEGATTO 17.500 17.500 20.000 10.000 65.000 | Aprovado
68670 CLEITON RAFAEL DA SILVA 15.000 15.000 22.500 10.000 62.500 | Aprovado
74718 JAQUELINE APARECIDA DA SILVA MIRANDA 15.000 17.500 22.500 7.500 62.500 | Aprovado
62098 ZILTON MENDES DA SILVA 22.500 15.000 15.000 10.000 62.500 | Aprovado
63503 ALEXANDRE LUIZ CARDOSO ANTONIO 12.500 15.000 20.000 12.500 60.000 | Aprovado
69644 CHARLES RENATO FERNANDES 12.500 15.000 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
62854 HELIO LIMONGI BAVA JUNIOR 15.000 12.500 25.000 7.500 60.000 | Aprovado
68344 | KELLY CHRISTINE RODRIGUES FERNANDES 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 | Aprovado
71461 AMILTON PELISSARI 15.000 17.500 15.000 10.000 57.500 | Aprovado
77541 | LUCIMARA GRADILONE DOS SANTOS MARINHO 12.500 17.500 17.500 10.000 57.500 | Aprovado
64646 EDIVAN APARECIDO DOS SANTOS 17.500 15.000 10.000 12.500 55.000 | Aprovado
62693 INGRID HASMAN DA SILVA 20.000 12.500 15.000 7.500 55.000 | Aprovado
65022 KARINA CAROFENE MOREIRA 17.500 15.000 12.500 10.000 55000 | Aprovado
69905 LEILIMAR MENDES DE PAULA 20.000 12.500 12.500 10.000 55.000 | Aprovado
61924 TATIANE KELLY DA SILVA COSTA 17.500 20.000 10.000 7.500 55.000 | Aprovado
67245 LUCAS DE BRITO ARRUDA 17.500 12.500 12.500 10.000 52500 | Aprovado
69504 RODRIGO CESAR DE OLIVEIRA 15.000 15.000 15.000 7.500 52.500 | Aprovado
70036 SHEILA SOARES RIBEIRO 17.500 10.000 17.500 7.500 52.500 | Aprovado
70115 JESSICA APARECIDA TERRONE 10.000 20.000 10.000 10.000 50.000 | Aprovado

Enfermeiro
Prova objetiva (Prova de titulos)

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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N° INSC CANDIDATO . oﬂﬂgﬁgsa RACIOCINIO | INFORMATICA C"E“shp‘zccig}ceg;“ Notafinal | Status
65283 ISABELA DE FARIA MARQUES 20.000 20.000 20.000 22,500 82500 | Aprovado
73800 | JOAO PAULO SHIMADA CURSINO DOS SANTOS 20.000 20.000 22.500 20.000 82.500 | Aprovado
73692 JOMARA MARTINS DO NASCIMENTO 20.000 22,500 22.500 17.500 82.500 | Aprovado
69744 | RAQUEL CRISTINA CALDEIRA DE OLIVEIRA 25.000 12.500 22.500 22,500 82.500 | Aprovado
67587 EMELLY CRISTINA TRACZ PIVOVAR 22,500 20.000 20.000 17.500 80.000 | Aprovado
70080 FABIANE DA SILVA FREITAS 22,500 20.000 20.000 17.500 80.000 | Aprovado
68796 RODRIGO JOSE PEREIRA 17.500 20.000 20.000 22.500 80.000 | Aprovado
76093 SIMONE APARECIDA REDICOPA 12.500 20.000 20.000 25.000 77.500 | Aprovado
69754 WALKYRIA PODDIS BUSQUIM E SILVA 17.500 17.500 20.000 22,500 77.500 | Aprovado
64771 BRUNAALVES DOS SANTOS 20.000 17.500 20.000 20.000 77.500 | Aprovado
65133 FERNANDA LUISA ALMEIDA MENDES 12.500 17.500 22,500 25.000 77.500 | Aprovado
74254 | MARIARAFAELAPERILLO DE MORAES CESAR 17.500 17.500 22500 20.000 77500 | Aprovado
65198 THAIS LAURA FERREIRA GIRARDELI 12.500 20.000 25.000 17.500 75.000 | Aprovado
63087 WARLEY SILVA XAVIER 20.000 20.000 20.000 15.000 75.000 | Aprovado
70053 APARECIDA MARIA DA SILVA AFFINI 15.000 15.000 25.000 20.000 75.000 | Aprovado
73172 FLAVIA REGINA FRACAROLI LEITE 15.000 15.000 20.000 25.000 75.000 | Aprovado
65113 ISABEL SOARES 17.500 20.000 17.500 20.000 75.000 | Aprovado
77555 IZABELLE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 15.000 17.500 22.500 20.000 75.000 | Aprovado
64840 JULIANA GUEVARA BONOTTO 15.000 17.500 22.500 20.000 75.000 | Aprovado
74848 KEYLLIANE DOS SANTOS BARROS 15.000 17.500 20.000 22,500 75.000 | Aprovado
70592 MARIA ISABEL GOMES DE SOUSA 22,500 17.500 17.500 17.500 75.000 | Aprovado
72225 REBEKA ROCHA MEDEIROS SILVA 15.000 20.000 22,500 17.500 75.000 | Aprovado
77412 THAIS MENDONGA COUTO MOREIRA 17.500 15.000 22.500 17.500 72.500 | Aprovado
76380 YASMIN CABRAL DA SILVA 7.500 20.000 25.000 20.000 72.500 | Aprovado
77226 | DANILO AUGUSTO SANTOS DO NASCIMENTO 15.000 12.500 20.000 25.000 72.500 | Aprovado
67813 ELIANA DA SILVA 17.500 15.000 20.000 20.000 72.500 | Aprovado
62354 KARINE ZENDONADI DA SILVA 17.500 17.500 20.000 17.500 72.500 | Aprovado
75788 |LARISSA LORRAINE APARECIDA SILVACARVALHO|  17.500 12.500 20.000 22,500 72.500 | Aprovado
61693 PRISCILA RAQUEL DE OLIVEIRA 15.000 17.500 22.500 17.500 72.500 | Aprovado
63347 TATIANE FRANCISCA 7.500 22.500 20.000 20.000 70.000 | Aprovado
71780 TATIANE PIRES GALVAO RUFFINO 12.500 20.000 20.000 17.500 70.000 | Aprovado
72210 THAIS LEITE DE MORAES RIBEIRO 15.000 17.500 17.500 20.000 70.000 | Aprovado
62564 ALICE DE SOUZA 10.000 17.500 20.000 22,500 70.000 | Aprovado
63754 ALINE ALVES DOS SANTOS COSTA 12.500 12.500 22.500 22,500 70.000 | Aprovado
61688 ARETUSA DOS SANTOS TAMIOZZO 12.500 17.500 25.000 15.000 70.000 | Aprovado
77232 BRUNA REGINA DE FREITAS SILVA 15.000 10.000 22.500 22,500 70.000 | Aprovado
64321 FRANCILENE MENDES PEREIRA 12.500 17.500 20.000 20.000 70.000 | Aprovado
69461 GISELI CRISTINA SPOLADOR 15.000 17.500 15.000 22,500 70.000 | Aprovado
69840 | JESSICA PRISCILA CAMARGO DOS SANTOS 12.500 17.500 22,500 17.500 70.000 | Aprovado
69459 LARISSA CAMARA GONCALVES 12.500 15.000 22.500 20.000 70.000 | Aprovado
72448 LILIANE APARECIDA DA SILVA 7.500 17.500 22.500 22.500 70.000 | Aprovado
67821 LiVIA DE MORAES FUZZI 12.500 15.000 22,500 20.000 70.000 | Aprovado
75092 LUCIANA KAREN SILVA GANANCIO 12.500 17.500 17.500 22,500 70.000 | Aprovado
61690 MARIA CAROLINA APOSTOLICO CARRA 7.500 22,500 17.500 22,500 70.000 | Aprovado
76954 NADJA FERNANDES VALLADAO 12.500 20.000 20.000 17.500 70.000 | Aprovado
75096 NATHALIE MONIQUE SCOLMEISTER 15.000 17.500 15.000 22.500 70.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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71901 RAYANE RIBEIRO DE CASTRO 10.000 17.500 20.000 22.500 70.000 | Aprovado
76867 RENATA MARTINS SILVA 7.500 22,500 20.000 20.000 70.000 | Aprovado
62007 ROSENY DE JESUS CAMPOS 10.000 17.500 17.500 22.500 67.500 | Aprovado
63215 STEFANIE MIRANDA DE OLIVEIRA 15.000 17.500 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
71323 TEREZINHA PATRICIA DE SOUZA BATISTA 12.500 17.500 20.000 17.500 67.500 | Aprovado
73588 THAIS ELOI DOS SANTOS 12.500 17.500 17.500 20.000 67.500 | Aprovado
62318 VALERIA CRISTINA GODOY 12.500 20.000 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
77872 VANESSA MARIA RIBEIRO BICAIO 12.500 12.500 22,500 20.000 67.500 | Aprovado
66640 VITOR MATURI FERNANDES DA SILVA 10.000 15.000 22,500 20.000 67.500 | Aprovado
67064 ADRIANA DO PRADO SANTOS 7.500 17.500 25.000 17.500 67.500 | Aprovado
71555 ALINE APARECIDA DIAS PORTES 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
69638 ALINE OLIVEIRA ROCHA 7.500 17.500 22,500 20.000 67.500 | Aprovado
65556 ANA TALITA DA SILVA 10.000 17.500 17.500 22.500 67.500 | Aprovado
72756 ANTONIO SANTOS JUNIOR 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
65374 CLAUDINEIA PRISCILA SILVA FREITAS 12.500 20.000 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
72093 CLESIA TEIXEIRA DA SILVA 10.000 17.500 22,500 17.500 67.500 | Aprovado
68981 DANIELY CRISTINY TIRADO CARVALHO 15.000 17.500 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
63460 DULCE ALICE IAZBECK PAULO 15.000 15.000 17.500 20.000 67.500 | Aprovado
77361 ELAINE DE SOUZA PEREIRA PINTO 10.000 22.500 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
69398 EMILI DE FATIMA MARTINS DE SOUZA 17.500 15.000 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
65775 ERIKA EMILENE OLIVEIRA VITOR 17.500 12.500 17.500 20.000 67.500 | Aprovado
66834 GUSTAVO WELLINGTON DAL BELO 12.500 15.000 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
63684 HILARI NAOMI NUNES SUZUKI 10.000 12.500 22,500 22.500 67.500 | Aprovado
68393 JEFFERSON DE SOUZA 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
76863 JOELMA DE ALMEIDA 17.500 15.000 15.000 20.000 67.500 | Aprovado
77344 JULIANA SEBA ALVAREZ VILELA 12.500 17.500 22,500 15.000 67.500 | Aprovado
66486 JULIANO FARIA COSTA 5.000 20.000 17.500 25.000 67.500 | Aprovado
62985 LUANA APARECIDA DE OLIVEIRA PINTO 7.500 15.000 25.000 20.000 67.500 | Aprovado
66537 LUCINEIDE SANTIAGO FERREIRA 12.500 15.000 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
75569 MARIA ELIZANIA RUFINO DA SILVA 12.500 12.500 22.500 20.000 67.500 | Aprovado
65126 | MONIQUE DE MATTOS GOMES RODRIGUES 7.500 17.500 22,500 20.000 67.500 | Aprovado
66461 MONIQUE LOPES DECRESSENZO 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
73969 | PRISCILA DE CARVALHO MOREIRA FARCIROLI 12.500 17.500 15.000 22.500 67.500 | Aprovado
63906 RAQUEL SALGADO GUIMARAES 12.500 15.000 17.500 22.500 67.500 | Aprovado
62194 ROBERTA CARACA BALBINO TEIXEIRA 12.500 22,500 15.000 17.500 67.500 | Aprovado
61769 ROSANGELA DE FATIMA LEITE 15.000 15.000 17.500 20.000 67.500 | Aprovado
72034 | SHEMIAAPARECIDATERREIRABEZERRA DA 7.500 12.500 22,500 22.500 65.000 | Aprovado
62578 TABATA CRISTINA BORGES DOS SANTOS 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 | Aprovado
66812 WALTER LUIS RIBEIRO 10.000 17.500 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
64268 ANA CRISTINA RIBEIRO RUIZ DETOMINI 10.000 17.500 15.000 22.500 65.000 | Aprovado
63777 | ANAELISAANTUNES GONCALVES GIMENES 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 | Aprovado
73062 ANA LIA DOS SANTOS SOUSA 10.000 15.000 17.500 22.500 65.000 | Aprovado
66065 ANA PAULA CORREIA 10.000 15.000 17.500 22.500 65.000 | Aprovado
71329 BARBARA OLIVEIRA SANTOS 5.000 22,500 22,500 15.000 65.000 | Aprovado
62760 CARLA SUELI DE SOUZA 12.500 15.000 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
76302 CLAUDEANE CRISTINA RABELO 12.500 15.000 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
62324 CLAUDIA PRISCILA FONSECA CARNEIRO 15.000 17.500 12.500 20.000 65.000 | Aprovado
62607 CRISTIANE MAGALHAES RODRIGUES 17.500 12.500 17.500 17.500 65.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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73208 DANIELE COSTA SOUTO DE OLIVEIRA 12.500 12.500 17.500 22,500 65.000 | Aprovado
64187 EDNEIA APARECIDA GRACIANO 12.500 15.000 15.000 22.500 65.000 | Aprovado
69524 ELISETE DA SILVA PINTO RODRIGUES 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 | Aprovado
69590 ELZA DE SIQUEIRA FEITAL 7.500 17.500 20.000 20.000 65.000 | Aprovado
76419 FABIO SANTOS PRIANTI DE CARVALHO 7.500 17.500 22.500 17.500 65.000 | Aprovado
64043 FATIMA REGINA DE OLIVEIRAALVES 10.000 15.000 20.000 20.000 65.000 | Aprovado
75276 FERNANDA MARIA NEVES PITANGA 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 | Aprovado
63103 | FRANCISCAALVES DE ANDRADE FIGUEIREDO 12.500 15.000 20.000 17.500 65.000 | Aprovado
62058 GIOVANI ALVES DO NASCIMENTO 7.500 17.500 17.500 22,500 65.000 | Aprovado
61949 IASMIM VITAL CARVALHO 15.000 17.500 20.000 12.500 65.000 | Aprovado
69545 JULIANA GONGALVES DA COSTA 10.000 15.000 20.000 20.000 65.000 | Aprovado
68919 JULIO CESAR DE OLIVEIRA 12.500 15.000 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
74109 KEILA MIRIA DO PRADO PAULINO 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 | Aprovado
72418 LARISSA RIBEIRO REIS 10.000 15.000 20.000 20.000 65.000 | Aprovado
72622 LUCIANA VANDERLEIA DA SILVA 10.000 17.500 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
62376 MARCELO DOS SANTOS CARDOSO 12.500 17.500 15.000 20.000 65.000 | Aprovado
62347 MARCIA CRISTINA MARTINS LOURENCO 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 | Aprovado
64099 MARIA SOLANGE DE SOUZA 12.500 20.000 12.500 20.000 65.000 | Aprovado
75478 | PAMELAAGUILERA FERREIRA DOS SANTOS 12.500 17.500 20.000 15.000 65.000 | Aprovado
77176 PAULA FLANCIANI HILARIO 10.000 12.500 20.000 22,500 65.000 | Aprovado
66683 | RECIANAAPARECIDA DA CRUZ VICTORIO DE 15.000 12.500 15.000 22500 65.000 | Aprovado
77235 REJANE RODRIGUES DE PAULA 17.500 15.000 17.500 15.000 65.000 | Aprovado
63153 RICARDO MARQUES DA SILVA 10.000 17.500 22,500 15.000 65.000 | Aprovado
66181 ROBERTA ALVES DOMINGUES 7.500 17.500 17.500 22.500 65.000 | Aprovado
65202 | ROCHELLE CRISTHINE BERNARDES PAULINO 10.000 17.500 17.500 20.000 65.000 | Aprovado
72658 SAMARA SILVA DE OLIVEIRA 7.500 17.500 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
77539 SANDRA MARIA DE PAULO GOUVEA 17.500 12.500 20.000 12.500 62.500 | Aprovado
62399 THAYS YASMIN MARQUES DE FREI 15.000 20.000 12.500 15.000 62.500 | Aprovado
61868 VITORIA MAIARA SISNANDO RODRIGUES 10.000 15.000 15.000 22,500 62.500 | Aprovado
63993 ADRIANA CRISTINA RODRIGUES 15.000 10.000 15.000 22.500 62.500 | Aprovado
76805 | ALESSANDRA DE FATIMA RIBEIRO DA SILVA 12.500 15.000 15.000 20.000 62.500 | Aprovado
63156 ALINE PEREIRA DE ASSIS SANTOS 7.500 17.500 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
72422 ANA JULIA SANT'ANA 17.500 10.000 17.500 17.500 62.500 | Aprovado
78011 ANA PAULA MOTTA 15.000 10.000 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
73906 ANDREA APARECIDA DONIZETE SANTOS 10.000 12.500 20.000 20.000 62.500 | Aprovado
g5761 | ANGELADOS SANTOS SOARES DE OLIVEIRA 7.500 15.000 20.000 20.000 62.500 | Aprovado
63118 ANGELA MARIA CALDAS DO CARMO 10.000 10.000 20.000 22,500 62.500 | Aprovado
64969 ARIANE FURTADO MOREIRA 10.000 15.000 15.000 22,500 62.500 | Aprovado
62946 BRUNA MOURA RIBEIRO DOS SANTOS 12.500 15.000 17.500 17.500 62.500 | Aprovado
66564 CAMILA GRASSELLI DE ALMEIDA 7.500 17.500 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
62214 CAMILA MORAES DE MELO 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
70575 CLEIDE MARIA CUNHA 15.000 12.500 17.500 17.500 62.500 | Aprovado
77546 DIANA APARECIDA JUVENCIO SILVA 10.000 10.000 22.500 20.000 62.500 | Aprovado
73293 EDILENE PEREIRA BARBOSA MACHADO 10.000 10.000 20.000 22,500 62.500 | Aprovado
64287 ELIANE VIEIRA ANICETO 5.000 17.500 20.000 20.000 62.500 | Aprovado
67300 ELLEN DE FARIA COSTA 10.000 10.000 20.000 22.500 62.500 | Aprovado
63511 FABIO HENRIQUE 7.500 20.000 12.500 22.500 62.500 | Aprovado
63772 | FABIO IRINEU RODRIGUES SOARES MENINO 12.500 10.000 20.000 20.000 62.500 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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66339 GERALDA APARECIDA DOS SANTOS 7.500 20.000 17.500 17.500 62.500 | Aprovado
63789 ISABELLA FERNANDA DOS SANTOS ALVES 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
70308 JADY APARECIDA MACEDO MENDONCA 15.000 12.500 20.000 15.000 62.500 | Aprovado
65699 JANE NASCIMENTO MURAOKA 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
67842 JOVANINA MEGAN MARIANO LEME 17.500 15.000 17.500 12.500 62.500 | Aprovado
62712 JULIANA DA SILVA ALVES 15.000 12.500 15.000 20.000 62.500 | Aprovado
70571 LUNDEMARQUE LIMA PESSOA 15.000 15.000 15.000 17.500 62500 | Aprovado
62967 MARISA DUARTE DE OLIVEIRA 12.500 15.000 15.000 20.000 62.500 | Aprovado
66036 NAYADE CAROLINE NIETO DA SILVA 10.000 15.000 15.000 22.500 62.500 | Aprovado
73828 NEUZA PEDRO RIBEIRO 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 | Aprovado
63444 PATRICIA SOUZA DOS SANTOS FREIRE 17.500 12.500 15.000 17.500 62.500 | Aprovado
61918 RAQUEL APARECIDA DIAS 10.000 15.000 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
72478 ROBERTO MEIRELES PEREIRA 12.500 12.500 17.500 20.000 62.500 | Aprovado
62915 SERGIO DOS REIS 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
64310 SUZANA LUCIA MESTRE 15.000 12.500 17.500 15.000 60.000 | Aprovado
69071 VALERIA SOARES DE LIMA 12.500 12.500 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
64129 VANESSA SANTANA DE SOUSA 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
77959 VERONICA GONZALES FRANCA 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 | Aprovado
67313 VILMA AGOSTINHO 17.500 10.000 12.500 20.000 60.000 | Aprovado
64329 VIVIANNE BARRETO LOPES DO REGO 17.500 12.500 15.000 15.000 60.000 | Aprovado
72517 ALEXANDRE BELTRAO DA SILVA 10.000 12.500 15.000 22.500 60.000 | Aprovado
62239 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA SAMPAIO 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 | Aprovado
62837 ANA CAROLINE APARECIDA LEMES 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 | Aprovado
71250 ANA CLAUDIA JESUS DE SOUZA 10.000 15.000 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
70820 ANDRESSA SAN ALMEIDA SILVA 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 | Aprovado
70505 CIBELE DE CARVALHO LOURENCO 12.500 12.500 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
64457 DENISE MARTINS SILVA 10.000 15.000 20.000 15.000 60.000 | Aprovado
74618 EDNA MARA ORTIZ TAMAKOSHI 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 | Aprovado
66548 ELIS REGINA DE MESQUITA CARDOSO 12.500 12.500 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
62663 ELISANGELA RODRIGUES ALVES BRITO 10.000 12.500 22.500 15.000 60.000 | Aprovado
66779 FABIANA RODRIGUES DA SILVA JESUS 15.000 10.000 12.500 22.500 60.000 | Aprovado
61871 FRANCIANI AYRES DA FE 10.000 17.500 17.500 15.000 60.000 | Aprovado
63081 | GABRIELE CRISTINA DE LIMAFERNANDES DA 7.500 12.500 20.000 20.000 60.000 | Aprovado
72439 ISIS BATISTA GONCALVES 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 | Aprovado
63941 JOSIANE APARECIDA MENDES 7.500 17.500 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
77020 JULIANA BRAGA DA SILVA 12.500 15.000 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
65355 JULIANO APARECIDO DE OLIVEIRA 5.000 15.000 22,500 17.500 60.000 | Aprovado
62040 | KAREN ELISABETH PEDRO ALVES PATRICIO 7.500 20.000 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
62702 KARINA CANDIDO DE OLIVEIRA 12.500 20.000 12.500 15.000 60.000 | Aprovado
62651 LILIAN APARECIDA SANTANA SOKI 7.500 12.500 20.000 20.000 60.000 | Aprovado
62083 LUCIANA PEDRO FERREIRA 5.000 15.000 17.500 22.500 60.000 | Aprovado
69028 LUCINEIDE CARRARO RAMOS 12.500 12.500 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
72336 MARCIA RAFAELA DE OLIVEIRA SOUSA 12.500 12.500 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
72431 MARIA DE NAZARE NUNES FRANGA 15.000 12.500 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
73915 MARIA LUCIVALDA DE SOUSA 10.000 15.000 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
71111 MARIA ROSILEIDE DE SOUSA MATUNAGA 10.000 10.000 17.500 22,500 60.000 | Aprovado
61781 PRISCILA DOMINGOS DOS SANTOA 7.500 17.500 15.000 20.000 60.000 | Aprovado
67464 RAQUEL DIAS ALVES 10.000 20.000 12.500 17.500 60.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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71878 TATIANA APARECIDA SOUSA DOS SANTOS 5.000 15.000 20.000 17.500 57.500 Aprovado
65426 TATIANA TEIXEIRA DA SILVA 7.500 17.500 12.500 20.000 57.500 Aprovado
62109 TATIANE V S PEREIRA 7.500 15.000 17.500 17.500 57.500 Aprovado
62514 VILMA SANT’ANNA MARCONDES 7.500 12.500 17.500 20.000 57.500 Aprovado
71557 AMANDA REINALDO MENDES DE LIMA 10.000 15.000 15.000 17.500 57.500 Aprovado
74842 ANA CAROLINA SILVA DE CARVALHO 10.000 15.000 15.000 17.500 57.500 Aprovado
65817 ANGELA EMILIAALVES DE MELLO 10.000 12.500 12.500 22.500 57.500 Aprovado
65019 ANGELA SILVA TAVARES 10.000 12.500 15.000 20.000 57.500 Aprovado
68634 BERNADETE DE FATIMA DO NASCIMENTO 12.500 12.500 12.500 20.000 57.500 Aprovado
62592 BRUNA SOUZA AMARO NOBRE 7.500 17.500 15.000 17.500 57.500 Aprovado
71492 BYANCA MARQUES GREGORIO 10.000 12.500 17.500 17.500 57.500 Aprovado
65225 CAROLINA BARAZOLI 12.500 15.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
63278 CILEIA CRISTINA DA SILVA 10.000 15.000 15.000 17.500 57.500 Aprovado
62431 DAIANA DOS SANTOS PINTO 10.000 10.000 15.000 22.500 57.500 Aprovado
77294 ELAINE NATALIA DE SOUA 5.000 12.500 20.000 20.000 57.500 Aprovado
68731 ELIANE DE JESUS BICUDO PEREIRA 7.500 12.500 15.000 22.500 57.500 Aprovado
65072 ELIZANGELA LEVINO DOS SANTOS 5.000 15.000 17.500 20.000 57.500 Aprovado
62469 FA GUIMARAES RUBIN 12.500 15.000 12.500 17.500 57.500 Aprovado
71824 FERNANDA CALDAS DE JESUS 10.000 15.000 17.500 15.000 57.500 Aprovado
63980 FLAVIO ANDRE FERNANDES 10.000 12.500 20.000 15.000 57.500 Aprovado
66261 GISELE CRISTINARICIO 10.000 12.500 17.500 17.500 57.500 Aprovado
77282 GISELY CAMPOS DO AMARAL OLIVEIRA 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 Aprovado
65410 JESSICAALINE DA SILVA MUKAIBATA 12.500 15.000 10.000 20.000 57.500 Aprovado
64472 JESSICA CAIRES DA COSTA 7.500 12.500 17.500 20.000 57.500 Aprovado
63655 JOSE CARLOS DIAS SANTANA 10.000 10.000 17.500 20.000 57.500 Aprovado
62831 LILIANE FONSECA DE MORAIS 5.000 20.000 17.500 15.000 57.500 Aprovado
62266 LORENA MARIA PORTO SANTOS 10.000 10.000 17.500 20.000 57.500 Aprovado
63321 LUANA SOARES DA SILVA 10.000 15.000 17.500 15.000 57.500 Aprovado
73170 LUIS FERNANDO FARIA 10.000 15.000 17.500 15.000 57.500 Aprovado
67848 LUIZ GUSTAVO AMARAL SILVA 10.000 17.500 12.500 17.500 57.500 Aprovado
63790 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 7.500 12.500 20.000 17.500 57.500 Aprovado
63523 MAYARA MARQUES FARIA 10.000 10.000 20.000 17.500 57.500 Aprovado
66479 NEUSA LIMA DE OLIVEIRA DA SILVA 12.500 12.500 15.000 17.500 57.500 Aprovado
75711 PATRICIA FERREIRA COSTA SILVA 7.500 17.500 12.500 20.000 57.500 Aprovado
62156 RAFAELA ALVES MEIRELES 7.500 15.000 17.500 17.500 57.500 Aprovado
63939 ROSANGELA RABELO RAMOS 12.500 15.000 10.000 20.000 57.500 Aprovado
64456 ZILDA ANTONIA RODRIGUES FRANCESCHINI 10.000 12.500 15.000 17.500 55.000 Aprovado
69146 AGATA GUARIROBA SANTOS RIBEIRO 7.500 10.000 15.000 22.500 55.000 | Aprovado
70286 | ALINE APARECIDA DOS SANTOS FERNANDES 7.500 10.000 20.000 17.500 55.000 | Aprovado
77845 ARGILEU ANTONIO DE AMORIM 10.000 12.500 15.000 17.500 55.000 | Aprovado
78120 | CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA BENEDICTO 7.500 12.500 15.000 20.000 55.000 | Aprovado
66345 CRISLENE RODRIGUES DA SILVA 7.500 12.500 12.500 22.500 55.000 | Aprovado
63352 FLAVIANA CRISTINA DE ABREU E SILVA 7.500 17.500 15.000 15.000 55.000 Aprovado
63776 GISELE SANTANA SANTOS 7.500 10.000 22.500 15.000 55.000 | Aprovado
74183 GISLAINE CARVALHO DA SILVA 7.500 12.500 20.000 15.000 55.000 | Aprovado
65652 JOVENTINA GOMES DO REAL 5.000 12.500 17.500 20.000 55.000 | Aprovado
61840 JULIANA CASTRO FERNANDES DE MELO 10.000 15.000 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
72616 LETICIA LUANA DE FARIA 12.500 10.000 12.500 20.000 55.000 Aprovado
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64184 LILIAN DE JESUS ALMEIDA 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
63753 MARCELA CRISTINA LEITE DOS SANTOS 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
61806 MARCIA CRISTINA DE MAGALHAES 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
63917 MARIA JOSE DA SILVA PORTO 10.000 15.000 10.000 20.000 55.000 | Aprovado
76831 NATALINA CONCEICAO DE ARAUJO 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
65833 NAYARA NARUMI SHIBATA 10.000 10.000 17.500 17.500 55.000 | Aprovado
64669 PRISCILA APARECIDA REIS 10.000 15.000 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
72467 SUELEN LIBERATO JACINTO 7.500 15.000 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
72262 |  THABATA TASSIANE CALDAS DOS SANTOS 15.000 12.500 12.500 12.500 52500 | Aprovado
62074 ADRIANA APARECIDA DOUSSEAU 10.000 12.500 12.500 17.500 52500 | Aprovado
64591 ANTONIO CARLOS DA SILVA 12.500 12.500 12.500 15.000 52500 | Aprovado
67140 BRENDA HELENA CRUZ DE OLIVEIRA 5.000 12.500 17.500 17.500 52500 | Aprovado
75798 CARLA CRISTINE GALVAO 7.500 12.500 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
62073 DIVONZIR DE JESUS ANTUNES JUNIOR 10.000 10.000 12.500 20.000 52,500 | Aprovado
64742 DOMINGOS SAVIO RAMOS 10.000 15.000 10.000 17.500 52500 | Aprovado
77076 | ELIANE APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES 5.000 15.000 15.000 17.500 52500 | Aprovado
77629 ELIZANGELA APARECIDA DE LIMA PINTO 7.500 15.000 12.500 17.500 52500 | Aprovado
64067 FERNANDA DA SILVEIRA CAMPOS 10.000 12.500 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
64709 JOSE CHARLES DOS SANTOS GOIS 5.000 12.500 17.500 17.500 52.500 | Aprovado
64964 JOSEFA RODRIGUES DA SILVA 10.000 12.500 12.500 17.500 52500 | Aprovado
62847 JUDITE FARIAS DOS SANTOS 5.000 10.000 17.500 20.000 52500 | Aprovado
76488 KEILA SIMONE VIEIRA MELO DOS PASSOS 10.000 12.500 15.000 15.000 52500 | Aprovado
66813 LARISSA DA CUNHA SOUZA 7.500 15.000 12.500 17.500 52500 | Aprovado
70800 LUCIANA FERREIRA DINIZ 7.500 12.500 12.500 20.000 52.500 | Aprovado
61744 MARIA BENEDITA SOARES LIMA 5.000 15.000 12.500 20.000 52500 | Aprovado
67197 NEIMI SALDANHA 7.500 10.000 12.500 22,500 52500 | Aprovado
66087 ROBINSON AGOSTINHO DOS SANTOS 7.500 12.500 15.000 17.500 52500 | Aprovado
78024 ROGERIO RODRIGUES DA SILVA 10.000 10.000 15.000 17.500 52500 | Aprovado
65015 ROSILENE DE OLIVEIRA 7.500 15.000 10.000 17.500 50.000 | Aprovado
61826 SILVIA APARECIDA DA SILVA 7.500 12.500 15.000 15.000 50.000 | Aprovado
73846 SOLANGE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA 7.500 10.000 12.500 20.000 50.000 | Aprovado
75504 ANDRESSA GOMES DA SILVA 15.000 10.000 10.000 15.000 50.000 | Aprovado
75378 CLEDIMAR DE SOUZA 10.000 10.000 12.500 17.500 50.000 | Aprovado
64972 DANIELA FREITAS DA SILVA 5.000 15.000 10.000 20.000 50.000 | Aprovado
76772 KATIA FLORENCIO ARAUJO 5.000 12.500 20.000 12.500 50.000 | Aprovado
74626 | KELIDE CASSIALUIZDE SENTANAROCHADO 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
67327 LIGIA MENDONCA DE ALCANTARA 10.000 10.000 15.000 15.000 50.000 | Aprovado
76027 LUCIENE NASCIMENTO BOMFIM 7.500 10.000 15.000 17.500 50.000 | Aprovado
72764 MARIA DE FATIMA ALVES ARLINDO 10.000 12.500 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
62814 RAFAEL RODRIGUES SANTANA 7.500 12.500 15.000 15.000 50.000 | Aprovado
62798 RAQUEL CARBONE PEREIRA 7.500 10.000 20.000 12.500 50.000 | Aprovado

Engenheiro Civil

Prova objetiva (Prova de titulos)

N° INSC CANDIDATO . oﬂzgﬁgsa RAGIOCINIO | INFORMATICA C‘E‘shpeeccimﬁgéos Notafinal | Status
68631 DANIEL DOS SANTOS 20.000 17.500 22.500 22.500 82.500 | Aprovado
63817 DENISE DE BORTOLI RIBEIRO 20.000 15.000 25.000 22,500 82.500 | Aprovado
63540 ELISANGELA DE SOUSA CERQUEIRA 17.500 17.500 22,500 22,500 80.000 | Aprovado
63165 LUCAS DE SOUZA SANTOS 20.000 15.000 25.000 20.000 80.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.



> BOLETIM OFICIAL

' do Municipio de Jacarei

57

ANO XXIV - N° 1507
Jacarei, 31 de marco de 2023

71064 MATHEUS HENRIQUE FERREIRA 22.500 17.500 25.000 15.000 80.000 Aprovado
64896 MICHEL OLIVEIRA NOGUEIRA DOS SANTOS 22.500 17.500 20.000 20.000 80.000 Aprovado
63477 RENAN SOUZA VETORAZI 17.500 20.000 22.500 20.000 80.000 Aprovado
77430 VIRGILIO DAROS JUNIOR 25.000 12.500 25.000 17.500 80.000 Aprovado
70482 AMANDA VECHI PERIN 20.000 15.000 22.500 20.000 77.500 Aprovado
65951 JESSICA DIAS GOMES 20.000 15.000 25.000 17.500 77.500 Aprovado
64478 LUIZ RENATO RIBEIRO 22.500 15.000 20.000 20.000 77.500 Aprovado
72535 LUCAS ROSOLEM FERNANDES 15.000 17.500 22.500 20.000 75.000 Aprovado
76408 MAURICIO MIYAHIRA GARCIA 17.500 12.500 25.000 20.000 75.000 Aprovado
68807 NATHALIA CHRISTENSEN LEMOS OLIVEIRA 17.500 15.000 20.000 22.500 75.000 Aprovado
64829 RAFAEL NICOLAU DE LIMA 15.000 17.500 22.500 20.000 75.000 Aprovado
64977 ROBSON ALEXANDER ALVES 17.500 17.500 20.000 20.000 75.000 Aprovado
65804 ROBSON RODRIGUES LEITE 17.500 15.000 22.500 20.000 75.000 Aprovado
67277 VANESSA DA SILVA COSTA SANTOS RIBEIRO 20.000 17.500 17.500 20.000 75.000 Aprovado
77327 ABNER AUGUSTO DOS SANTOS LEITE 17.500 12.500 22.500 20.000 72.500 Aprovado
75341 ANDRE DE MATOS SOUSA 17.500 15.000 20.000 20.000 72.500 Aprovado
69036 EDUARDO TADEU DE OLIVEIRA 17.500 15.000 17.500 22.500 72.500 Aprovado
62139 FABIOLA SOUZA COSTA 15.000 17.500 20.000 20.000 72.500 Aprovado
66634 IVO FRANCA PEREIRA 20.000 15.000 20.000 17.500 72.500 Aprovado
70099 LUAN TENORIO DA SILVA 17.500 15.000 17.500 22.500 72.500 Aprovado
63807 MARCOS AMARAL ROSA 20.000 10.000 22.500 20.000 72.500 Aprovado
75996 MARIA CLARA DE OLIVEIRA HILARIO 17.500 17.500 17.500 20.000 72.500 Aprovado
75880 MARIANA DE CASTRO NEVES 17.500 20.000 17.500 17.500 72.500 Aprovado
72971 MARLON RODRIGUES RIBEIRO DE SOUSA 20.000 15.000 20.000 17.500 72.500 Aprovado
71524 REGINALDO MOACIR FRASSON JUNIOR 20.000 12.500 20.000 20.000 72.500 Aprovado
77877 RUDYNEN BONEL PEDRA JUNIOR 20.000 15.000 22.500 15.000 72.500 Aprovado
74440 ARNALDO CASSALES 15.000 20.000 15.000 20.000 70.000 Aprovado
61752 DOUGLAS DE MOURAANACLETO 15.000 12.500 25.000 17.500 70.000 Aprovado
77695 EDSON WANDER BALBINO 17.500 12.500 20.000 20.000 70.000 Aprovado
66977 FABRICIO MACHADO BONTORIM DE SOUZA 15.000 15.000 22.500 17.500 70.000 Aprovado
64807 FARIDI COLARES MUSSI 25.000 12.500 20.000 12.500 70.000 Aprovado
71178 LEANDRO JOSE BARRETO 17.500 17.500 20.000 15.000 70.000 Aprovado
62274 MAISA CHAGAS TEIXEIRA 20.000 12.500 25.000 12.500 70.000 Aprovado
70629 PAULO RICARDO DA SILVA 20.000 15.000 20.000 15.000 70.000 Aprovado
70535 PRISCILLA FERREIRA DE FARIAS 17.500 17.500 20.000 15.000 70.000 Aprovado
70276 RAFAEL ELIEL LEITE 22.500 20.000 17.500 10.000 70.000 Aprovado
63822 RICARDO OTAVIANO BRAGA NUNES 15.000 17.500 20.000 17.500 70.000 Aprovado
64222 WANDERSON ROGERIO ALVARENGA 15.000 17.500 17.500 20.000 70.000 Aprovado
75179 CAIO ABRAO PELODAN ESTEVES 22.500 15.000 17.500 12.500 67.500 Aprovado
67876 CELIA REGINA BRAGA VIANA PEREIRA 12.500 17.500 20.000 17.500 67.500 Aprovado
69901 CLEBER ROGERIO DOS SANTOS 17.500 15.000 17.500 17.500 67.500 Aprovado
69540 DOUGLAS RICARDO DE AZEVEDO MEDEIROS 22.500 12.500 17.500 15.000 67.500 Aprovado
65963 EVAIR FONSECA PERES 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 Aprovado
61982 FABIO PARRA CUSTODIO 12.500 17.500 17.500 20.000 67.500 Aprovado
66836 FERNANDO MIRANDA LEITE 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 Aprovado
64162 GABRIELA DE ALMEIDA OLIVEIRA 22.500 15.000 12.500 17.500 67.500 Aprovado
61889 MARCEL DE ARRUDA SCHULZ 22.500 12.500 15.000 17.500 67.500 Aprovado
68007 MARCELO MUNIZ WAISSMANN 17.500 10.000 17.500 22.500 67.500 Aprovado
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71339 PRISCILA MEDEIROS BONILHA YAMADA 15.000 17.500 25.000 10.000 67.500 Aprovado
66256 REBECCA ADNA SANTOS DE OLIVEIRA 15.000 17.500 15.000 20.000 67.500 Aprovado
65934 SAMUEL SILVA SANTANA DE SOUZA 15.000 15.000 17.500 20.000 67.500 Aprovado
72257 SILAS ALISON REIS DE TOLEDO 17.500 12.500 20.000 17.500 67.500 Aprovado
64343 VICTORIA ALESSANDRA DA ROCHA FARIA 17.500 17.500 22.500 10.000 67.500 Aprovado
65372 ABRAAO LUCAS MACIEL SAKUMA 20.000 12.500 17.500 15.000 65.000 Aprovado
70778 ANDRE FERREIRA MAMEDE 17.500 12.500 15.000 20.000 65.000 Aprovado
62226 CARLOS ALBERTO DA SILVA 20.000 15.000 15.000 15.000 65.000 Aprovado
75240 CLEBER APARECIDO DE LIMA PINTO JUNIOR 15.000 12.500 17.500 20.000 65.000 Aprovado
67039 DIEGO GARCIA DA SILVA 17.500 12.500 15.000 20.000 65.000 Aprovado
77572 EDUARDO RODRIGUES DOS SANTOS 12.500 17.500 17.500 17.500 65.000 Aprovado
64632 ERICK HENRIQUE SOARES 12.500 17.500 17.500 17.500 65.000 Aprovado
77523 ISABELA SCHMIDT PEDROSO 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 Aprovado
64425 JOHNNY SANTOS DA SILVA 12.500 12.500 22.500 17.500 65.000 Aprovado
65693 LARISSA ARAGUE GONGALVES GOMES 12.500 15.000 22.500 15.000 65.000 Aprovado
62136 LETICIA DE OLIVEIRA HENRIQUE 15.000 12.500 17.500 20.000 65.000 Aprovado
75033 LUCAS ALVES VOILLOT CRUZ 12.500 15.000 20.000 17.500 65.000 Aprovado
75600 MILSON FORTUNATO NETO 15.000 17.500 20.000 12.500 65.000 Aprovado
76265 NICOLLE SCOTTON LIUTKUS 12.500 20.000 17.500 15.000 65.000 Aprovado
72264 RAQUEL NACIF LAUA 17.500 15.000 15.000 17.500 65.000 Aprovado
70718 REINALDO JOSE BARGALOBRE MANOEL 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 Aprovado
77494 RICARDO MITSUO NAKANO JUNIOR 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 Aprovado
63426 ROBSON AMBROSIO DA SILVA 17.500 10.000 17.500 20.000 65.000 Aprovado
74937 RODOLFO BARBOZA GARCIA 17.500 17.500 15.000 15.000 65.000 Aprovado
75553 RONALDO APARECIDO GONCALVES DA SILVA 15.000 20.000 17.500 12.500 65.000 Aprovado
72986 TATIANA DONADIO ABREU 12.500 17.500 17.500 17.500 65.000 Aprovado
70249 THAIS CRISTIANE DA SILVA PERES 15.000 15.000 20.000 15.000 65.000 Aprovado
62625 TIAGO MARQUES DE OLIVEIRA 15.000 15.000 17.500 17.500 65.000 Aprovado
67323 VITORIA VICENTE CARVALHO 20.000 12.500 15.000 17.500 65.000 Aprovado
61904 ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA 15.000 12.500 15.000 20.000 62.500 Aprovado
64041 ADRIANO TSUGUIO KOBAYASHI 22.500 10.000 15.000 15.000 62.500 Aprovado
70261 AMANDA OLIVEIRA DE MORAES LEITE 10.000 15.000 15.000 22.500 62.500 Aprovado
63268 BRUNO CESAR DE CASTRO 15.000 15.000 20.000 12.500 62.500 Aprovado
62315 CARLA VAITSMAN DOS SANTOS 15.000 15.000 15.000 17.500 62.500 Aprovado
61817 DJAIR CAVALCANTE DA SILVA 12.500 20.000 12.500 17.500 62.500 Aprovado
70903 EDUARDO VITOR GONCALVES SILVA 15.000 10.000 20.000 17.500 62.500 Aprovado
76644 EDUARDO ZORZETTO NERI 17.500 15.000 15.000 15.000 62.500 Aprovado
76094 ELAINE AGOSTINHO CARNEIRO 12.500 12.500 22.500 15.000 62.500 Aprovado
71357 ELIELSON SANTOS DE SOUZA 12.500 17.500 15.000 17.500 62.500 Aprovado
76604 FELIPE DE VILAS BOAS SILVA SANTOS 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 Aprovado
64579 GILSON TEIXEIRA DA COSTA 12.500 17.500 15.000 17.500 62.500 Aprovado
66417 HIGOR MAIA MARTINS 15.000 17.500 12.500 17.500 62.500 Aprovado
61795 IVANILDO ALVES DA SILVA FILHO 17.500 12.500 15.000 17.500 62.500 Aprovado
64560 JACQUELINE VASCONCELOS PINTO 15.000 17.500 12.500 17.500 62.500 Aprovado
70344 JOAO HARO NETO 17.500 15.000 15.000 15.000 62.500 Aprovado
75413 JONATAS CRISTIANO SANTOS 12.500 12.500 20.000 17.500 62.500 Aprovado
61738 JONATHAN MOSCARDINI TORRES 17.500 15.000 17.500 12.500 62.500 Aprovado
68204 JORGE RICARDO DE ALMEIDA 12.500 17.500 12.500 20.000 62.500 Aprovado
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68799 LEONARDO RODRIGUES GOMES 15.000 12.500 17.500 17.500 62.500 Aprovado
75756 LUCAS GUEDES DOS REIS 10.000 15.000 22.500 15.000 62.500 Aprovado
66224 LUCIO MAURO DOS SANTOS 15.000 15.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
67122 MAIANE MARTINS MARQUES MIRANDA 20.000 10.000 15.000 17.500 62.500 Aprovado
70338 MATHEUS DE ANDRADE 15.000 15.000 20.000 12.500 62.500 Aprovado
74393 NATHAN FONSECA 12.500 12.500 20.000 17.500 62.500 Aprovado
69984 PRISCILLA PEREIRA GANDOLPHO 15.000 15.000 12.500 20.000 62.500 Aprovado
70083 RICARDO MATEUS FRANCO DE OLIVEIRA 15.000 7.500 20.000 20.000 62.500 Aprovado
64355 ADRIANO BOSSO 15.000 12.500 17.500 15.000 60.000 Aprovado
69628 ANA PAULA PAIATO DE SOUZA 17.500 10.000 20.000 12.500 60.000 Aprovado
71796 ANTONIO WILSON SOARES DE SOUSA 12.500 17.500 15.000 15.000 60.000 Aprovado
62008 BRUNA ROBERTA DE MIRANDA 20.000 12.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
74782 BRUNO DE MACEDO MAIA INOCENCIO 12.500 15.000 15.000 17.500 60.000 Aprovado
69181 BRUNO SGARBI 15.000 10.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
77581 CARLOS MATHEUS RENO DESPEZI 15.000 12.500 17.500 15.000 60.000 Aprovado
76553 CLADINEI DA SILVA 22.500 10.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
62878 DANIEL SILVEIRA DA SILVA JUNIOR 17.500 10.000 12.500 20.000 60.000 Aprovado
64822 DIEGO FONSECA DE SOUZA 15.000 12.500 12.500 20.000 60.000 Aprovado
71681 DIOGO FRANCISCO VICENTE 12.500 17.500 17.500 12.500 60.000 Aprovado
70088 EDUARDO SALEMME 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
61964 ELLEN MARTINS DE ALMEIDA GRANJEIRO 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
75465 EMERSON MARQUES CAETANO 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
78048 FABIO ALEXANDRE CHIARELLA FILHO 12.500 12.500 17.500 17.500 60.000 Aprovado
75189 FABIO RODRIGO DE OLIVEIRA 15.000 12.500 15.000 17.500 60.000 Aprovado
72882 FRAB DIAS QUERINO 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
62395 GABRIEL ROSAANDREOTTI 10.000 15.000 15.000 20.000 60.000 Aprovado
76133 HUGO TADEU AMARAL DE MELO 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
67044 | JAQUELINE KUCHINISCKI ZOZIMO DE ALMEIDA 20.000 10.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
64193 JOSE ALBERTO DE OLIVEIRA 12.500 15.000 17.500 15.000 60.000 Aprovado
71378 JULIA GABRIELA COUTINHO DE OLIVEIRA 15.000 17.500 12.500 15.000 60.000 Aprovado
76622 JULIO CESAR RAMOS 12.500 15.000 15.000 17.500 60.000 Aprovado
64614 JULIO CESAR SILVA BARBOSA 12.500 12.500 20.000 15.000 60.000 Aprovado
76079 LARYSSA LIMA RODRIGUES 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
62342 LUCAS DE OLIVEIRA MACHADO 20.000 12.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
77524 MARCOS VINICIUS SCHMIDT PEDROSO 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
76973 MARCUS VINICIUS URSINO DA CRUZ 17.500 12.500 15.000 15.000 60.000 Aprovado
66330 MARINO LOPES FERREIRA JUNIOR 15.000 12.500 15.000 17.500 60.000 Aprovado
65059 NATALIA EDUARDA NUNES ALVES BARBOSA 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
63960 NELSON ALVES PORTO 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
62857 ODIRLEI BRITO CARDOSO 15.000 17.500 12.500 15.000 60.000 Aprovado
72660 ORLANDO ALVES DA SILVA 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 Aprovado
77267 PAULO MESSIAS AVELAR JUNIOR 20.000 12.500 17.500 10.000 60.000 Aprovado
70399 PHILIPPE GUIMARAES SIQUEIRA PINTO 12.500 15.000 20.000 12.500 60.000 Aprovado
63545 ROBSON BITTENCOURT RIBEIRO 15.000 10.000 22.500 12.500 60.000 Aprovado
77289 RODRIGO ANDRADE DOS SANTOS 15.000 17.500 12.500 15.000 60.000 Aprovado
64634 RODRIGO ANTONIO FREITAS DE OLIVEIRA 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 Aprovado
77486 ROSELI REIS 15.000 15.000 12.500 17.500 60.000 Aprovado
77752 SAVIO LUIZ DE CASTRO 15.000 12.500 12.500 20.000 60.000 Aprovado
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70882 SERGIO LUIZ MOURA ROUBERT JUNIOR 12.500 10.000 22.500 15.000 60.000 Aprovado
75766 THIAGO JOSE TESKI DOS SANTOS 12.500 10.000 20.000 17.500 60.000 Aprovado
64714 VANESSA HELEN DE SA CASTRO 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
74220 WESLEY RODRIGUES DA SILVA 12.500 12.500 20.000 15.000 60.000 Aprovado
66979 ALESSANDRA SILVEIRA OVIDIO 15.000 12.500 12.500 17.500 57.500 Aprovado
66845 ALISSON AUGUSTO DA SILVA 17.500 12.500 12.500 15.000 57.500 Aprovado
76220 ANA PAULA PORTES DE SOUZA 12.500 15.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
70260 ANNA GABRIELA DE PAULA VIEIRA 15.000 12.500 12.500 17.500 57.500 Aprovado
65584 CASSIA VALENTINA SANTANA DE MATTOS 15.000 15.000 12.500 15.000 57.500 Aprovado
74201 CASSIANO DE OLIVEIRA LAREDO 12.500 12.500 20.000 12.500 57.500 Aprovado
75230 CLEBERSON GOIOZO FRANCO 17.500 10.000 12.500 17.500 57.500 Aprovado
62346 CRISTIANE TAVARES COSTAANDRADE 12.500 15.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
69365 DIONE DE OLIVEIRA ROZADAS 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 Aprovado
63066 FABIO RODRIGO SANTOS GENUINO 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 Aprovado
76236 FELIPE EDUARDO MENEZES MARTINS 7.500 15.000 17.500 17.500 57.500 Aprovado
75085 FERNANDO HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS 10.000 12.500 17.500 17.500 57.500 Aprovado
65746 FERNANDO HENRIQUE SANTOS 12.500 15.000 12.500 17.500 57.500 Aprovado
75796 JOSE CARLOS VERISSIMO DUARTE 12.500 17.500 10.000 17.500 57.500 Aprovado
64518 LEONEL DOS SANTOS CAMPOS 12.500 10.000 17.500 17.500 57.500 Aprovado
67175 LUCAS COSTA BARROS 10.000 10.000 17.500 20.000 57.500 Aprovado
64219 LUCAS CUSTODIO VILELA SILVA 15.000 17.500 12.500 12.500 57.500 Aprovado
77814 MARCOS SOUSA FABRI 17.500 15.000 10.000 15.000 57.500 Aprovado
70386 MARLON MOTTA DE FREITAS 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 Aprovado
64351 NATHALIA COELHO GONGALVES 17.500 10.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
71678 RODERSON PEREIRA FERREIRA 12.500 15.000 7.500 22.500 57.500 Aprovado
69692 SUSAN DE MOURA SANTOS 15.000 10.000 15.000 17.500 57.500 Aprovado
77272 TALITA CEZAR BABOGHLIAN 20.000 12.500 12.500 12.500 57.500 Aprovado
70604 VANESSA DA SILVA FERREIRA CASSIMIRO 12.500 12.500 12.500 20.000 57.500 Aprovado
74178 VICTOR ALMEIDA DE JESUS 15.000 12.500 12.500 17.500 57.500 Aprovado
74213 WILLIAN MARTINS LIMA 15.000 10.000 15.000 17.500 57.500 Aprovado
67307 YASMIN ELOA DOS SANTOS MURAOKA 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 Aprovado
61733 AILTON FRANCO JUNIOR 15.000 10.000 15.000 15.000 55.000 Aprovado
65241 ALLISON SILVA DE MEDEIROS 7.500 12.500 20.000 15.000 55.000 Aprovado
64261 ANDERSON APARECIDO DE ANDRADE REIS 15.000 15.000 7.500 17.500 55.000 Aprovado
62018 ANDREZA APARECIDA DE OLIVEIRA 10.000 17.500 15.000 12.500 55.000 Aprovado
64444 CARLOS ROBERTO ANDRIOLLI JUNIOR 7.500 17.500 17.500 12.500 55.000 Aprovado
73300 CRISTIANO APARECIDO DE AVILA VIDAL 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 Aprovado
75331 DANIEL DO PRADO ALMEIDA 17.500 12.500 12.500 12.500 55.000 Aprovado
76735 DEIVES DOUGLAS TIMOTEO 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 Aprovado
65001 JOSE HAMILTON DA SILVA OLIVEIRA 12.500 15.000 17.500 10.000 55.000 Aprovado
72153 JOSE LEONARDO DO CARMO OLIVEIRA 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 Aprovado
75291 LUIS GUSTAVO FERREIRA 12.500 12.500 12.500 17.500 55.000 Aprovado
66451 LUIZ FERNANDO DA SILVAARLINDO SOARES 17.500 10.000 15.000 12.500 55.000 Aprovado
74747 MAYCON TADEU PEREIRA GOMES 10.000 12.500 15.000 17.500 55.000 Aprovado
69997 NERI LUIZ CORREA 12.500 15.000 12.500 15.000 55.000 Aprovado
64727 PATRICIA GOMES DOS SANTOS 15.000 12.500 17.500 10.000 55.000 Aprovado
61708 PATRICIA GOMES MACHADO 15.000 17.500 10.000 12.500 55.000 Aprovado
71117 PAULO VITOR SOUZA TORRAQUE 12.500 10.000 12.500 20.000 55.000 Aprovado
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69491 RUBENS AGUIAR DE SOUSA 17.500 10.000 12.500 15.000 55.000 | Aprovado
73821 THIAGO CRUZ DE JESUS 15.000 10.000 17.500 12.500 55.000 | Aprovado
65118 VITTORIA PEREIRA CARVALHO 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
76402 VIVIAN LOPES TAVARES PIMENTEL 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
65190 WEMERSON PATRICIO ELEUTERIO 10.000 12.500 15.000 17.500 55.000 | Aprovado
61667 ALEXANDRO MATOS MOREIRA 7.500 12.500 17.500 15.000 52.500 | Aprovado
69907 ANGELA PAULA TOMOTO DINI REZENDE 12.500 15.000 10.000 15.000 52.500 | Aprovado
65104 ANTONIO CARLOS DIAS TAVARES JUNIOR 12.500 10.000 17.500 12.500 52.500 | Aprovado
65912 CLEITON DOS SANTOS TAVARES 10.000 15.000 10.000 17.500 52.500 | Aprovado
63090 DANIEL PEREIRA DE MOURA 10.000 12.500 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
64127 DEIDIELAN DA SILVA OLIVEIRA 10.000 10.000 17.500 15.000 52.500 | Aprovado
68926 EDER BARROS 12.500 12.500 12.500 15.000 52.500 | Aprovado
74170 FERNANDO DE SOUSA 12.500 12.500 12.500 15.000 52.500 | Aprovado
76877 JASON GERALDO DA SILVA 12.500 10.000 10.000 20.000 52.500 | Aprovado
71652 JOAO PAULO TAVARES DA SILVA 12.500 12.500 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
73188 JOSUE DOS SANTOS 10.000 15.000 10.000 17.500 52.500 | Aprovado
77931 KIMBERLY DE CARVALHO OLIVEIRA AMARAL 12.500 15.000 12.500 12.500 52.500 | Aprovado
62339 MATHEUS CAMARA TOLEDO 12.500 10.000 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
73315 RODRIGO TIAGO MACIEL 10.000 12.500 12.500 17.500 52.500 | Aprovado
71755 SIRLENE BARBOZA DE LIRA TAKAHASHI 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
67081 THIAGO BRUNI MARQUES 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
71933 THIAGO FERREIRA OKAMOTO 10.000 12.500 17.500 12.500 52.500 | Aprovado
63089 VANESSA DOS SANTOS SILVA 12.500 12.500 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
65501 ADRIANO LOPES DE SIQUEIRA 15.000 12.500 10.000 12.500 50.000 | Aprovado
66011 ANA JULIA SIQUEIRA DA SILVA FERNANDES 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 | Aprovado
65815 DOUGLAS SANT'ANA DE MORAES ALVES 20.000 7.500 10.000 12.500 50.000 | Aprovado
62821 FABIANA COUTINHO FABRI 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
69965 HIDEKI MIKI AGATA 10.000 12.500 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
73931 ISAIAS GONCALVES DE MATOS 10.000 12.500 12.500 15.000 50.000 | Aprovado
77950 JAILTON PEDRO DA SILVA 7.500 15.000 12.500 15.000 50.000 | Aprovado
73408 JONATHAN FERNANDO DA SILVA 12.500 15.000 12.500 10.000 50.000 | Aprovado
68328 |MARCUS VINICIUS GONGALVES DO NASCIMENTO 10.000 15.000 12.500 12.500 50.000 | Aprovado
68382 MARIA ROSARIA DE OLIVEIRA 15.000 10.000 12.500 12.500 50.000 | Aprovado
63936 MATHEUS DE MATTOS MOREIRA 7.500 15.000 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
75259 RICARDO REIS DOS SANTOS 10.000 12.500 12.500 15.000 50.000 | Aprovado
69470 VAGNER APARECIDO DOS SANTOS 17.500 7.500 12.500 12.500 50.000 | Aprovado

Engenheiro Elétrico
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO . oLr{L‘gﬂZsa RACIOCINIO | INFORMATICA C"E”Shpzcélf}}ggfs Notafinal | Status

75840 RICARDO AMILTON DA SILVA 20.000 17.500 22.500 25.000 85.000 | Aprovado
62308 DANIEL DALLA PRIA PERALTA 17.500 17.500 22.500 25.000 82.500 | Aprovado
65459 | MATHEUS CARDOSO GUIMARAES CARVALHO 20.000 17.500 22.500 20.000 80.000 | Aprovado
68991 LUCINEIA APARECIDA DA SILVA 20.000 15.000 22.500 20.000 77.500 | Aprovado
73247 LUIZ CLAUDIO MAEGIMA 20.000 17.500 22.500 17.500 77.500 | Aprovado
65670 TELMO CLAUDINEI MACHADO 20.000 15.000 22,500 20.000 77.500 | Aprovado
77104 ANDERSON DE FREITAS SILVA 15.000 15.000 25.000 20.000 75.000 | Aprovado
69890 FABIO RIBEIRO IJANO 17.500 15.000 25.000 17.500 75.000 | Aprovado
76158 AUGUSTO VAGNER FERREIRA 15.000 15.000 20.000 22.500 72.500 | Aprovado
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65915 DIEGO SILVA NOVAIS DE JESUS 12.500 17.500 20.000 22.500 72.500 Aprovado
77857 FRANCISCO PAULO DE ARRUDA 17.500 12.500 22.500 20.000 72.500 Aprovado
76019 JOAO VITHOR DE MOURA PEREIRA 15.000 15.000 22.500 20.000 72.500 Aprovado
72108 JOSE GEAN SOARES DE ALENCAR 15.000 15.000 20.000 22.500 72.500 Aprovado
77619 LUIZ PEREIRA AMIKY 20.000 15.000 20.000 17.500 72.500 Aprovado
71889 WAGNER SOUZA CARIS 20.000 15.000 20.000 17.500 72.500 Aprovado
70503 ANDRE COSTA CHIAO TRAVENISK 20.000 15.000 20.000 15.000 70.000 Aprovado
74471 EDIVALDO SILVA 17.500 17.500 15.000 20.000 70.000 Aprovado
75519 THAIS LIMA DE OLIVEIRA 10.000 17.500 20.000 22.500 70.000 Aprovado
70954 VITOR NOGUEIRA DE ABREU 17.500 15.000 22.500 15.000 70.000 Aprovado
70288 CELSO DE JESUS ALVES MOREIRA 17.500 15.000 12.500 22.500 67.500 Aprovado
67258 DEBORA DA SILVA RIBEIRO 15.000 17.500 17.500 17.500 67.500 Aprovado
63316 JOSIEL BERBEL AMORIM 15.000 17.500 17.500 17.500 67.500 Aprovado
65720 MAURICIO ROCHA SILVA 15.000 10.000 20.000 22.500 67.500 Aprovado
62417 REINALDO DOS SANTOS COSTA 20.000 12.500 17.500 17.500 67.500 Aprovado
77482 ALEXANDRE CARVALHO SERGIO 10.000 12.500 20.000 22.500 65.000 Aprovado
65211 FABIO LOPES SANTOS 15.000 17.500 17.500 15.000 65.000 Aprovado
76547 JULIANO HENRIQUE REIS DE ALMEIDA 17.500 15.000 20.000 12.500 65.000 Aprovado
75087 LEONARDO GIOVANELLI VINHAS 12.500 17.500 20.000 15.000 65.000 Aprovado
77681 LUiS FELIPE MOREIRA DA SILVA CASSALES 20.000 15.000 15.000 15.000 65.000 Aprovado
69944 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA 12.500 15.000 20.000 17.500 65.000 Aprovado
76764 WALLACE CANDIDO FORTE MACIEL 12.500 17.500 17.500 17.500 65.000 Aprovado
64859 DAVYD DE CRISTHIAN OLIVEIRA SANTOS 12.500 17.500 12.500 20.000 62.500 Aprovado
75216 FELIPE COSTA DA SILVEIRA 12.500 15.000 17.500 17.500 62.500 Aprovado
64372 GEVERSON FIRMINO COLEN 12.500 15.000 17.500 17.500 62.500 Aprovado
71411 RENATO BEZERRA DO NASCIMENTO 10.000 10.000 20.000 22.500 62.500 Aprovado
78063 WAGNER JOSE RAMOS 17.500 12.500 15.000 17.500 62.500 Aprovado
66773 ALESSANDRO DE OLIVEIRA 7.500 12.500 17.500 22.500 60.000 Aprovado
71443 DAVID DE SOUZA MORAES 10.000 15.000 15.000 20.000 60.000 Aprovado
62049 JOSIAS VICENTE SOARES 10.000 10.000 22.500 17.500 60.000 Aprovado
77927 LUIZ CARLOS FERREIRA DE ARAUJO 12.500 15.000 17.500 15.000 60.000 Aprovado
70447 ROGERIO MARTINS DE ABREU 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 Aprovado
75944 VALDINEI DE OLIVEIRA 10.000 17.500 17.500 15.000 60.000 Aprovado
77974 CASSIUS VINICIUS CASARO 15.000 15.000 7.500 20.000 57.500 Aprovado
76210 EDSON LUIZ OLIVEIRA DE ANDRADE 15.000 15.000 12.500 15.000 57.500 Aprovado
77488 EIDER CARNEIRO MADUREIRA 12.500 10.000 12.500 22.500 57.500 Aprovado
76580 GIOVANNI BATTISTA SCIAMMARELLA 12.500 15.000 15.000 15.000 57.500 Aprovado
76653 LEANDRO RODRIGUES DA SILVA 15.000 12.500 12.500 15.000 55.000 Aprovado
70983 MATEUS FABRICIO DE SOUSA 12.500 10.000 20.000 12.500 55.000 Aprovado
69725 ANA BEATRIZ DA SILVA SALGADO 15.000 12.500 17.500 7.500 52.500 Aprovado
65456 ANDERSON LUIZ DA SILVA CANDIDO 12.500 10.000 15.000 15.000 52.500 Aprovado
71853 CARLOS RODOLFO DOS PASSOS 10.000 12.500 10.000 20.000 52.500 Aprovado
69089 FABIO CUBA 15.000 15.000 10.000 12.500 52.500 Aprovado
63395 DAVI PEREIRA DE MOURA 5.000 15.000 15.000 15.000 50.000 Aprovado
63307 EDER DA SILVA SANTOS OLIVEIRA 5.000 12.500 17.500 15.000 50.000 Aprovado
63234 MARCO ANTONIO STAROPOLI DE SOUSA 10.000 10.000 17.500 12.500 50.000 Aprovado
67575 WHAYNE DE SOUZA VIANA SANTOS 7.500 15.000 20.000 7.500 50.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Fiscal de Obras

Prova objetiva
N° INSC CANDIDATO b #38325 . Matematica | INFORMATICA C"E“shp‘zccig}ceg;“ Notafinal | Status
71689 JESSICA PALOMA DE AQUINO SILVA 35.000 20.000 12.500 25.000 92.500 | Aprovado
65488 WILLY DE AQUINO NOGUEIRA BALDIM 30.000 25.000 12.500 25.000 92.500 | Aprovado
75588 GIOVANNI IGNACIO DIONIZIO 27.500 25.000 12.500 25.000 90.000 | Aprovado
76611 DOUGLAS GARCEZ VERRI 30.000 25.000 10.000 25.000 90.000 | Aprovado
69037 CAROLINE NADIR CORDEIRO 30.000 22.500 12.500 25.000 90.000 | Aprovado
66471 LARISSA FERREIRA PAULA 27.500 25.000 12.500 25.000 90.000 | Aprovado
73594 JOAO MARCELO SALES SANTOS 27.500 22,500 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
64527 FELIPE LEVI DE LIMA 30.000 22.500 10.000 25.000 87.500 | Aprovado
67196 ELAINE ROSA DE BARROS 25.000 25.000 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
64505 DEBORA MARI SHIMIZU 30.000 20.000 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
65976 | ANA CLAUDIA OLIVEIRA LAURENTINO SANTOS 27.500 22.500 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
68640 ALEXANDRE GUSTAVO DE MELO 25.000 25.000 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
69390 MARCO AURELIO SOUZA DAS CHAGAS 30.000 22,500 10.000 25.000 87.500 | Aprovado
73061 JIMES DE LIMA PERCY JUNIOR 22.500 22,500 12.500 25.000 82,500 | Aprovado
77828 GUSTAVO RIBEIRO MARTINS DA SILVA 25.000 22.500 12.500 25.000 85.000 | Aprovado
73482 CLEITON CABRAL DA SILVA 30.000 20.000 10.000 25.000 85.000 | Aprovado
72338 ARIANE SILVA DE OLIVEIRA 27.500 22.500 10.000 25.000 85.000 | Aprovado
69339 ANDERSON LUIZ REIS CASSIANO 32.500 15.000 12.500 25.000 85.000 | Aprovado
69781 ALISSON YUDI PELOZATO SENO 25.000 22,500 12.500 25.000 85.000 | Aprovado
67092 NATALIA PAROLARI RODRIGUES 32.500 17.500 10.000 25.000 85.000 | Aprovado
61937 NAYARA MARIA DE SOUZA 25.000 22.500 12.500 25.000 85.000 | Aprovado
75199 SERGIO MAURILIO DE FREITAS 27.500 20.000 12.500 25.000 85.000 | Aprovado
62284 | FABIANA DE PAULA RIBEIRO VIEIRA VILAS BOAS 27.500 20.000 10.000 25.000 82.500 | Aprovado
77553 EDUARDO ARAUJO CORONADO 25.000 22,500 10.000 25.000 82,500 | Aprovado
75791 BRUNO PEREIRA DE MORAIS DAMASCENO 22.500 22,500 12.500 25.000 82,500 | Aprovado
64317 ALESSANDRA SANTOS DE AZEVEDO 27.500 17.500 12.500 25.000 82.500 | Aprovado
67399 NIKOLAS FURUTA DA SILVA 22.500 25.000 10.000 25.000 82.500 | Aprovado
73783 RAFAEL HENRIQUE CHIARA 27.500 17.500 12.500 25.000 82.500 | Aprovado
69566 THAMIRIS SILVA RODRIGUES 25.000 20.000 12.500 25.000 82,500 | Aprovado
65924 JEANNE KELLY BARBOSA BOCUCCI 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
71996 IVETE CELESTE DE MELO 22.500 22.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
71182 FERNANDA CRISTINA SIMOES 25.000 17.500 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
71007 DOUGLAS MARINHO RIBEIRO 22.500 20.000 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
70522 DIEGO SILVA SANTANA 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
72327 DANIELA DE ARAUJO SILVA 22.500 22.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
70128 BRUNO HENRIQUE RAMOS BENTO 22.500 20.000 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
77032 LARISSA PRIANTE SILVA TEIXEIRA 30.000 15.000 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
64345 LEANDRO MARTINS DA SILVEIRA 22.500 22.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
66324 MARIA STELA MARTINS MENDONGA 22.500 20.000 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
64308 PAULO FREDERICO SATTELMAYER 27.500 15.000 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
71066 RAQUEL DA SILVA DE OLIVEIRA 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
70004 TAMINE LIZ CALDAS SANTANNA 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
72476 THAIS LESSA DE OLIVEIRA SILVA 20.000 22.500 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
65009 THIAGO RODOLFO DOS SANTOS 20.000 22.500 12.500 25.000 80.000 | Aprovado
66066 GABRIEL ALVES DOS SANTOS MESSIAS 22.500 20.000 10.000 25.000 77.500 | Aprovado
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67471 ERIC MENDES 17.500 22,500 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
76531 DOUGLAS AGUIAR DA SILVA 25.000 17.500 10.000 25.000 77.500 | Aprovado
65040 BIANCA LUCAS DA SILVA CACULA 22,500 17.500 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
74181 LUCAS NAVIMAR DE TOLEDO 20.000 20.000 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
74969 MIRIAN NOEMI SILVA DA COSTA 25.000 15.000 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
73738 PAOLA CARINA DIAS FERREIRA DA SILVA 22.500 17.500 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
77455 RAFAEL CERQUEIRA DE ANDRADE 20.000 20.000 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
67639 RENATO BOTELHO CICONELI 17.500 25.000 10.000 25.000 77.500 | Aprovado
66157 RICLEI AVILEZ DA SILVA BARBOSA 20.000 20.000 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
64058 ROBERTA CARENO THIAGO 27.500 12.500 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
74128 TAINA MIRELE DOS SANTOS 22,500 17.500 12.500 25.000 77.500 | Aprovado
66360 FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA 17.500 20.000 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
76654 FELIPE RIBEIRO DE LIMA 15.000 22,500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
77139 FELIPE NUNES DE SOUZA SANTOS 22,500 17.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
74683 FABRICIA AUXILIADORA DA SILVA ALMEIDA 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
76243 ELOI GOMES NETO 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
76869 | ELEN MARIANA ROSA CAETANO DE SOUZASILVA|  15.000 22,500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
76495 DEBORA CRISTINA SOUZA CORDOBADE 22,500 15.000 12.500 25.000 75000 | Aprovado
77245 DAVID SIQUEIRA 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
72127 DANILA MARIA SILVA 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
72121 CLAUDIO ROCHA DA SILVA JUNIOR 17.500 20.000 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
69034 CARLOS CLEY FREIRES DE LEMOS 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
63638 BIANCA GOMES CORDEIRO ISIQUE 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
76945 ANISIO DE ARANTES GONCALVES 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
64688 ANDRESSA MELO PORTELLA BARBOSA 25.000 15.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
64153 ANDREA LEITE 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
75778 ANDERSON JOAO ROMERO 22,500 17.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
76561 ALLYARA JULLARE DO PRADO QUIRING 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
64500 | JOAQUINAHELENA GOMES PEREIRAHONORIO 22,500 17.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
71979 JORGE LUIZ TOMAZ VENANCIO 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
62713 JULIANO BRISON 15.000 22.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
73939 LUCAS AMARAL DO VAL 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
68771 LUCAS ROMEIRO FERREIRA 17.500 22.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
77585 MARCELA MIRANDA 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
63958 MARCELO TELLES CAETANO 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
74065 MARCIO DE JESUS SANTOS 22.500 17.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
76813 MARCIO JOSE DE SOUZA SILVA 25.000 15.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
76095 MARTA REGIA JUSTINO DA COSTA 20.000 17.500 12.500 25.000 75.000 | Aprovado
74608 NANCI LIZ DA SILVA 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
68073 RENATA TERTULIANO DA SILVA 22,500 17.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
70129 ROBSON ESPINDOLA MARTINS COSTA 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
77285 SEBASTIAO ALVES ARAUJO 25.000 15.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
69192 SERGIO KENITI HONDA 17.500 22.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
68271 TALITA DOS SANTOS NASCIMENTO 17.500 22.500 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
61701 VINICIUS SOUZAALVES 20.000 20.000 10.000 25.000 75.000 | Aprovado
65231 JOANILSON BARREIRO FILHO 15.000 20.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
70090 JENNIFER FERREIRA 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
73790 ISABELA STEFANI PEREIRA 20.000 17.500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
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76374 GRAZIELLA LIRA DO NASCIMENTO 22,500 15.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
64809 GABRIELLY CRISTINA DE AQUINO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
74713 GABRIELA LEONEL TEIXEIRA 22,500 12.500 12.500 25.000 72500 | Aprovado
68175 FILIPPE GONCALVES MARCHEZONI 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
70125 FABIO HENRIQUE MENON 20.000 17.500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
71575 EVERSON BATISTA DOS SANTOS 15.000 22,500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
76229 EDIVALDO RIBEIRO EZIQUIEL 20.000 15.000 12.500 25.000 72500 | Aprovado
71479 DONIZETI SAINT CLAIR RODRIGUES 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
66677 DAVID ROBERTO DE ARAUJO MACEDO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
62835 DARIO PRADO DA MOTA 22,500 12.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
69726 DANILLO MARIANO MACHADO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
66697 DAMARIS FERREIRA FLOR 22,500 12.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77582 CYNTHIA RAQUEL FERREIRA JANEI 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
69706 BARBARA CAMPOS CAPELETI DA COSTA 20.000 15.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
74444 ANDRE ALVAR RAMALHO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
73762 ANDERSON SILVA RAMOS 20.000 17.500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
65437 ALANA DE SOUZA MORAES 20.000 15.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
72364 ADEMIR DA SILVA SANTOS 22,500 15.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
73353 ACUCENA PRAXEDES DA SILVA 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
64545 JOBERT WALLACE DA SILVA 22,500 15.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
62382 JOSE ALDAIR DE MIRANDA JUNIOR 15.000 20.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77918 JULIO RIBEIRO DA CRUZ 22,500 15.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
68830 KLEBER SILVA DE LIMA 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
63800 LUBIA CARDOSO MARTINS PESSANHA 22,500 15.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
78042 LUCAS ANTONIO SANTOS DO CARMO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
65641 LUIS FERNANDO DOS SANTOS LIMEIRA 12.500 22,500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
69358 LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA 15.000 20.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77592 MARCELO HENRIQUE MORELATO 20.000 15.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
65305 MARCOS MONTEIRO 17.500 20.000 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
72407 MOISES FERNANDES FRANGA DA SILVA 20.000 17.500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
74768 NELSON PAIVA PRADO JUNIOR 20.000 17.500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
76727 RAFAELA SANTOS GONCALVES 17.500 17.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77969 ROGERIO DE OLIVEIRA ANDRADE 15.000 22,500 10.000 25.000 72.500 | Aprovado
65491 ROSA APARECIDA DO CARMO 22.500 12.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
70437 SILAS CAMILO MONTEIRO CARDOZO 25.000 10.000 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77630 TENILDO CAMPOS DO NASCIMENTO 22.500 12.500 12.500 25.000 72.500 | Aprovado
77203 JEFFERSON DE SOUZA PAULA 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
76573 JEFERSON SILVA COELHO 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
73667 IVANIL ALBANO PEREIRA 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
68215 |  ISABELLE MARIA GOMES DO NASCIMENTO 15.000 17.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
74687 IRIS DE PAULA FREITAS 12.500 20.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
75581 ILIANY RAMOS DE MORAES NASCIMENTO 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
75989 GLEDSON SEBASTIAO MARQUES 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
75080 FLAVIA CRISTINA LEITE DE FREITAS 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
65325 ERIC AMADEU DE LIMA 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
74701 ENDRIUS GABRIEL DO NASCIMENTO 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
64970 | EIDRYENNE PORTES CONCEIGAO RIBEIRO 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
69548 EDMAR SOARES DOS SANTOS 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
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65168 DAVID DOUGLAS BARBOSA 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
64539 DARCIO EVANGELISTA 12.500 20.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
72824 DAMIAO BATISTA DA SILVA 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
65496 | CLEIDEVANIAAPARECIDA FERNANDES LIMA 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
74585 CELSO RIBEIRO DA SILVA 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
65658 BRENO COSTA ROMERO 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
74076 BRENDA GIOVANA OLIVEIRA DE SOUZA 15.000 17.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
64544 BIANCA NILA VERONICA 15.000 17.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
73460 AMAURI JOSE DA SILVA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
72410 AGUINALDO GUIMARAES DA CRUZ 15.000 17.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
73919 ACRIZO ALVES DOS SANTOS 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
67223 LANA PATRICIA DA SILVA GUERRA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
67983 LEONARDO OBREGON MOTA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
71584 LETICIA DE PAULA FARIA 15.000 17.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
72411 LINDOMAR DE ARAUJO MACHADO 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
72171 LUCIANA REGINA RIBEIRO GOMES 22,500 12.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
67369 LUIS ADOLFO BARBOSA 20.000 12.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
70709 MARCOS ROBERTO MARTINS DA CUNHA 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
75918 MARCOS SILVA DE OLIVEIRA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
72207 MARIANA ASSIS FERNANDES 20.000 12.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
76793 MATILDE DE MELLO PIRES 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
70715 MOZART CAMPOS PLINIO JUNIOR 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
66585 NEWTON SILVEIRA DIAS 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
76114 PAULO AFONSO RAMOS DE OLIVEIRA 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
69426 RAFAEL HENRIQUE MARTINS 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
69697 RENATO MESQUITA DE ARAUJO SILVA 20.000 15.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
67981 RICARDO DE ALMEIDAMARTINS JUNIOR 20.000 12.500 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
76591 ROBERTO SANTANA RIBEIRO 17.500 17.500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
75392 RONALDO CANDIDO MENDONGA 12.500 22,500 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
66626 THIAGO AVELINO TORRES 15.000 20.000 10.000 25.000 70.000 | Aprovado
76875 TIAGO GOMES DA COSTAANJOS 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
71748 VITOR DONIZETTI DA SILVA 12.500 20.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
75134 WANDERLEIA MATOS CAMILO DE SOUZA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
66742 WASHINGTON LUIZ DE SOUZA 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
74980 | WEVERLAINE BENICIO PACHECO CARISSIMO 17.500 15.000 12.500 25.000 70.000 | Aprovado
63746 JOAO GUSHIKEN BORGES 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
74584 JESSE MORAES 10.000 22,500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
62343 JEFFERSON FELIX ESPASSA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
64563 JEAN CARLOS NEVES DE SOUSA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
64136 IVAIR ALVES DA SILVA 12.500 17.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
70373 FLAVIO TADEU DA SILVA 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
72413 FABIANO SOARES VITORIANO 15.000 17.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
72736 | ESTHER MARIA MADALENA DA SILVA SIQUEIRA 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
68064 ERICK WILLIAN DE ALMEIDA 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
65802 ERICK SIQUEIRA MENOTTE CHAVES 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
69131 ENIVALDO DE SOUZA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
77668 EDUARDO MORAIS DO ESPIRITO SANTO 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
71074 EDUARDO JOSE CALIXTO 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
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65239 EDIMAR DA SILVA OLIVEIRA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
63124 EDERSON APARECIDO DA SILVA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
64523 DAVIS PEREIRA DE ANDRADE MOURA 15.000 17.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
75287 CLEBER NARCISO DA SILVA 10.000 22,500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
72572 CLAUDIO CESAR MORAES 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
77517 CELSO JOSE DOS SANTOS JUNIOR 12.500 17.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
63972 CARLOS DE SA LIMA 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
73712 | CARLOS BRIAN FRANCKLIN MORAES GOMES 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
69896 | ANGELO ANTONIO DOS SANTOS FERNANDES 20.000 12.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
72915 ANDREIA EGYDIO DE CARVALHO 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
66344 ANDRE DONIZETTI FARIA DA SILVA 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
77469 ANDERSON VILAS BOAS 12.500 17.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
75655 ANA LAURA BARBARA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
64877 ANA CLARA MARTINS AUGUSTO 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
66320 ALMIRA BEZERRA DE MATOS 20.000 12.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
72105 ALEXSANDRO PEREIRA DE SOUZA 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
62911 ALEXIA JUSTINO FLORENTINO 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
64834 ALAN FAUSTINO MEDEIROS 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
65111 AFONSO ANTONIO DA SILVA 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
70721 JOERY BURGARELI DA CUNHA 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
76655 JOSE GERALDO DA COSTA 10.000 22,500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
77158 JOSIANE REBULI DE ANDRADE 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
61939 KENNIALUCIOLA MARAUES FERREIRA DE 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
76124 |  LARYSSA CAROLINA APARECIDA AGOSTINI 20.000 12.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
66869 LUIS PLINIO ALVES DE CARVALHO JUNIOR 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
69231 MAGNO DA SILVA POLICARPO 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
66986 MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS 15.000 15.000 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
63122 | MARCIO ANTONIO BARUEL GOMES DOS SANTOS 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
61965 MARIANA DINIZ DE PAULA 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
66688 MATHEUS EDUARDO DO CARMO SOUZA 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
65461 PHILIPE DE FREITAS ARNAUT 17.500 15.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
73523 REGINALDO PERES SANTOS 25.000 7.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
62227 RENATA CIBEE VIEIRA NEVES 12.500 17.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
77879 RODRIGO ARTUR DA SILVA PEREIRA 15.000 17.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
63181 RONALDO JOSE PEREIRA 20.000 12.500 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
62754 SERGIO PEROSA 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
74493 THOMAZ JEFFERSON SILVA CHAVES 12.500 20.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
62099 TIAGO AVELINO DA SILVA 22,500 10.000 10.000 25.000 67.500 | Aprovado
67249 VINICIUS DE MELO SILVA 17.500 12.500 12.500 25.000 67.500 | Aprovado
69297 JESSICA LIMA DA SILVA 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
65981 JEAN FLAVIO NEVES DE SOUSA 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
77452 IGOR CHRISTIAN COSTA 12.500 15.000 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
75449 ICARO MARIANO SILVA 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
73661 HELENA NASCIMENTO PEREIRA 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
78124 |  GISLENE MACHADO DOMINGOS DE PAULA 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
66653 GEOVANI DO NASCIMENTO SANTOS 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
68179 FABRICIO DA SILVA BRAZ 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
75825 FABIO FERNANDES RAMOS 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
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77570 FABIO ANARDINO DE OLIVEIRA 10.000 20.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
69586 ERICK SILVA RODRIGUES 12.500 15.000 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
69978 EDUARDO MONTEIRO GUARNIERI 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
70971 DION GIRARDI 10.000 17.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
68890 CLODOALDO MARIA DE SOUZA 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
63967 ANA PAULA MODESTO PIRES 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
63770 ANA LUCIA PERES 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
77596 ANA LUCIA MORGADO DOS SANTOS 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
65917 ALTAIR VIEIRA 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
64721 ALINE DE OLIVEIRA BICUDO 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
68846 ALEXANDRE TOLEDO DE MELO 22,500 7.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
61998 ALEXANDRE COELHO SOARES 10.000 20.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
74079 JOAO VICTOR MEDEIROS DE MELO 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
65867 JOAQUIM DE FARIA PAIVA NETO 12.500 15.000 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
67179 JULIANA PIRES 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
63767 | LIGIELE APARECIDA MENDONGA EVANGELISTA 10.000 17.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
73773 LUAN FELIPE MARTINS PINTO 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
77747 |  LUCAS HENRIQUE CAMBUSANO DE SOUZA 10.000 20.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
75175 LUIS FELIPE PIGATTO MIRANDA SILVA 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
76779 LUIS GUSTAVO PINTO DA CUNHA 22,500 7.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
77986 AR D D R Any RADO DE 15.000 15.000 10.000 25.000 65000 | Aprovado
65187 MARIA GABRIELA MARTINS VIEIRA 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
67811 MARLI APARECIDA DA SILVA 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
71092 MIRIAN PEREIRA LOPES 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
72538 PAULA RENATA BASTOS DA SILVA 17.500 10.000 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
70822 PAULO SERGIO DA SILVA 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
70268 PEDRO HENRIQUE ROBERTO RAIMUNDO 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
68475 PEDRO OLIVEIRA SANTOS 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
78039 RAFAELA EXPEDITO DE MEDEIROS 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
74964 REMILTON FERREIRA PACHECO JUNIOR 15.000 15.000 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
77247 RODOLFO PINTO DOS SANTOS 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
78047 ROZELI PEREIRA 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
62709 SAMUEL FARIA TEIXEIRA DA SILVA 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
64293 THIAGO LUIZ GOMES 17.500 12.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
74258 WAGNER APARECIDO DOS SANTOS 12.500 17.500 10.000 25.000 65.000 | Aprovado
67801 | WESLEY SALVADOR RODRIGUES DE CASTRO 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
76039 WILLIAN LEAL 15.000 12.500 12.500 25.000 65.000 | Aprovado
69569 JOAO BATISTA DOS SANTOS RODRIGUES 12.500 12.500 12.500 25.000 62.500 | Aprovado
67243 JESSICA ADRIANE DA SILVA BISPO 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
65754 JEFERSON SILVA PACHECO CARDOSO 17.500 7.500 12.500 25.000 62.500 | Aprovado
71509 GEORGIO ERMINIO DE MORAIS 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
73585 GABRIEL TADEU MOREIRA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
67174 EVERTON LUIZ RAMOS 10.000 17.500 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
62125 DEBORA DE SOUZA DA SILVA 12.500 12.500 12.500 25.000 62.500 | Aprovado
70292 DEBORA CRISTINA DA SILVA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
77505 DAVI CASTRO DE LIMA 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
65558 CRISTIANE RODRIGUES ALVES 12.500 12.500 12.500 25.000 62.500 | Aprovado
68254 | BENTIANA RODRIGUES PEREIRA GUTERRES 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 | Aprovado
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68289 BENITO ALEX DA SILVA RODRIGUES 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
70557 BEATRIZ MARIANA DE CAMPOS OLIVEIRA 12.500 12.500 12.500 25.000 62.500 Aprovado
72048 ANTONIELLE PANZERI DA SILVA 17.500 7.500 12.500 25.000 62.500 Aprovado
67365 ANDRESSA DE SOUZA SILVA 10.000 17.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
67150 ANDRE APARECIDO RAMOS FARIA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
63970 ANDERSON REIS RIBEIRO 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
75773 JOAO VITOR CORREIA ROMERO 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
76447 JOAO VITOR SILVEIRA SANTOS 7.500 17.500 12.500 25.000 62.500 Aprovado
73745 JONATHAN DOS SANTOS RITA 10.000 15.000 12.500 25.000 62.500 Aprovado
65713 KATIA MARQUES MORAES TEMOTEO 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
73757 KAUAN KELVIN DE SA CASTRO 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
67397 LEANDRO MARIANO DE OLIVEIRA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
76749 LEONARDO CASQUET DOS SANTOS 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
74041 LETICIA LANZONI RIBEIRO 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
70602 LUCAS AUGUSTO DA CUNHA SANTOS 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
71836 MARCOS ELIAS DE OLIVEIRA 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
61957 MARCOS HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
70340 MARIA EDUARDA MARCELINO DA CUNHA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
74748 MAXWEL MARQUES BARROS 7.500 17.500 12.500 25.000 62.500 Aprovado
70280 NATASHA IAZAKI DE SOUSA RODRIGUES 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
64891 PALOMA AGUIAR DE MELO 12.500 12.500 12.500 25.000 62.500 Aprovado
72166 PAULO CESAR FIDELIS BARBOSA 15.000 10.000 12.500 25.000 62.500 Aprovado
69066 PETERSON VINICIUS RONCOLETA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
70828 RAFAEL FERREIRA FORTES 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
72833 RICARDO ADRIANO DE MIRA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
64498 RODOLFO GOMES 15.000 10.000 12.500 25.000 62.500 Aprovado
77736 SAMARA STEFANY DA SILVA 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
64594 SARA MARIA SILVA DOS SANTOS 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
67267 STEPHANI LUISA PEREIRA SILVA 12.500 15.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
67135 VALDENIZE MARIA DOS SANTOS 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
78075 VANESSA MARTINS PEREIRA CARVALHO 17.500 10.000 10.000 25.000 62.500 Aprovado
62867 VITOR ANTONIO POSSATI 15.000 12.500 10.000 25.000 62.500 Aprovado
62960 VITOR HUGO SOUZA TEIXEIRA 5.000 20.000 12.500 25.000 62.500 Aprovado
66463 WAGNER VICENTE DIAS 10.000 15.000 12.500 25.000 62.500 Aprovado
63474 JOAO PEDRO DOS SANTOS SILVA 10.000 12.500 12.500 25.000 60.000 Aprovado
66799 JEREMIAS FERREIRA DE OLIVEIRA 15.000 10.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
67857 IVANILSON DA SILVA COSTA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
62987 GISELI APARECIDA CLEMENTINO 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
64761 FREDERICO ABEL PEREIRA VIEIRA 15.000 10.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
62329 FATIMA C G BERNARDES 15.000 10.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
71639 DARIO ALBERTO DOS SANTOS MELLO 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
78082 DANILO DE SOUSA MOREIRA 17.500 7.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
64324 CAROLINA TAMIRIS FERREIRA DE PAULA 17.500 7.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
71275 CAMILA APARECIDA PASCOAL SIMOES 15.000 10.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
68349 BEATRIZ SILVERIO NAGATA 10.000 12.500 12.500 25.000 60.000 Aprovado
70388 ANA ROSA VIEIRA MACHADO 17.500 7.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
77347 ALEXSANDRO DE ALMEIDA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
64271 JOSIVALDO SEVERINO DE LIRA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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63886 MARCELO ANTONIO AUGUSTO ESTEVES 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
62259 NICHELI CAVALCANTE VICENTE ROCHA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
76642 PAULO LEANDRO DE ANDRADE 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
67459 ROBSON DE ARAUJO 10.000 12.500 12.500 25.000 60.000 Aprovado
75440 RODRIGO AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
72096 RODRIGO FRANCISCO DE PAULA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
70897 SANDRA REGINA PERES 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
61908 SIMONE ALVES DE OLIVEIRA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
72575 SORAHIA MARTINS VIEIRA 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
74265 TEREZINHA PAULA MACHADO DOS SANTOS 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
72603 THAYNNA CRISTINNY DE OLIVEIRA PEREIRA 10.000 12.500 12.500 25.000 60.000 Aprovado
74762 THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
70020 TIAGO NUNES DE SIQUEIRA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
68352 VALDIR DOS SANTOS PEREIRA 7.500 17.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
77730 VINICIUS FERNANDES DE OLIVEIRA 12.500 12.500 10.000 25.000 60.000 Aprovado
61873 VITORIA SANDRA LOPES DOS SANTOS 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
63763 WENDELL PEREIRA DE ANDRADE MOURA 10.000 15.000 10.000 25.000 60.000 Aprovado
72021 JOAO PAULO FERREIRA 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
65620 FLAVIA ADALGIZA VIEIRA DE OLIVEIRA 12.500 7.500 12.500 25.000 57.500 Aprovado
67218 EDILTON ANDRADE SANTOS 15.000 7.500 10.000 25.000 57.500 Aprovado
61857 DANIEL DO PRADO ALVES 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
71687 CINTIA FREIRE SOUZA SALES 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
65161 CARLOS EDUARDO LOPES FERREIRA 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
76011 BRUNA DE FATIMA LEITE 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
73352 JOAO PEDRO RONCOLETA 10.000 12.500 10.000 25.000 57.500 Aprovado
76297 JULIO CESAR DE ALCANTARA 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
68894 LUCAS DANIEL GONCALVES DE BRITO 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
74307 LUCAS DE MORAES GERMANO 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
74430 LUCAS RAFAEL RIBEIRO DA SILVA 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
70796 NATHAN MAGALHAES ANDRADE PIRES 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
63483 NEIDECI DOS SANTOS FREITAS 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
73281 NILSON DE JESUS NASCIMENTO 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
76820 NOEMI SANTOS DA SILVA MORAIS 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
77714 OSANALDO VIEIRA DE ARAUJO 15.000 7.500 10.000 25.000 57.500 Aprovado
64801 PAULO DA SILVA 12.500 10.000 10.000 25.000 57.500 Aprovado
72341 TALITA MAIARA SALLES E SILVA 10.000 10.000 12.500 25.000 57.500 Aprovado
68469 JAQUELINE APARECIDA DE SIQUEIRA BENTO 7.500 12.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
71703 FRANCISCO VICENTE 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
77385 ERIKA PRISCILA MANHAES MAIA 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
66158 EDNA DA SILVA SANTOS BARBOSA 10.000 10.000 10.000 25.000 55.000 Aprovado
73887 BRUNO GABRIEL BARBOSA CURY 10.000 10.000 10.000 25.000 55.000 Aprovado
68699 BENEDITO DAMIAO SALES 7.500 12.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
65028 ADRIANO FELIX RODRIGUES 10.000 10.000 10.000 25.000 55.000 Aprovado
71251 ABEL PORTO SANTOS 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
65929 LAERCIO FERNANDES 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
64015 ROSELI PERES SIQUEIRA 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
73533 SERGIO VICENTE DE PAULA 12.500 7.500 10.000 25.000 55.000 Aprovado
69588 JAQUELINE SILVA RODRIGUES 7.500 10.000 10.000 25.000 52.500 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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‘ 66415 ‘ DENILSON CARDOSO GUEDES 7.500 ‘ 10.000 10.000 25.000 ‘ 52.500 ‘ Aprovado ‘

Fiscal de Posturas

Prova objetiva
N° INSC CANDIDATO Po';t"[}gﬂgs . Matematica | INFORMATICA C"E”Shp%%imggéos Nota final | Status
72850 FABIO ROGERIO SILVEIRA NAMIUTI 32.500 20.000 12.500 22.500 87.500 | Aprovado
74972 MATHEUS OLIVEIRA FAGUNDES 27.500 22,500 12.500 25.000 87.500 | Aprovado
75610 CAUBI ANDERSON DA SILVA 30.000 20.000 10.000 25.000 85.000 | Aprovado
74998 | CLEUDINEYS DE OLIVEIRA CARUSO COSTA 30.000 22,500 10.000 22,500 85.000 | Aprovado
72720 MATHEUS RIEMMA NEROSKY 30.000 20.000 12.500 22,500 85.000 | Aprovado
78040 ALINE CRISTINA SANTOS PEREIRA 27.500 22,500 12.500 20.000 82500 | Aprovado
78045 EVELYN SIMOES DA ROCHA 27.500 22,500 12.500 20.000 82500 | Aprovado
66545 MARCIO ALMEIDA DA COSTA 27.500 20.000 12.500 22,500 82500 | Aprovado
73084 | PAULO JUNIO MARTINS MACHADO CAPUCCI 27.500 22.500 10.000 22,500 82500 | Aprovado
75631 PAULO VICTOR SANTOS RUAS 27.500 20.000 12.500 22,500 82500 | Aprovado
76004 EDMAURA ROSA CAETANO 35.000 10.000 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
76480 FLAVIO PLINIO LOPES MARQUES 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
64371 LILIAN CORTEZ DOMINGOS 27.500 17.500 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
74754 RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA 30.000 20.000 10.000 20.000 80.000 | Aprovado
74566 RICARDO DO PRADO JUNIOR 25.000 20.000 10.000 25.000 80.000 | Aprovado
75911 ARIEL AUGUSTO DOS SANTOS LEITE 30.000 22,500 10.000 15.000 77.500 | Aprovado
70649 BRUNA MESSIAS DA CUNHA 30.000 12.500 12.500 22.500 77.500 | Aprovado
76993 EDUARDO SCHMIDT DE ALBUQUERQUE 27.500 17.500 7.500 25.000 77.500 | Aprovado
76868 |  MONALIZA DOS SANTOS SOUZA FERREIRA 25.000 22,500 10.000 20.000 77.500 | Aprovado
74815 ALEXANDRE LOPES RIBEIRO 25.000 20.000 10.000 20.000 75.000 | Aprovado
73470 GERSON LUIZ COSTA DA SILVA 25.000 22,500 12.500 15.000 75.000 | Aprovado
74603 ISABELA KARPS TEIXEIRA 22,500 20.000 12.500 20.000 75.000 | Aprovado
75730 MARCOS FELIPE SILVA PACHECO 22,500 20.000 10.000 22,500 75.000 | Aprovado
75066 NATHALIA SUSAN DE MORAES SANTOS 25.000 17.500 10.000 22,500 75.000 | Aprovado
76935 RAFAEL MANTOVANI NALDI 22,500 17.500 12.500 22,500 75.000 | Aprovado
78103 VICTOR FABRICIO DE SOUZA FURTADO 25.000 20.000 12.500 17.500 75.000 | Aprovado
72956 |  ADRIANA GAZOLA DE CAMPOS FELIZARDO 27.500 15.000 10.000 20.000 72.500 | Aprovado
73851 CARINA CRISTINA DE PAULA LISBOA 25.000 15.000 10.000 22,500 72.500 | Aprovado
72821 ERICK YURI ABREU MOTTA 25.000 17.500 10.000 20.000 72.500 | Aprovado
74615 JORGE LUIZ RICARDO FURTADO 27.500 17.500 10.000 17.500 72.500 | Aprovado
67611 MARLENE APARECIDA MACHADO 22,500 20.000 5.000 25.000 72.500 | Aprovado
65606 PEDRO ANTONIO ARANTES MARTINS 25.000 17.500 7.500 22,500 72.500 | Aprovado
77356 SAYNE REGINA QUIRINO OLIVEIRA 27.500 17.500 12.500 15.000 72.500 | Aprovado
72243 THIAGO TOLEDO MARQUES 25.000 17.500 12.500 17.500 72.500 | Aprovado
77250 ANDRE SANTOS DA SILVA 22,500 15.000 7.500 25.000 70.000 | Aprovado
72886 | CAMILA JESUELA JESUS DE SOUSA SANTOS 22,500 15.000 10.000 22,500 70.000 | Aprovado
76430 EDVALDO CAMARGO DOS SANTOS 30.000 12.500 10.000 17.500 70.000 | Aprovado
76720 FERNANDO FREIRE DE MATOS 20.000 17.500 10.000 22,500 70.000 | Aprovado
73941 LARISSA HARE GUIMARAES CAPUTO 22,500 12.500 12.500 22,500 70.000 | Aprovado
75673 | MAIARAMISTICAMOURIAO MONTEIRO DOS 25.000 15.000 7.500 22,500 70.000 | Aprovado
74030 PAULO RICARDO ARAUJO FILHO 22,500 20.000 10.000 17.500 70.000 | Aprovado
76246 RICARDO ALEXANDRE SANCHES 25.000 12.500 10.000 22,500 70.000 | Aprovado
73970 STEFANNY MORAES DA COSTA SILVA 17.500 20.000 12.500 20.000 70.000 | Aprovado
71711 THIAGO ALEX SILVA ALVES 27.500 15.000 7.500 20.000 70.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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75612 VINICIUS OLIVEIRA PIAGENTINI 22,500 17.500 12.500 17.500 70.000 | Aprovado
76849 AIRTON TOLEDO ALBINO 22,500 12.500 10.000 22.500 67.500 | Aprovado
77082 ANGELA DIANA PEREIRA 25.000 17.500 5.000 20.000 67.500 Aprovado
75867 ARIANE CIPRIANO DA SILVA CARVALHO 20.000 17.500 10.000 20.000 67.500 | Aprovado
72855 |BARBARA PATRICIA VIEIRA CABRAL DOS SANTOS| 22,500 15.000 7.500 22,500 67.500 | Aprovado
77853 DANIELY MOREIRA DA SILVA RODRIGUES 27.500 17.500 7.500 15.000 67.500 | Aprovado
76396 GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 22,500 15.000 12.500 17.500 67.500 | Aprovado
71439 IRINALDO GOMES DE SOUZA 17.500 20.000 12.500 17.500 67.500 | Aprovado
74987 JANAINA SANTOS LEITE 22,500 15.000 10.000 20.000 67.500 | Aprovado
76609 MEIRE APARECIDA MOREIRA DE PAULA 25.000 12.500 10.000 20.000 67.500 | Aprovado
72852 NILCEA CRISTINA LOPES 20.000 17.500 10.000 20.000 67.500 | Aprovado
73891 SAULO JAIR REIS DE TOLEDO 25.000 20.000 7.500 15.000 67.500 | Aprovado
77892 THAMY PAMPLONA TOME 27.500 12.500 7.500 20.000 67.500 | Aprovado
76040 ADLER SILVA 17.500 20.000 10.000 17.500 65.000 | Aprovado
73978 AMANDA CRISTINA DA SILVA MIRA 22,500 17.500 7.500 17.500 65.000 | Aprovado
72935 BIANCA APARECIDA RODRIGUES 20.000 20.000 12.500 12.500 65.000 | Aprovado
75271 GABRIEL AUGUSTO GARCIA 25.000 17.500 10.000 12.500 65.000 | Aprovado
73424 GABRIEL JOB BORGES DA SILVA 25.000 15.000 10.000 15.000 65.000 | Aprovado
73349 GISELE ALVES 22.500 17.500 10.000 15.000 65.000 | Aprovado
76366 IEDA REGINA DIASFATO 22,500 20.000 7.500 15.000 65.000 | Aprovado
74425 ISAAC HENRIQUE SILVA TAVARES 20.000 15.000 7.500 22,500 65.000 | Aprovado
76656 JOSEANE FEITOSA DA SILVA 25.000 10.000 7.500 22,500 65.000 | Aprovado
76683 |  JULIANA FRANGOLOZO SILVA GONGALVES 22,500 15.000 10.000 17.500 65.000 | Aprovado
74492 JULIO CESAR MORAES DA SILVA 20.000 15.000 12.500 17.500 65.000 | Aprovado
76931 PATRICIA APARECIDA NEVES DA SILVA 17.500 20.000 12.500 15.000 65.000 Aprovado
73437 RAFAEL CORREA CARDINALI 27.500 17.500 5.000 15.000 65.000 | Aprovado
76090 ROBSON LUIS DOS SANTOS 22.500 17.500 5.000 20.000 65.000 | Aprovado
73542 SERGIO KOJI TANAKA 17.500 22,500 12.500 12.500 65.000 | Aprovado
72724 SUELI DE MELLO 27.500 12.500 10.000 15.000 65.000 | Aprovado
78078 VITOR DE OLIVEIRA PERES 22,500 15.000 12.500 15.000 65.000 | Aprovado
72823 CARLA EMERICK MELQUIADES 22,500 12.500 10.000 17.500 62.500 | Aprovado
78074 EDILENE DE ALMEIDA AMORIM 20.000 15.000 10.000 17.500 62.500 | Aprovado
76797 EVERTON RODRIGUES DA SILVA 22.500 12.500 10.000 17.500 62.500 | Aprovado
72023 FELIPE FREIRE NUNES 17.500 15.000 10.000 20.000 62.500 | Aprovado
75832 GUILHERME AKIO KANAHARA 15.000 20.000 12.500 15.000 62.500 | Aprovado
73144 ISABELA LINDSAY VITORIA GOMES DA SILVA 22.500 12.500 10.000 17.500 62.500 Aprovado
72716 JOAO VITOR XAVIER LEONARDO 12.500 17.500 10.000 22.500 62.500 Aprovado
73288 | JOYCE APARECIDA OLIVEIRA SILVA DE ALMEIDA 20.000 17.500 10.000 15.000 62.500 | Aprovado
75286 JUAREZ DE SOUZA LOPES 17.500 20.000 10.000 15.000 62.500 | Aprovado
77534 MELISSA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 17.500 20.000 10.000 15.000 62.500 | Aprovado
75436 PAULO VITOR FAGUINDES PLANCHEZ DE 12.500 20.000 12.500 17.500 62.500 | Aprovado
73435 RENATA DI CUNTO 22.500 15.000 7.500 17.500 62.500 | Aprovado
76967 TAIS DE OLIVEIRA SANTOS 17.500 17.500 12.500 15.000 62.500 | Aprovado
75787 TATIANE COSTA MATONOVIC 17.500 15.000 10.000 20.000 62.500 | Aprovado
73127 VANESSA ZAIN DIAS RUANO 20.000 17.500 5.000 20.000 62.500 | Aprovado
77280 AMANDA NOGUEIRA SANTOS 20.000 12.500 10.000 17.500 60.000 | Aprovado
76815 AUGUSTO CESAR LAHOS DE JESUS 22.500 17.500 10.000 10.000 60.000 | Aprovado
75161 BRUNO APARECIDO DE FARIA 22.500 17.500 7.500 12.500 60.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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77141 CRISTIANO DOVAL DE OLIVEIRA 25.000 12.500 10.000 12.500 60.000 Aprovado
75456 DEISY CRISTINA DEMETRIO MARIANO 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
74162 ELAINE DOS SANTOS GENA 22.500 12.500 7.500 17.500 60.000 Aprovado
72995 GRACCIANO DIAS PEREIRA 12.500 15.000 10.000 22.500 60.000 Aprovado
77951 GUSTAVO NORONHA DA SILVA 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
76342 JEAN CARLO DO ESPIRITO SANTO 15.000 17.500 10.000 17.500 60.000 Aprovado
74447 JESSICA RODRIGUES SOARES 12.500 17.500 7.500 22.500 60.000 Aprovado
77315 JOSE ROBERTO VILLAVERDE FILHO 25.000 12.500 5.000 17.500 60.000 Aprovado
74205 LEANDRO FARIA DE SOUZA SANTOS 17.500 12.500 12.500 17.500 60.000 Aprovado
77935 MARCO ANTONIO ALVES JUNIOR 15.000 20.000 7.500 17.500 60.000 Aprovado
65677 MARCO ANTONIO SIQUEIRA 17.500 15.000 12.500 15.000 60.000 Aprovado
74852 MARILDA ELIAS DO CARMO 15.000 15.000 10.000 20.000 60.000 Aprovado
64409 MATHEUS SALVINO AMORIM 17.500 20.000 10.000 12.500 60.000 Aprovado
73027 MOISES RIBEIRO DE BRITO 25.000 12.500 10.000 12.500 60.000 Aprovado
73825 RAQUEL ANUNCIATO RAMOS ARAUJO 22.500 17.500 10.000 10.000 60.000 Aprovado
75958 THIAGO MACORI VAZ 20.000 12.500 7.500 20.000 60.000 Aprovado
72859 | ADRIANE APARECIDA DE PAULA SOUZA SANTOS 20.000 15.000 7.500 15.000 57.500 Aprovado
75739 ALDEANE DA SILVA ANDRADE 20.000 12.500 10.000 15.000 57.500 Aprovado
74372 BARBARA MARCELA MONTEIRO 17.500 15.000 10.000 15.000 57.500 Aprovado
76760 BRUNO PAULO DA SILVA HORA 15.000 15.000 12.500 15.000 57.500 Aprovado
73060 EDILEINE DE OLIVEIRA 12.500 17.500 7.500 20.000 57.500 Aprovado
76012 GABRIELA CAETANO PRADO 17.500 20.000 7.500 12.500 57.500 Aprovado
72706 GLEICIELE SILVA NASCIMENTO 17.500 12.500 12.500 15.000 57.500 Aprovado
76546 LIGIA PAULA NAGANO 22.500 12.500 10.000 12.500 57.500 Aprovado
76999 MARCELA FERREIRA BITENCOURT 17.500 17.500 10.000 12.500 57.500 Aprovado
77013 ROBERTO DOUGLAS DE SOUSA LEITE 15.000 15.000 10.000 17.500 57.500 Aprovado
78092 ROBSON OLIVEIRA SANTANA 20.000 12.500 7.500 17.500 57.500 Aprovado
74489 ROGER CRISTIAN LEMES GENA 15.000 15.000 7.500 20.000 57.500 Aprovado
71410 SERGIO APARECIDO VASCONCELLOS 17.500 15.000 7.500 17.500 57.500 Aprovado
71228 TALITA VILAS BOAS PRADO 15.000 17.500 7.500 17.500 57.500 Aprovado
74551 VANDERLEI DE SOUZA SILVEIRA 15.000 17.500 10.000 15.000 57.500 Aprovado
74901 ANDRE MONTEIRO DE SOUZA PIMENTEL 15.000 15.000 5.000 20.000 55.000 Aprovado
77212 BEATRIZ EPIFANIO DOMINGOS 17.500 12.500 7.500 17.500 55.000 Aprovado
74850 CASSIANE MAIARA RIBEIRO MACHADO 20.000 12.500 7.500 15.000 55.000 Aprovado
75262 EDNA DE CAMPOS MENINO 20.000 10.000 7.500 17.500 55.000 Aprovado
76517 EVANILDO ALBINO 27.500 12.500 2.500 12.500 55.000 Aprovado
74592 GERSON RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 17.500 12.500 7.500 17.500 55.000 Aprovado
74994 GIOVANNA CRISTINE CAMPOS COELHO 17.500 15.000 7.500 15.000 55.000 Aprovado
76255 JONATHAN WILLIAN EMILIANO MAGALHAES 10.000 17.500 12.500 15.000 55.000 Aprovado
76503 MARIAANGELA DE CARVALHO 12.500 12.500 7.500 22.500 55.000 Aprovado
63725 RAFAEL DE ALMEIDA MOREIRA 10.000 12.500 12.500 20.000 55.000 Aprovado
75169 RAQUEL SANTOS DA SILVA 15.000 12.500 10.000 17.500 55.000 Aprovado
76701 REGINA HELENA BARRETO DA SILVA 15.000 12.500 7.500 20.000 55.000 Aprovado
74623 RUAN FERREIRA DE SOUSA 17.500 12.500 7.500 17.500 55.000 Aprovado
76499 SAMUEL ABRAAO PINTO 12.500 17.500 12.500 12.500 55.000 Aprovado
75442 SUELI APARECIDA FERREIRA DO PRADO 17.500 12.500 10.000 15.000 55.000 Aprovado
76103 SUSANA ISABEL SILVA DOS SANTOS 20.000 15.000 5.000 15.000 55.000 Aprovado
72984 VIVIANE SIQUEIRA DA SILVA 20.000 15.000 7.500 12.500 55.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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63182 ELISA DE QUELUZ CARACA 15.000 12.500 10.000 15.000 52.500 Aprovado
65057 ELSON DE ARAUJO 22.500 12.500 7.500 10.000 52.500 Aprovado
75957 FABIANA APARECIDA DOS SANTOS 17.500 17.500 5.000 12.500 52.500 Aprovado
77478 FABIANA GABRIELA MARINHO DE FARIA REIS 17.500 10.000 5.000 20.000 52.500 Aprovado
73564 IGOR ALVES GUERRA 10.000 20.000 5.000 17.500 52.500 Aprovado
76029 KARINE YURI NAGAMATSU LEAL 20.000 15.000 10.000 7.500 52.500 Aprovado
73096 KESIA MAYARA VIANA DE PAULA 15.000 15.000 7.500 15.000 52.500 Aprovado
65564 MARCIO ANDERSON NOGUEIRA BARBOSA 17.500 10.000 7.500 17.500 52.500 Aprovado
77819 MARINALVA MOREIRA RODRIGUES 15.000 12.500 7.500 17.500 52.500 Aprovado
74474 NEYDE MOURA FERREIRA MACIEL 7.500 12.500 10.000 22.500 52.500 Aprovado
72705 RENATA GONCALVES RODRIGUES 15.000 15.000 7.500 15.000 52.500 Aprovado
75726 ROSANGELA PEREIRA RODRIGUES 15.000 12.500 5.000 20.000 52.500 Aprovado
74993 VANE PIRE CURSINO 15.000 15.000 7.500 15.000 52.500 Aprovado
73595 VITORIA GABRIELLE FERREIRA CORTEZ 17.500 12.500 10.000 12.500 52.500 Aprovado
73899 ELAINE SANTOS DA SILVA 10.000 15.000 10.000 15.000 50.000 Aprovado
75377 FERNANDO APARECIDO DOS SANTOS 12.500 10.000 10.000 17.500 50.000 Aprovado
75542 | FERNANDO APARECIDO DOS SANTOS CARDOSO 15.000 15.000 7.500 12.500 50.000 Aprovado
76904 GUILHERME GOMES SILVEIRA 10.000 15.000 7.500 17.500 50.000 Aprovado
74233 ISAEL SANT ANA PIRES 17.500 12.500 5.000 15.000 50.000 Aprovado
75695 JOSE HELIO RAFAEL 17.500 12.500 5.000 15.000 50.000 Aprovado
77976 MARIA APARECIDA FERREIRA 10.000 15.000 7.500 17.500 50.000 Aprovado
76752 OSVALDO TRIGUEIRINHO LEITE 20.000 15.000 5.000 10.000 50.000 Aprovado
76778 RODRIGO DOS SANTOS COELHO 12.500 12.500 7.500 17.500 50.000 Aprovado
74433 TAMIRES DE BRITO MORAES 12.500 12.500 10.000 15.000 50.000 Aprovado
77989 VALDECIR MOREIRA DA SILVA 12.500 12.500 5.000 20.000 50.000 Aprovado
75537 VERONICA DE SOUZA FRANGA GALLI 12.500 12.500 10.000 15.000 50.000 Aprovado

Fonoaudiélogo

Prova objetiva (Prova de titulos)

N° INSC CANDIDATO b O';{L‘gh‘gs . RACIOGINIO | INFORMATICA C?Shpiccilf}"iggfs Notafinal | Status

73045 ANA KATIA BABILONIA CRISTOVAO 17.500 20.000 10.000 22.500 70.000 Aprovado
73194 ANDREZA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 17.500 12.500 17.500 20.000 67.500 Aprovado
77059 DEBORAH EMILIANA CHIOZZA 15.000 12.500 15.000 25.000 67.500 Aprovado
71348 ANALU ALEXANDRE ROBERTO 15.000 12.500 20.000 17.500 65.000 Aprovado
72497 IRENE DE PAULA RODRIGUES 20.000 12.500 12.500 17.500 62.500 Aprovado
75135 JOYCE CRISTINA FERREIRA MAIA 10.000 12.500 20.000 20.000 62.500 Aprovado
67588 AMANDA SILVA LIMA 17.500 12.500 12.500 17.500 60.000 Aprovado
69635 MONICA REGINA FREIRE DE CARVALHO 17.500 12.500 12.500 17.500 60.000 Aprovado
65386 DARLENE MOTA 12.500 15.000 10.000 15.000 52.500 Aprovado

Jornalista

Prova objetiva (Prova de titulos)

N° INSC CANDIDATO Lingua RACIOCINIO INFORMATICA | Conhecimentos | Nota final Status
Portuguesa LOGICO Especificos

75219 [ARA SOARES GOMES LEYRIADE OLIVEIRA 22.500 15.000 25.000 20.000 82.500 Aprovado
64794 THAIS RODRIGUES BETAT 22.500 17.500 22.500 20.000 82.500 Aprovado
65502 BARBARA LIZ SILVA 17.500 15.000 22.500 20.000 75.000 Aprovado
64494 NATHALIA ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS 25.000 12,500 17.500 20.000 75.000 Aprovado
69039 SILVIO DELFIM DE SOUZA 20.000 17.500 17.500 17.500 72.500 Aprovado
67988 ALEX WILLIAN BICUDO DE OLIVEIRA 20.000 12.500 20.000 15.000 67.500 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.




< BOLETIM OFICIAL

ANO XXIV - N° 1507

\*» do Municipio de Jacarei 75 Jacarei, 31 de marco de 2023
62744 LIGIA CRESCENCIO SOUTO 7,500 75.000 22500 75.000 70,000 | Aprovado
64622 | SOLANGE CARVALHO DE SOUZA FERNANDES T7.500 T7.500 T5.000 T7.500 67500 | Aprovado
77400 | FERNANDA MICHELE ALBUQUERQUE E SILVA T7.500 T2.500 20,000 75,000 65.000 | Aprovado
72893 [CARO AUGUSTO DE OLIVEIRA LEAC T7.500 T2.500 20,000 T2.500 62500 | Aprovado
56788 JESSE ANTONIO DO NASCIMENTO FILHO 17500 10.000 20.000 15.000 62500 | Aprovado
78730 JULTANA PINTO MEDEIROS 17.500 15.000 17500 12.500 62500 | Aprovado
65629 JOAO LUCAS BRAGA BATISTA 7500 75.000 20.000 17,500 60,000 | Aprovado
73637 [EONARDO MEDEIROS FERREIRA T2:500 75,000 T5:000 T7.500 60,000 | Aprovado
64878 CRISTINA MARTANO T7.500 T2.500 T7.500 10,000 57500 | Aprovado
76599 ELSE ANGELICA FELIPE DE PAULA 2.500 12500 17500 15.000 57500 | Aprovado
76436 FERNANDA DOS SANTOS BELO 17500 12500 17500 10,000 57500 | Aprovado
73082 FLAVIA BEZERRA FARTA DA SILVA T7.500 17,500 70,000 T2.500 57500 | Aprovado
58004 [ZABEL SOUSA FONSECA PESSOA 7,500 17,500 7500 2,500 55.000 | Aprovado
77043 MARTANA MOTTA JANNUZZI COSTA T5.000 75,000 T5.000 10,000 55.000 | Aprovado
76949 JOSE EDSON DA SILVA T5.000 T7.500 10:000 10,000 52500 | Aprovado
62885 ROBERTA BARBOSA CASTRALLTBANYS 17500 10.000 12.500 12.500 52500 | Aprovado
75529 MARTANA COSTA DE CASTILHO 17.500 10.000 10,000 12.500 50.000 | Aprovado

Médico Veterinario
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO Poﬂﬂgﬂgsa RACIOTINIO | INFORMATICA C"E”shp‘f;c‘mgg;os Notafinal | Status
63051 CARLA RODRIGUES BAHIENSE 22,500 17.500 25.000 15.000 80.000 | Aprovado
67322 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA SCUDELLER 25.000 17.500 20.000 17.500 80.000 | Aprovado
72023 BEATRIZ GAGETE VERISSIMO DE MELLO 20.000 17.500 17.500 17.500 72.500 | Aprovado
69819 LAIZA GABRIELA GAVIOLI COELHO 17.500 15.000 20.000 20.000 72500 | Aprovado
63954 AMANDA THAIS DE ALMEIDA 17.500 15.000 22,500 15.000 70.000 | Aprovado
67736 | MAICK LAUREANO GOULART DOS SANTOS 17.500 17.500 17.500 17.500 70.000 | Aprovado
62356 ADRIANE LAURO NUNES 17.500 17.500 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
69928 ALINE CARDOSO BIN DE CARVALHO 17.500 17.500 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
71096 DIOGO HENRIQUE DA SILVA RIBEIRO 17.500 12.500 25.000 12.500 67.500 | Aprovado
63527 FERNANDA FERREIRA DOS SANTOS 15.000 17.500 17.500 17.500 67.500 | Aprovado
75249 | JOAOANTONIO CAVALCANT! DE ALBUQUERQUE 20.000 17.500 12.500 15.000 65.000 | Aprovado
64386 LILIAN FERREIRA COELHO BERNARDO 17.500 15.000 17.500 15.000 65.000 | Aprovado
74355 NATALIA HAAS GUERRA 15.000 17.500 22.500 10.000 65.000 | Aprovado
74401 CAROLINA APARECIDA CARLIN BELOTI 17.500 15.000 22,500 7.500 62.500 | Aprovado
75786 JESSICA CAROLINA DA SILVA 15.000 12.500 20.000 15.000 62,500 | Aprovado
64379 JESSICA CORRA GUIMARAES 15.000 17.500 12.500 17.500 62,500 | Aprovado
77266 JULIA PEREZ CAMPOS MOREIRA 22,500 12.500 12.500 15.000 62500 | Aprovado
67134 MARTA GISELE FORONI 17.500 15.000 17.500 12.500 62500 | Aprovado
77024 SABRINA FONTANEZ] 17.500 17.500 17.500 10.000 62.500 | Aprovado
72751 VALESCAARENAS 17.500 17.500 12.500 15.000 62,500 | Aprovado
76682 VANESSA ISSUZU MIYAKAWA 15.000 17.500 15.000 15.000 62,500 | Aprovado
68740 CAIO GUSMAO SILVA 12.500 15.000 17.500 15.000 60.000 | Aprovado
75214 CLEISE RIBEIRO GOMES 15.000 20.000 12.500 12.500 60.000 | Aprovado
71427 ERIC ANTONIO ANATRIELLO 22,500 12.500 15.000 10.000 60.000 | Aprovado
69479 GABRIELA DE ANDRADE BRUNI 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 | Aprovado
77468 JESSICA DE FRANGA SOUSA 12.500 15.000 20.000 12.500 60.000 | Aprovado
63131 MARIA CECILIA DE ALMEIDA SILVA 17.500 10.000 15.000 17.500 60.000 | Aprovado
69215 VITORIA BARROS DIVINO 17.500 12.500 20.000 10.000 60.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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65758 CRISTIANE ANDRADE DOS SANTOS 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 | Aprovado
77239 MARILIA DE SOUSA PEREIRA 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 | Aprovado
70005 RAFAEL REZENDE DE CARVALHO 12.500 17.500 12.500 15.000 57.500 | Aprovado
74658 STEFANI CRISTINE MARQUES 15.000 15.000 20.000 7.500 57.500 | Aprovado
61971 ANA RUBIA PEREIRA DE SOUZA 15.000 12.500 17.500 10.000 55.000 | Aprovado
70011 AYLA RAMOS DE PAULA 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
77518 BRUNA VIVIANE RIBEIRO 15.000 12.500 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
65972 CAMILA APARECIDA DA SILVA 12.500 15.000 17.500 10.000 55.000 | Aprovado
76444 CASSIA JULIANA LIMA DIAS 17.500 10.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
73100 JESSICA PINHEIRO AUGUSTO 15.000 15.000 12.500 12.500 55.000 | Aprovado
68582 LUIS GUSTAVO DA SILVA 17.500 17.500 12.500 7.500 55.000 | Aprovado
77275 RICARDO KOSZEGI RONSINI 15.000 17.500 10.000 12.500 55.000 | Aprovado
77682 BEATRIZ DE SOUSA SILVA SIQUEIRA 15.000 10.000 20.000 7.500 52,500 | Aprovado
61818 BRUNO FERREIRA DE SALLES 12.500 12.500 15.000 12.500 52500 | Aprovado
65826 CLAUDIA BORGES DA COSTA 15.000 12.500 12.500 12.500 52500 | Aprovado
77463 FABIANO SOUZA PASSOS 10.000 20.000 15.000 7.500 52500 | Aprovado
69311 FLAVIA DA SILVA FURLANETO 12.500 15.000 15.000 10.000 52500 | Aprovado
62906 HENRIQUE MARCELO GUERIN REIS 15.000 12.500 17.500 7.500 52500 | Aprovado
67873 LUCIANO MARANI DE CARVALHO 15.000 15.000 17.500 5.000 52.500 | Aprovado
65100 | MARCELA CASSINHA DOS SANTOS ANDRADE 15.000 10.000 15.000 12.500 52500 | Aprovado
77815 MARILIA RIBEIRO DOS SANTOS 15.000 12.500 17.500 7.500 52,500 | Aprovado
78064 MIGUEL MEDEIROS MOREIRA 15.000 10.000 15.000 12.500 52500 | Aprovado
64558 TAUANE ARAUJO LIMA 17.500 17.500 12.500 5.000 52500 | Aprovado
72012 VALERIA DE SOUSA HENRIQUE 12.500 17.500 15.000 7.500 52.500 | Aprovado
76271 MAURO SERGIO DA SILVA DIAS 15.000 12.500 15.000 7.500 50.000 | Aprovado
69221 NATHALIA BORGES DA SILVA 15.000 15.000 12.500 7.500 50.000 | Aprovado
72041 PIANGELA MIOTTO FOGAGA TRUYTS 20.000 12.500 7.500 10.000 50.000 | Aprovado

Técnico de Enfermagem
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO poindua RACIOCINIO | INFormATICA C"E“;pe;ci?f}ggg’s Notafinal | Status
63946 ANDERSON ADELINO PEREIRA 17.500 17.500 22,500 22,500 80.000 | Aprovado
63210 FERNANDA RODRIGUES 12.500 20.000 22,500 20.000 75.000 | Aprovado
65563 ROSILENE ALVES FORCATO 17.500 15.000 20.000 22,500 75.000 | Aprovado
63079 ELZO DA CONCEIGAO CALDAS NETTO 17.500 20.000 20.000 15.000 72.500 | Aprovado
77754 JOAO PAULO COSLOP 12.500 20.000 20.000 20.000 72.500 | Aprovado
62462 PAOLA GONCALVES DIAS 12.500 15.000 22.500 22.500 72.500 | Aprovado
62659 JAIR RIBEIRO SANTIAGO FILHO 5.000 20.000 22,500 22,500 70.000 | Aprovado
61996 | NATALIA FERNANDES CAVALARO BARBOSA 15.000 22,500 20.000 12.500 70.000 | Aprovado
69612 SIMAO PEDRO MANCILHA PURCINO 15.000 15.000 22,500 17.500 70.000 | Aprovado
66083 AISLAN CAPANEMA SIQUEIRA 20.000 17.500 15.000 15.000 67.500 | Aprovado
61727 CARLA TAIANE DE JESUS SANTOS 7.500 15.000 22,500 22,500 67.500 | Aprovado
62004 DIOGO PRADO DE OLIVEIRA FREITAS 10.000 15.000 25.000 17.500 67.500 | Aprovado
61829 ELENICE RODRIGUES SANTOS 15.000 17.500 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
62418 ELVIO ENDRIGO SOUZA DOS SANTOS 17.500 15.000 20.000 15.000 67.500 | Aprovado
66859 HARIADNI EVELISE DOS SANTOS 12.500 15.000 15.000 25.000 67.500 | Aprovado
63402 AN DR R e SARVALHO 10.000 17.500 20.000 20.000 67.500 | Aprovado
65779 MARCIA REGINA DE OLIVEIRA 7.500 22.500 15.000 22.500 67.500 | Aprovado
72920 MELISSA DA SILVA LIMA 20.000 15.000 22,500 10.000 67.500 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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63637 PRISCIANE CRISTINAAMBROSIO 7.500 17.500 20.000 22.500 67.500 Aprovado
74409 TATIANE DE MATOS SILVEIRA 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 Aprovado
63726 ANA CLAUDIA FREITAS BARRETO MENDES 15.000 12.500 20.000 17.500 65.000 Aprovado
69871 DEBORAH PATRICIO DA SILVA 10.000 12.500 20.000 22.500 65.000 Aprovado
65636 ESTER CARVALHO NOGUEIRA 10.000 17.500 17.500 20.000 65.000 Aprovado
67676 EURICO FERNANDES JUNIOR 12.500 12.500 25.000 15.000 65.000 Aprovado
63029 LEANDRO MARTINS RODRIGUES 12.500 12.500 20.000 20.000 65.000 Aprovado
66926 PATRICIA APARECIDA DE MELLO 7.500 17.500 17.500 22.500 65.000 Aprovado
76234 SILVANEIDE GUEDES DOS SANTOS 12.500 17.500 15.000 20.000 65.000 Aprovado
61955 SILVIA LACERDA SANTOS 12.500 12.500 20.000 20.000 65.000 Aprovado
73090 SUZE DOS SANTOS CORREIA NEPOMOCENO 7.500 12.500 20.000 25.000 65.000 Aprovado
62385 ALINE CRISTINA LOPES RODRIGUES 12.500 15.000 20.000 15.000 62.500 Aprovado
66178 BARBARA CAROLINA FLAUSINO ROSA 12.500 17.500 17.500 15.000 62.500 Aprovado
74104 DANIELE RODRIGUES PEREIRA 10.000 15.000 20.000 17.500 62.500 Aprovado
62171 DANILO BENTO SALES 12.500 20.000 15.000 15.000 62.500 Aprovado
68996 INGRID APARECIDA DA SILVA ARAUJO 12.500 12.500 22.500 15.000 62.500 Aprovado
65727 JOANA DARC SANTOS VIEIRA 15.000 15.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
70067 LEANDRA SIQUEIRA BATISTA 12.500 12.500 17.500 20.000 62.500 Aprovado
64687 LELUPA RODRIGUES NOVAES GONGALVES 17.500 10.000 15.000 20.000 62.500 Aprovado
61704 MARCIA FREGONESI 12.500 15.000 20.000 15.000 62.500 Aprovado
78132 MARIA CLAUDIA DA SILVA LIMA 15.000 15.000 17.500 15.000 62.500 Aprovado
72444 MARILENE MARQUES DE OLIVEIRA 12.500 15.000 20.000 15.000 62.500 Aprovado
71255 SANDRO CRISTIANO ALVES 17.500 10.000 20.000 15.000 62.500 Aprovado
66664 VALERIA CRISTINA SIQUEIRA 10.000 12.500 22.500 17.500 62.500 Aprovado
62207 ALANES CRISTINA DOS SANTOS SANTANA 10.000 15.000 15.000 20.000 60.000 Aprovado
66532 ALINE MOREIRA DIAS 10.000 12.500 17.500 20.000 60.000 Aprovado
67880 BIANCA SALOME VENEZIANI 12.500 17.500 17.500 12.500 60.000 Aprovado
63803 BRUNO ACACIO MARIA 10.000 15.000 22.500 12.500 60.000 Aprovado
67978 DEBORA CRISTINA DOS SANTOS MOTA 12.500 12.500 20.000 15.000 60.000 Aprovado
63023 ERIKA FERNANDA RODRIGUES 10.000 10.000 17.500 22.500 60.000 Aprovado
62064 FABIANA LEITE GONCALVES 12.500 12.500 25.000 10.000 60.000 Aprovado
64389 GISELE APARECIDA MORAES 7.500 20.000 20.000 12.500 60.000 Aprovado
62267 JANDERSON LUIZ DO SANTOS 15.000 12.500 15.000 17.500 60.000 Aprovado
61786 JULIA APARECIDA DOS SANTOS 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
71552 LILIANE APARECIDA RAMOS ROSA 10.000 12.500 20.000 17.500 60.000 Aprovado
64090 LUANA MENDES DE SOUZAALVES 7.500 17.500 17.500 17.500 60.000 Aprovado
63896 MAIARA SANTOS BATISTA 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
67605 MONICA RODRIGUES DA SILVA 10.000 15.000 20.000 15.000 60.000 Aprovado
64611 NELI TEIXEIRA 20.000 12.500 15.000 12.500 60.000 Aprovado
61815 RAFAEL RAJNI MADUREIRA 7.500 20.000 17.500 15.000 60.000 Aprovado
68302 SANDRA SIMON SANT ANA 10.000 12.500 20.000 17.500 60.000 Aprovado
73370 TALITA DE SIQUEIRA SOUZA 10.000 15.000 17.500 17.500 60.000 Aprovado
69854 TAYSA DA SILVA CARDOSO 12.500 12.500 20.000 15.000 60.000 Aprovado
72314 THAIS DANTAS DINIZ DA SILVA 7.500 17.500 17.500 17.500 60.000 Aprovado
64318 VANESSA MEDEIROS KANO 12.500 15.000 12.500 20.000 60.000 Aprovado
65093 VANESSA VIEIRA BARBOSA 7.500 17.500 17.500 17.500 60.000 Aprovado
67489 VITORIA CAROLINA FIDELIS 10.000 12.500 20.000 17.500 60.000 Aprovado
70093 VIVIAN APARECIDA DOS SANTOS 7.500 12.500 22.500 17.500 60.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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63613 VIVIANE FATIMA DE OLIVEIRA 15.000 15.000 17.500 12.500 60.000 | Aprovado
65654 ABNER SANTOS DA SILVA 10.000 15.000 20.000 12.500 57.500 | Aprovado
68368 ANA MARIA AFONSO LOPES 17.500 15.000 15.000 10.000 57.500 | Aprovado
64165 | BRUNAESTEVES DE SAMPAIO FERNANDES 15.000 12.500 17.500 12.500 57.500 | Aprovado
62032 CAROLINA KIMBERLI DA SILVA CABRAL 12.500 12.500 15.000 17.500 57.500 Aprovado
65862 CAROLINE COSTA DE CARVALHO SALES 7.500 12.500 22,500 15.000 57.500 | Aprovado
62803 CAROLINE ELIS DE ALMEIDA SILVA CATTO 7.500 15.000 17.500 17.500 57.500 | Aprovado
64123 DANIELA LOPES DA SILVA 7.500 17.500 12.500 20.000 57.500 | Aprovado
74368 DEBORA HASMANN SIQUEIRA 5.000 17.500 20.000 15.000 57.500 | Aprovado
77192 DENISE DA SILVA KOSZEGI 7.500 17.500 12.500 20.000 57.500 | Aprovado
64521 EDUARDO ARAUJO MAR 17.500 17.500 10.000 12.500 57.500 | Aprovado
61754 | JESSICA BORGES LOUZADA BAGNO DA SILVA 10.000 12.500 17.500 17.500 57.500 | Aprovado
62557 JESSICA LEONI DIAS DE OLIVEIRA 7.500 15.000 20.000 15.000 57.500 | Aprovado
67960 JULIA MAYUMI NOMOTO SILVA 7.500 17.500 12.500 20.000 57.500 | Aprovado
75301 JULIANA MARIA CALDEIRA 10.000 12.500 20.000 15.000 57.500 | Aprovado
67554 | KATIAAPARECIDATOS REIS FRANCELING DE 7.500 12.500 17.500 20.000 57.500 | Aprovado
67904 LUANA REGES DOS SANTOS 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 | Aprovado
62551 LUCIMARA TAIS DA SILVA 7.500 15.000 15.000 20.000 57.500 | Aprovado
65959 MARCIO ROBERTO DE SOUSA 12.500 12.500 17.500 15.000 57.500 | Aprovado
65266 | MARIA DA PAZ VIEIRA ANDRADE GERMANO 10.000 15.000 17.500 15.000 57.500 | Aprovado
77119 NATALIA MARIA DOS REIS MEDEIROS 10.000 10.000 17.500 20.000 57.500 | Aprovado
63355 | NATALIA SILVESTRE DA CRUZ MAMEDE SARAIVA 7.500 12.500 20.000 17.500 57.500 Aprovado
68537 NATHALIE BRUNNA BRAGA BARROS 7.500 10.000 20.000 20.000 57.500 | Aprovado
78046 PATRICIA SANCHEZ NUNES 7.500 15.000 22,500 12.500 57.500 | Aprovado
65708 PRISCILA HELEN RAMOS SANTOS 10.000 12.500 15.000 20.000 57.500 | Aprovado
76322 RODRIGO APARECIDO ROSA 12.500 12.500 15.000 17.500 57.500 | Aprovado
68457 SANDRA DOS SANTOS SILVA 10.000 12.500 17.500 17.500 57.500 | Aprovado
65568 TAYANE MARTINS RIBEIRO 10.000 17.500 15.000 15.000 57.500 Aprovado
77528 VIVIANA DE FARIA PAIVA FIRMINO 10.000 12.500 12.500 22,500 57.500 | Aprovado
69599 VIVIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 15.000 15.000 12.500 15.000 57.500 | Aprovado
63464 WANESSA CARDOSO DE SOUZA OLIVEIRA 10.000 10.000 17.500 20.000 57.500 | Aprovado
71708 ALICE APARECIDA AREIA CAMPELO 15.000 12.500 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
70316 AMANDA BARSOTI DE SOUZA 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
68430 AMANDA BERNARDELLI OLIVEIRA 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
65517 BARBARA CRISTIANE DA SILVA BORGES 10.000 10.000 17.500 17.500 55.000 | Aprovado
68856 CARMEN RIVERA HERNANDEZ 15.000 17.500 15.000 7.500 55.000 | Aprovado
63415 DEMETRIO DE QUEIROZ SABBAG 10.000 15.000 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
74716 DIEGO FRANCISCO NAKAMURA DA SILVA 7.500 15.000 20.000 12.500 55.000 | Aprovado
77193 ELIZABETE ROCHA DOS SANTTOS 10.000 12.500 12.500 20.000 55.000 | Aprovado
63345 INAJARA PORFIRIA LIMA 7.500 12.500 15.000 20.000 55.000 | Aprovado
69775 JARDEL LAZARO PEREIRA 12.500 17.500 15.000 10.000 55.000 | Aprovado
66700 JOAO MARCOS PALACIO DE OLIVEIRA 10.000 17.500 22,500 5.000 55.000 | Aprovado
63578 KATIA BAYER 12.500 12.500 12.500 17.500 55.000 | Aprovado
61866 LIDIANE BRUNASSO 10.000 15.000 17.500 12.500 55.000 | Aprovado
63870 MAGDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 7.500 10.000 20.000 17.500 55.000 | Aprovado
65396 MAILA DA SILVA ARAUJO FERREIRA 5.000 12.500 17.500 20.000 55.000 | Aprovado
66348 MARIA HELENA SANTOS JARDIM PEREIRA 17.500 17.500 15.000 5.000 55.000 | Aprovado
65734 MARIANA DE BARROS MELCHIORI 7.500 12.500 22,500 12.500 55.000 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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70454 MARISSOL VIEIRA 7.500 15.000 15.000 17.500 55.000 | Aprovado
77334 MICHELE CHAGAS DE FIGUEIREDO 5.000 20.000 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
67291 MIRIAM CRISTINA DA SILVA FREITAS ROSA 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
68713 NANCI MEIRELES FELIPE 15.000 15.000 17.500 7.500 55.000 | Aprovado
62460 RAFAELA APARECIDA PIRES BARBOSA 10.000 12.500 17.500 15.000 55.000 Aprovado
73357 SIRLEIDE DOS SANTOS SILVA 7.500 12.500 17.500 17.500 55.000 | Aprovado
62839 SORAYA DE PAULA ESTEVAM 15.000 12.500 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
62053 TAMIRES MARINA LIMA DE OLIVEIRA 12.500 15.000 20.000 7.500 55.000 | Aprovado
63194 UBERLANDIA ALMEIDA ALVES GODOI 10.000 12.500 20.000 12.500 55.000 | Aprovado
70216 ADALICIAREGING RODRIGUES LIMADOS 7.500 10.000 17.500 17.500 52500 | Aprovado
65751 ADRIANA RODRIGUES CORREIA 10.000 10.000 20.000 12.500 52.500 | Aprovado
64238 | ALESSANDRA DE QUEIROZ NOGUEIRA TELLES 10.000 10.000 20.000 12.500 52.500 | Aprovado
76983 ANA BEATRIZ REBOLI CHEGAS 7.500 12.500 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
73079 ANDRESSA APARECIDA GOMES SILVA 5.000 15.000 22,500 10.000 52.500 | Aprovado
71683 ANGELA CAMILA GLIMM PEREIRA 12.500 12.500 12.500 15.000 52500 | Aprovado
61869 CAMILA SALLES GOMES 7.500 15.000 17.500 12.500 52.500 | Aprovado
64957 CLAUDIA NEVES DAMASCENO 12.500 17.500 12.500 10.000 52.500 | Aprovado
63643 DANIELA BORGES 7.500 15.000 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
70299 DENISE CRISTINA BATISTA FLOR 7.500 10.000 15.000 20.000 52.500 | Aprovado
71044 ELAINE FERREIRA NUNES DOS SANTOS 10.000 10.000 22,500 10.000 52.500 | Aprovado
69261 ELISANGELA SILVA RODRIGUES ROCHA 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
67753 ELISIOMAR MIRANDA RODRIGUES 10.000 15.000 17.500 10.000 52.500 Aprovado
63265 ENILDO MALAQUIAS 7.500 15.000 10.000 20.000 52.500 | Aprovado
68833 FERNANDA LOPES MARTINS 5.000 17.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
72165 GLAUCIA KELLY DE OLIVEIRA CASSIANO 12.500 12.500 12.500 15.000 52.500 | Aprovado
77474 IEDA MAIA 7.500 15.000 17.500 12.500 52500 | Aprovado
77796 |ZABEL CRISTINA REBOLI FERREIRA 7.500 12.500 17.500 15.000 52.500 Aprovado
74612 JULIANA DE SOUSA DOURADO 7.500 12.500 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
77992 KAROLINE VITOR CARNEIRO 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
73351 KELLY COSTA FARIA 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
68079 LAYANE RAQUEL BERNARDES DE ARAUJO 10.000 12.500 17.500 12.500 52.500 | Aprovado
64112 LUANA CRISTINA DE ANDRADE 12.500 15.000 15.000 10.000 52.500 | Aprovado
66505 LUANA CRISTINA DO NASCIMENTO 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
71754 | MARIA DA CONCEICAO NOBREZA DE OLIVEIRA 10.000 15.000 10.000 17.500 52.500 | Aprovado
63236 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SANTOS 7.500 12.500 12.500 20.000 52.500 | Aprovado
74789 MARIA ROSA DE ALMEIDA 12.500 15.000 10.000 15.000 52.500 | Aprovado
63047 REGIANE APARECIDA PINTO 7.500 12.500 17.500 15.000 52.500 | Aprovado
63661 RENATO CESAR DA LUZ 12.500 10.000 22.500 7.500 52.500 | Aprovado
63126 ROSIMEIRE DAS CHAGAS SANTOS 10.000 17.500 10.000 15.000 52.500 | Aprovado
65350 SARA RODRIGUES DOS SANTOS 7.500 12.500 20.000 12.500 52.500 | Aprovado
67167 TAINA LUZ RIBEIRO DOS REIS 10.000 15.000 17.500 10.000 52.500 | Aprovado
62776 TATIANA DOS SANTOS LIMA 5.000 15.000 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
62480 | TATIANA MARCELA DE CARVALHO GONCALVES 7.500 17.500 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
74678 THAIZA THEODORO SILVA 5.000 12.500 20.000 15.000 52.500 | Aprovado
64140 THAMIRIS DOS ANJOS SEVERINO 7.500 15.000 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
66250 VALDINEIA DE TOLEDO 7.500 17.500 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
62891 VANESSA CRISTINA DA COSTA CASTILHO 7.500 15.000 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
78112 VERA NEVES DOS SANTOS CUNHA 10.000 10.000 17.500 15.000 52.500 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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62254 VICENTE RAIMUNDO JUNIOR 10.000 15.000 20.000 7.500 52.500 Aprovado
64529 VILMA CARDOSO JEREMIAS 7.500 17.500 12.500 15.000 52.500 Aprovado
74052 VITOR PEREIRA BARROS FILHO 7.500 15.000 15.000 15.000 52.500 Aprovado
67045 ZULEICA DE FATIMA SILVA 5.000 15.000 12.500 20.000 52.500 Aprovado
67170 AMERICA REGINA DA CUNHA 7.500 15.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
63099 ANA CAROLINE MENDES BRITO 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000 Aprovado
76443 ARLETE NASCIMENTO SOUSA 5.000 10.000 17.500 17.500 50.000 Aprovado
66569 BRUNA DA SILVA COSTA 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
75598 CLAUDIA DE OLIVEIRA CAMPOS 7.500 17.500 15.000 10.000 50.000 Aprovado
65692 CLAUDOMIRO DE PAIVA TEMOTEO 10.000 10.000 12.500 17.500 50.000 Aprovado
69149 CRISTIANE LEMOS DE SANTANA SILVA 5.000 10.000 17.500 17.500 50.000 Aprovado
63567 DEBORA MARCONDES BARDUCHI 10.000 15.000 15.000 10.000 50.000 Aprovado
75943 ELIANE MARIA LEMES DE LIMA 10.000 15.000 15.000 10.000 50.000 Aprovado
73178 ERICA RAMOS DA SILVA SANTOS 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 Aprovado
70347 FATIMA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 5.000 12.500 20.000 12.500 50.000 Aprovado
73900 FRANCIANE SOARES DOS SANTOS 7.500 15.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
71815 GABRIELA FOGAGA CRUZ 10.000 15.000 17.500 7.500 50.000 Aprovado
70038 GERTRUDES SIMONE DE ALMEIDA SABBAG 10.000 12.500 12.500 15.000 50.000 Aprovado
62351 IRENE SANT "ANNA DE PAULA GUENKAWA 12.500 10.000 12.500 15.000 50.000 Aprovado
68026 JOVITA SAMPAIO PEREIRA 10.000 17.500 12.500 10.000 50.000 Aprovado
67946 JULIANA APARECIDA DA SILVA 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 Aprovado
73551 JULIANA VALERIO BARRETO LOPES 5.000 12.500 17.500 15.000 50.000 Aprovado
72482 JURDARIA SANTOS RABELO 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
62334 KATLYN CRISTINA OLIVEIRA SANTOS ARRUDA 7.500 10.000 12.500 20.000 50.000 Aprovado
67506 KELLY DE MORAIS DIAS MILAN 10.000 15.000 12.500 12.500 50.000 Aprovado
71436 LAYNES CANDIDO DE LIMA SILVA 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 Aprovado
62161 LIDIANE OLIVEIRA DA MOTTA LUZ 10.000 15.000 12.500 12.500 50.000 Aprovado
75671 LUCAS VINICI RODRIGUES DOS SANTOS 7.500 15.000 17.500 10.000 50.000 Aprovado
67232 LYLYANY LIRA ZEOLLA 7.500 12.500 20.000 10.000 50.000 Aprovado
61882 MARCIA BASTOS DOS SANTOS MOJEIKO 5.000 12.500 17.500 15.000 50.000 Aprovado
61986 MARCIA VICTORIA DE SOUSA MELLO 10.000 10.000 20.000 10.000 50.000 Aprovado
70816 MARIA CLAUDIA DA COSTA 10.000 12.500 17.500 10.000 50.000 Aprovado
68313 MARIA DO SOCORRO DA SILVA CARDOSO 5.000 15.000 15.000 15.000 50.000 Aprovado
67227 MARIA MADALENA DA COSTA SELINGER 7.500 15.000 12.500 15.000 50.000 Aprovado
69720 MARIANA DOS SANTOS PRADO 10.000 10.000 15.000 15.000 50.000 Aprovado
63255 MARISOL APARECIDA TAU 12.500 17.500 12.500 7.500 50.000 Aprovado
73893 MARTA LEITE BARBOSA CURY 7.500 12.500 15.000 15.000 50.000 Aprovado
62298 NUBIA DE ALMEIDA 10.000 12.500 12.500 15.000 50.000 Aprovado
70495 OLIVIA MARIA ESPERIDIAO 5.000 10.000 20.000 15.000 50.000 Aprovado
70862 REGIANE ROSA DOS SANTOS BARBOSA 10.000 12.500 12.500 15.000 50.000 Aprovado
64192 RENATA APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA 10.000 12.500 15.000 12.500 50.000 Aprovado
64300 ROBERTAAZEVEDO SILVINO GODOY 7.500 15.000 12.500 15.000 50.000 Aprovado
63018 ROSEMEIRE SANCHES 10.000 12.500 17.500 10.000 50.000 Aprovado
66389 TELMA CRISTINA MARIANO DA SILVA 10.000 20.000 12.500 7.500 50.000 Aprovado
66198 THAIS MARINA DE LIMA 10.000 12.500 15.000 12.500 50.000 Aprovado
62464 VANIA REZENDE SOUZA 12.500 12.500 20.000 5.000 50.000 Aprovado
76961 VILKA REBOLI DA LUZ CARVALHO 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado
61953 ZILAVIEIRARIBEIRO 12.500 10.000 15.000 12.500 50.000 Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Técnico de Laboratério
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO . oergﬁ:sa RACIOCINIO | INFORMATICA C"E“shp‘zccig}ceg;“ Notafinal | Status
71137 ESTEVAO SIMON SANT'ANA LANDIM 22.500 20.000 15.000 12.500 70.000 | Aprovado
64934 CESAR AUGUSTO VAGULA 15.000 17.500 22,500 10.000 65.000 | Aprovado
75669 JESSICA LIMA DE JESUS GOMES 20.000 17.500 10.000 15.000 62.500 | Aprovado
70992 EDNA HELENA DA SILVA 22.500 12.500 12.500 12.500 60.000 | Aprovado
61808 GABRIELA PEREIRA OLIVEIRA DA SILVA 15.000 17.500 12.500 15.000 60.000 | Aprovado
67201 RENATA CARENO THIAGO 15.000 17.500 15.000 12.500 60.000 | Aprovado
61771 THALLES RODRIGUES TEIXEIRA DE ASSIS 15.000 15.000 20.000 10.000 60.000 | Aprovado
71522 GUSTAVO BARRADAS VICHINO 17.500 12.500 17.500 10.000 57.500 | Aprovado
62323 MILLENA CAMPOS FELIX DOS SANTOS 12.500 17.500 15.000 12.500 57.500 | Aprovado
78137 ERIK HONORATO SOUZA 10.000 17.500 20.000 7.500 55.000 | Aprovado
67720 FLAVIO GOMES BIGOSSI 12.500 12.500 17.500 12.500 55.000 | Aprovado
69542 REGIANE BARBOSA SOARES 17.500 15.000 10.000 12.500 55.000 | Aprovado
73086 MARIANGELA RONCOLETA 15.000 10.000 12.500 15.000 52500 | Aprovado
77823 | SANDRA MACIEL DE ANDRADE FIGUEUREDO 12.500 12.500 17.500 10.000 52500 | Aprovado
74613 SIMARA CAMPOS ALCANTARA 17.500 15.000 12.500 7.500 52500 | Aprovado
63172 ADRIANA GOMES LEAL 15.000 7.500 15.000 12.500 50.000 | Aprovado
71413 ARYELLE DE M. SILVA 15.000 12.500 15.000 7.500 50.000 | Aprovado
71217 CLAUCIA RODRIGUES DA COSTA 15.000 12.500 10.000 12.500 50.000 | Aprovado
63289 CIBELI APARECIDA DE OLIVEIRA SAMPAIO 10.000 12.500 12.500 12.500 47.500 | Aprovado
63779 HERICA TAVAREZ ALVES DE OLIVEIRA 15.000 12.500 10.000 10.000 47500 | Aprovado
62027 LETICIA DOS SANTOS DE FARIA MOURA 10.000 15.000 12.500 10.000 47500 | Aprovado
73619 | ROGERWILLIAN FERNARDES MARCONDES 12.500 12.500 7.500 15.000 47500 | Aprovado
75919 LUCIANA GAZANEO 12.500 15.000 7.500 10.000 45000 | Aprovado
74651 ALINE FATIMA RONDAO MACIEL 10.000 10.000 12.500 10.000 42500 | Aprovado
77910 ANA JULIA COUTINHO DA SILVA 7.500 12.500 12.500 10.000 42500 | Aprovado
77148 ELIANE RODRIGUES BARRADAS LOPES 12.500 10.000 12.500 7.500 42,500 | Aprovado
66465 ANA CAROLINA MOREIRA BARROS 7.500 12.500 7.500 10.000 37.500 | Aprovado
75953 ROSILAYNE ROBERTA RIBEIRO 10.000 12.500 10.000 5.000 37.500 | Aprovado
62576 SILVANIA MARIA DE JESUS LIMA 12.500 12.500 5.000 7.500 37.500 | Aprovado
62345 VANESSA ARAUJO DE MORAES 12.500 7.500 7.500 7.500 35.000 | Aprovado
Técnico de Seguranca
Prova objetiva (Prova de titulos)
N° INSC CANDIDATO b oﬂﬂgﬂisa RAGIOCINIO | INFORMATICA C"E"Shpeecci}?iggfs Notafinal | Status
70620 GEOVANE DE OLIVEIRA MARTINS 15.000 15.000 20.000 17.500 67.500 | Aprovado
70433 RENATA RAQUEL VIANA 17.500 17.500 17.500 15.000 67.500 | Aprovado
65424 ALINE GABRIELA DE SOUZA 17.500 12.500 17.500 17.500 65.000 | Aprovado
75067 ROGERIO PEIXOTO DA SILVA 20.000 15.000 15.000 15.000 65.000 | Aprovado
62750 JESSICA SILVA DE CARVALHO 10.000 12.500 20.000 20.000 62.500 | Aprovado
76948 LUCAS BATISTA LAMIM 15.000 12.500 15.000 20.000 62.500 | Aprovado
63719 FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA 15.000 15.000 12.500 17.500 60.000 | Aprovado
67237 FABIO VINICIUS ALVES DIAS 12.500 12.500 15.000 15.000 55.000 | Aprovado
64209 KLEBER GODOI 7.500 15.000 17.500 15.000 55.000 | Aprovado
65322 NILZA FERNANDA VERISSIMO MACHADO 10.000 12.500 15.000 17.500 55.000 | Aprovado
62543 SILVIA HELENA PODLASINSKI FIUZA 12.500 15.000 15.000 12.500 55.000 | Aprovado
66138 ADLA ABBADE 12.500 17.500 10.000 12.500 52500 | Aprovado

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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63446 MARCIO DE OLIVEIRA SILVA 12.500 7.500 15.000 17.500 52.500 | Aprovado
68061 MARCOS ANDRE BUENO 10.000 12.500 15.000 15.000 52.500 | Aprovado
65599 TALITA PAROCHE DE MOURA 10.000 15.000 15.000 12.500 52.500 | Aprovado
70996 HUMBERTO HENRIQUE DA SILVA 15.000 12.500 12.500 10.000 50.000 | Aprovado
77131 MICHELE GONGCALVES LAMIM DE SOUZA 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 | Aprovado
74182 PATRICIA VIANA DE MORAIS LADISLAU 7.500 15.000 7.500 17.500 47500 | Aprovado
72326 ADRIANA RAMOS LOPES DE SOUZA 10.000 20.000 2.500 12.500 45.000 | Aprovado
67638 ELOINA DENARO 10.000 10.000 12.500 10.000 42500 | Aprovado
63012 BENEDITO DANIEL COSTA 7.500 15.000 7.500 10.000 40.000 | Aprovado
68401 FELIPE DOS SANTOS AZEVEDO 7.500 10.000 10.000 7.500 35.000 | Aprovado

Topodgrafo
Prova objetiva (Prova de titulos)
Lingua RACIOCINIO Conhecimentos )

N° INSC CANDIDATO Portuguesa LOGICO INFORMATICA Especificos Nota final Status
67080 MARCOS ANTONIO FERNANDES SANT’ANA 12.500 15.000 20.000 17.500 65.000 | Aprovado
75467 ANDERSON DA SILVA VENTURA 15.000 12.500 20.000 12.500 60.000 | Aprovado
65674 BRUNA PERES SANTOS TOLEDO 17.500 10.000 20.000 12.500 60.000 | Aprovado
69399 DIEGO FELIPE RODRIGUES DA SILVA 15.000 15.000 15.000 7.500 52.500 | Aprovado
74226 CESAR FACCHIN JUNQUEIRA DE LIMA 12.500 12.500 15.000 10.000 50.000 | Aprovado
62672 MURILLO LEITE PORTO 10.000 17.500 12.500 10.000 50.000 | Aprovado

XX BENEDITO DE SOUZA 23916 17
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE XX CARLOS APARECIDO DE FARIA 23876 18
XXV CARLOS EDUARDO LOPES 28038 14
Jacarei, 31 de margo de 2023. XXV CARLOS HENRIQUE 27910 23
XXV CARLOS JOSE DE SOUZA 28517 4
Izaias Jose de Santana. ) XXV CQEE"S“S"I'E\L/JE'A MONTEIRO DE 24374 16
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI XXVITI CHRISTIANE DA SILVA 27337 6
IXXTX CLAUDINEIA APARECIDA DE ARAU- 22055 23
Ciente e de Acordo WO
) . XXX CRISTIANE GOMES TAGLIALEGNA 28583 4
Eder Borges de Almeida Varella Pini XXX DAISY APARECIDA DE OLIVEIRA
INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — [UDS VIDAL 6436 30
XXXIT DANIELA APARECIDA DA SILVA 26222
MARTINS
DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS XXX DANIELA DE QUEIROZ CARDOSO 28577 4
i ibuicoes. a vi DE SIQUEIRA
? Diretora de Rctjacurtsos Hu(rjnanols, no l:[ISO de stgdas atribuigbes, a vtISt? _de XXXV Ba RS oA crUZ 25657 0
|car. comprova Ooa raves. oS e eme.n 0s com 0S em seus pron uarlqs XXXV DELIS DE MORAES NASCIMENTO 27997 9
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado mais  ixxxyy DILMA RODRIGUES DA SILVA 26024 5
um ano de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o artigo  xxxvr DIOGO SASAKI
213 da Lei Complementar n ° 13, de 07/10/93, reconhece o direito a 27918 S
5 p ; I3, ) > direl XXXV DONIZETT HENRIQUE DOS SANTOS 26195 16
mais 1% (um por cento) em suas remuneragdes, a titulo de “Adicional  [xXXIX EDILAINE DE CARVALHO GUERRA 27886 5
por Tempo de Servigo” — anuénio — a partir do més de MARCO de 2023, XC EDIVALDO APARECIDO BATISTA 25734 14
aos servidores abaixo: XL EDMAURA ROSA CAETANO 29001 3
Anuénio XLIT EDUARDO CAMPOS OTAVIO 28509 4
No Matricula 9
| O B PG 22317% % XL ELTAS JOSE DA COSTA 20666 10
XLV ELZA MARIA DOS SANTOS FARIA 26871 22
Im ADEMILSON SILVA BERNARDES 21614 27
XLV ERIK DE OLIVEIRA SANTOS 26144 9
11l /ADILSON ROCHA NOVAIS 22102 23
IXLVI ERNANTMENDES NETO 20474 22
v ADMILSON MACHADO FLORIANO 21045 25 XLVIT EUZIMAR EUSTAQUIO GOMES DE
/ADRIANA DE OLIVEIRA 7958 30 OLIVEIRA 26236 9
:l ﬁgg:mg Rng};g;UES FOSSATI ;ggg? g; XLV FALE/AI\\E/)KA CHARLES DA SILVA DE AL- 22064 23
IXLTX FLAVIA DE OLIVEIRA RIBEIRO MA-
Il IALESSANDRA ARNONT SILVA DE 29728 21 RINHO 25759 10
VILA C FLAVIO HENRIQUE GOULART E
X ALEXANDRE GUILHERME JOAO 22460 22 SILVA 23069 20
IALLAN KARDEC WILLIAN KLEIDE 30001 " Ll FRANCISCO JOSE MONTEIRO 21654 28
DE OLIVEIRA CASTRO L FRANCISCO ROBERTO ALVES DE 23866 1
X1 IANA'BEATRIZ DE SIQUEIRAPIRES 26753 9 OLIVEIRAJUNIOR 3 7
] /ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA 20878 3 L GENIDE SOUZA GALIZA 21718 25
X ANACLAUDIASANTANASILVA | 24286 | 16 | LV GERALDO FERNANDES PEREIRA 23903 17
v /ANA MARIA DOS SANTOS 26189 9 v GILVANEIDE DA FONSECA 26570 10
XV /ANA PAULA DA COSTANUNES 26905 16 LV GIOVANA EVANIELI NASCIMENTO 25429 11
XV IANA PAULA DA SILVA GARCEZ CA- LV HELLEN SUZANNE EMY UEDA S
MARGO 23576 17 THIAGO 25845 8
XVII IANA PAULA PASCOAL SILVA TAVA- 27193 12 LVITT IONE PEREIRA DOS SANTOS 29305 3
XVITT RRBRE LUz PINFEIRO DA SIVA DE LIX IRINEU BORGES 26177 9
|x VAYNARTR A{\M_%Ss T 20229 27 [X :?SA’-\EBéEL APARECIDA ROSA DE MO- 26775 10
22724 21 LXI ISABEL CECILIA DA CONCEICAO
XX APARECIDO DONIZETE DOS SAN- 27197 17
25760 10 SOUZA
TOS LXIT ISAEL RAMOS 23692 22
XI BENEDITO AERCIO NATAL 28506 4

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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X ITALO DE SOUZA FERNANDES MEI-
MALOD 26928 10 CXXXVI sggéldﬁ%LAAPARECIDA DA SILVA 24485 12
LXIV VAN DA SILVA 27100 7 CXXXVI ROSANI DE LIMA FLORINDO 26741 10
XV %OSNE INOCENCIO VAZ DOS SAN- 23891 17 CXXXVIT | ROSEMAR DE ARAUJO NEVES 22727 21
X1 'é'%&’é’é*é x 6“5%2585% T CONCALVES 25420 p CXXXIX gﬁl\L/IVUEESL ALVES [ANZILOTE GON- 24534 16
XV JOAG PAULO DA SILVA 23908 17 CXL SANDRA MARIA DA SILVA 8869 29
CXVITI JONAS GUSTAVO RODRIGUES 27995 5 CXLI SERGIO FERREIRA DA SILVA 26163 9
LXIX JOSE APARECIDO CAVALCANTE DE CXLI SERGIO GOMES DE SOUZA 22571 21
RAUJO 29642 8 CXLIm SHEILA BELARMINO DA SILVA 23418 16
[XX JOSE APARECIDO GONZAGA 21989 23 CXLIV SILAS JOSUE DASILVA 25603 10
LXXI %%SSE AUGUSTO ROCHA FERNAN- 6539 32 CXLV SILVANA APARECIDA SOARES DOS 26619 8
LXXT JOSE BENEDITO DO CARMO FILHO 25724 10 CXLVI ZMVARR EDICANE DE OLVERA 26670 8
CXXIT JOSE DOMINGO ANTONIO 5439 34 CXLVII SILVIO DE OLIVEIRA FIGUEIRA 24573 15
XXV JOSE LAERTE AMARO DE OLIVEIRA 22041 23 CXLVIT SILVIO LUTS DOMINGOS 21952 29
XXV SN srRDEPALD 20110 57 CXOIX SIMONE DOS SANTOS MEDEIROS 20959 25
CXRVT JULTO CESAR MUSSATTO 52073 53 CL SIMONE NASCIMENTO DE TOLEDO 25784 25
XXV JULO CEZARRABELO Se854 3 c SORAIA GLICERIA DOMINGOS 6572 32
CXXVIT KELLY CHRISTINE RODRIGUES 26162 9 CLIl SUELILOTO FRANCO 26126 18
FERNANDES CLIm SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL 22807 21
LXXIX LAUDENICE SILVA 29361 2 CLIV JAGO GABRIEL RIBEIRO LUIZ 25720 10
LXXX LECIALOPES DE SIQUEIRA 28392 8 cLv ANESSA CRISTINA MATOZO 28853 3
LXXXI LILIANA CARMEM BANHETI 25618 23 CLVI ANESSA RAMOS FABRICIO 26665 8
LXXXII LUANA MARIA DOS SANTOS 28569 4 CLVIT  \VERONICADE SOUZAFRANCA |
XXX LUCAS AGUIAR PEREIRA 20400 6 GALL] 26655 8
[XXXIV  [[UCIENE FREIRE DE MORAES 9128 29 CLVITT ICTOR DE ANDRADE MACHADO 28567 4
SILVA CLIX AGNER DONIZETTMURARO 25755 10
LXXXV EER}EA,Q'XAPAREC'DA DE ALMEIDA 25468 21 CLX ELLINGTON CESAR GARCIA 28568 4
XXXV CUCINARA DE JESUS DREHER 22093 22 CLXI ILMAR MARCIANO SOARES 22618 19
OLIVEIRA CLXT [LTON CARLOS FERNANDES 20825 34
LXXXVIT LUIS CARLOS RIBEIRO 22044 23 | IADELCIO BARONTI FILHO 22372 21
LXXXVII LUIS CLAUDIO ESPERANCA 8027 31 Il ADEMILSON SILVA BERNARDES 21614 27
LXXXIX IE)LIiZIA PETROSKI DOS SANTOS 9121 29 M ADILSON ROCHA NOVAIS 22102 >3
XC MARCELO ALVES DE OLIVEIRA 22115 23 vV ADMILSON MACHADO FLORIANO 21045 25
XCI MARCIATETTE LOPES SILVA 20569 26 ADRIANA DE OLIVEIRA 7958 30
XCII MARCIO DOS SANTOS 22397 21 | ADRIANA RODRIGUES FOSSATI 22359 21
Il MARCUS VINICIUS SANT ANA 26548 10 I ADRIANO BOSSO 22057 23
XCIV MARIA ANGELICA ALVES SILVA 30071 1 Il Abﬁ_iSANDRA ARNONI SILVA DE 20728 21
CcV MARIA APARECIDA RAFAEL 9052 29 TX ALEXANDRE GUILHERME JOAO 22460 22
IXCVI MARIA DE FATIMA DE ASSIS GOMES| 28901 6 X IALLAN KARDEC WILLIAN KLEIDE
XCVIT MARIA DE FATIMA LEITE 9050 29 DE OLIVEIRA CASTRO 30001 1
XCVI MARIA DO SOCORRO FERNANDES 8018 30 X ANABEATRIZ'DE SIQUEIRA PIRES 26753 9
VICH| XTI /ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA 20878 3
XCIX MARIA ELENICE SILVA DE PAULA 26718 10 XTI /ANA CLAUDIA SANTANA SILVA 24286 16
c '\R/'é&"égg\';ﬁflf DOS SANTOS COR- 26230 9 XV ANA MARIA DOS SANTOS 26189 9
CI MARIA OLIMPIA MOREIRA DOS 26554 16 XV /ANA PAULA DA COSTA NUNES 26905 16
SANTOS NASCIMENTQ XVT /ANA PAULA DA SILVA GARCEZ CA-
] MARISE OLIVEIRA LEITE 23770 3 MARGO 23576 17
Il MARLT CASSIA DE MIRANDA COSTA 22092 23 XVII ANA PAULA PASCOAL SILVA TAVA- 27193 12
CIV MARLI GUILHERMINA DE MELO 28856 3 XVITT RRBRE LUIZ PINHEIRO DA SILVADE 20229 27
cV MARLY KURIKI 22636 25 MAYNART R
CVI MARTA DONIZETI FERNANDES 6561 32 XIX ARYORE Sk too 22724 21
CVIT MAURICIO DE MORAIS 25705 11 XX ,_‘F(F)’gRECIDO DONIZETE DOS SAN- 25760 10
CvIII MAURICIO RAMOS 8906 29 XX BENEDITO AERCIO NATAL 28506 4
ICIX MAYARA GLAUCI BRAGA MOYSES 26658 8 XX BENEDITO DE SOUZA 23916 17
CX MAYKO AURELIO BANHETI 27989 5 XTI CARLOS APARECIDO DE FARIA 23876 18
CXI MILTON JORGE DE AMORIM 23846 17 XXV CARLOS EDUARDO LOPES 28038 14
CXII MIRIAM MORENO 28846 3 XXV CARLOS HENRIQUE 27910 23
CXin MONICA DE SOUZA SANTOS 21068 21 XXVI CARLOS JOSE DE SOUZA 28517 4
CXIV NATALIA KARNAUCHOVAS 28523 4 XXV CARMEM LUCIAMONTEIRO DE 24374 16
CXV NAYARA CRISTINT RODRIGUES 29370 2 BREU SILVA
CXVI NETDE ALMEIDA LETTE 52097 3 XXV CHRISTIANE DA SILVA 27337 6
CXVIT NEILA LELES MONTEOLIVA 23007 20 XXIX CLAUDINEIAAPARECIDA DE ARAU- 22055 23
CXVI NEUSA DE SOUZA MAGALHAES 7964 30 XXX CRISTIANE GOMES TAGLIALEGNA 28583 4
CXIX NICOLAS ROSALEM 29864 3 XXX DAISY APARECIDA DE OLIVEIRA 6436 30
CXX %g\g A| MARIA DE ALCANTARA 8750 29 XXXIT '\\D/A'/;?@'T‘Elh/g APARECIDA DA SILVA 26222
CXXI PR aPAREC DA TEXERA 21696 25
CXXII PATRICIA DE OLIVEIRABORBALIMA| 28586 4 XXX DANIEL/IDE QUEIROZ CARDOSO 28577 4
CXXIM PATRICTIA NOLASCO DE OLIVETRA 24288 16 XXXIV DAVI ROCHA DA CRUZ 25657 10
CXXIV PAULO SERGIO DE SIQUEIRA 6693 32 XXXV DELIS DE MORAES NASCIMENTO 27997 9
CXXV PAULO SERGIO DOS SANTOS 21897 23 XXXV DILMA RODRIGUES DA SILVA 26224 9
ICXXVI PAULO SERGIO FURTADO 6534 32 XXXV DIOGO SASAKI 27918 5
CXXVI PRISCILA RODRIGUES TORRES 26178 10 XXXV DONIZETT HENRIQUE DOS SANTOS 26195 16
CXXVI REJANE POZO 7533 31 XXXTX EDILAINE DE CARVALHO GUERRA 27886 5
CXXIX RENATA MARIA LOPES DE OLIVEIRA 26219 9 XL EDIVALDO APARECIDO BATISTA 25734 14
CXXX $|RTIA DE CASSIA SIQUEIRA DA SILVA 9127 27 XLT EDMAURA ROSA CAETANO 29001 3
CXXXI RIBE5R evE PIRES DO PRADOD 27709 5 XL EDUARDO CAMPOS OTAVIO 28509 4
CXXXII ROBSON SILVA MOREIRA 28014 5 XLIT ELIAS JOSE DA COSTA 29666 10
CXXXIT |RODOLFO ARANTES GARCIA DE XLIV ELZA MARIA DOS SANTOS FARIA 26871 22
OLIVEIRA 28593 4 XLV ERIK DE OLIVEIRA SANTOS 26144 9
CXXXIV ROMUALDO FROES RODRIGUES 22053 23 XLV ERNANT MENDES NETO 22474 22
CXXXV ROSA MARIA DOS SANTOS SOLIS 22210 25 XOVT EUZIMAR EUSTAQUIO GOMES DE
OLIVEIRA 26236 9

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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XLVITT @:AVIA CHARLES DA SILVA DE AL- 22064 2 CXIX NICOLAS ROSALEM 20864 3
EIDA
XLIX AVIA DE OLIVEIRA RIBEIRO MA- 25759 0 CXX OLINDA MARIA DE ALCANTARA 8750 29
RINHO CXXT— PATRICIAAPARECIDA TEIXEIRA 21696 25
- g'ﬂ,\ﬁ\'o HENRIQUE GOULARTE 23069 20 CXXII PATRICIA DE OLIVEIRA BORBA LIMA| 28586 2
N FRANCISCO JOSE MONTEIRO 21654 28 CXXI PATRICIA NOLASCO DE OLIVEIRA 24288 16
N} gﬁ{s\\/rxlEtlcFl{sAcJ% ﬁ%%l:R TO ALVES DE 23866 17 CXXIV PAULO SERGIO DE SIQUEIRA 6693 32
il GENIDE SOUZA GALIZA 21718 25 gxxv PAULg gERg'g DOs SA"gOS 21897 23
v GERALDO FERNANDES PEREIRA 23903 17 XXV PAULO SERGIO FURTAD 6534 32
v ILVANEIDE DA FONSECA 6570 1 gxxvu PRISCILA IgOgRIGUES TORRES 26178 10
VT GIOVANA EVANIELT NASCIMENTO 25429 11 XXV REJANE POZ 7533 31
Vil HELLEN SUZANNE EMY UEDA 8 CXXIX RENATA MARIA LOPES DE OLIVEIRA 26219 9
THIAGO 25845 8 CXXX RITA DE CASSIA SIQUEIRA DA SILVA 9127 o7
VT [IONE PEREIRA DOS SANTOS 29305 3 TRINDADE
LIX IRINEU BORGES 177 S CXXXI ROBSON LEME PIRES DO PRADO 27709 5
[X [SABEL APARECIDA ROSA DE MO- CXXXT ROBSON SILVA MOREIRA 28014 5
RAES 26775 10 CXXXIT RODOLFO ARANTES GARCIA DE 28593 4
X1 [SABEL CECILIA DA CONCEICAO 27197 17 OLIVEIRA
SOUZA CXXXIV ROMUALDO FROES RODRIGUES 22053 23
LXII ISAEL RAMOS 23692 22 CXXXV ROSA MARIA DOS SANTOS SOLIS 22210 25
LX ITALO DE SOUZA FERNANDES MEI- 26928 10 CXXXVI ROSANGELA APARECIDA DA SILVA 24485 14
RELLES MESQUITA
LXIV IVAN DA SILVA 27100 7 CXXXVII ROSANI DE LIMA FLORINDO 26741 10
LXV %%NE INOCENCIO VAZ DOS SAN- 23891 17 CXXXVIT — |ROSEMAR DE ARAUJO NEVES 22727 21
XV 1ZILDINHA APARECIDA GONCALVES 25420 23 CXXXIX - [SAMUEL ALVES LANZILOTE GON- 24534 16
CAMPOS DE ARAUJO
CXVTI JOAC PAULO DA SILVA 23908 17 CXL SANDRA MARIA DA SILVA 8869 29
XV JONAS GUSTAVO RODRIGUES 27995 5 CXLI [SERGIO FERREIRA DA SILVA 26163 9
LXTX JOSE APARECIDO CAVALCANTE DE 20642 8 CXLIT SERGIO GOMES DE SOUZA 22571 21
RAUJO CXL SHEILA BELARMINO DA SILVA 23418 16
LXX JOSE APARECIDO GONZAGA 21989 23 CXLIV ISICAS JOSUE DA SILVA 25603 10
LXXI JD(égE AUGUSTO ROCHA FERNAN- 6539 32 CXLV SILVANA APARECIDA SOARES DOS 26619 5
XX JOSE BENEDITO DO CARMO FILHO 25724 10 XV N SITAINE DE OLIVEIRA 26670 5
LXXITI JOSE DOMINGO ANTONIO 5439 34 CXLVIT SILVIO DE OLIVEIRA FIGUETRA 24573 15
LXXIV JS?L%'IENLC')‘\ERTE AMARO DE OLIVEIRA 22041 23 CXLVIT SILVIO LUTS DOMINGOS 21952 29
XXV JOSE VITOR DE PAULO 20110 27 CXLIX ISIMONE DOS SANTOS MEDEIROS 20959 25
LXXVI JULTO CESAR MUSSATTO 22073 23 CL SIMONE NASCIMENTO DE TOLEDO 25784 25
CXXVIT JULTO CEZAR RABELO 28854 3 CLI SORAIA GLICERIA DOMINGOS 6572 32
XXV KELLY CHRISTINE RODRIGUES 26162 9 CLIT SUELILOTO FRANCO 26126 18
FERNANDES CLI SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL 22807 21
LXXIX LAUDENICE SILVA 29361 2 cLv TAGO GABRIEL RIBEIRO LUIZ 25720 10
[XXX [ECIALOPES DE SIQUEIRA 28392 ) Ly ANESSA CRISTINA MATOZO 58853 3
CXXXI LILTANA CARMEM BANHET] 25618 23 TV ANESSA RAMOS FABRICIO T 5
LXXXII LUANA MARIA DOS SANTOS 28569 4 CLVII ERONICA DE SOUZA FRANCA
XXX [UCAS AGUIAR PEREIRA 29400 8 GALL 26655 8
LXXXIV LUCIENE FREIRE DE MORAES 9128 29 CLVII ICTOR DE ANDRADE MACHADO 28567 4
S| VA CLIX AGNER DONIZETTMURARO 25755 10
LXXXV £ VAR APARECTDA DE ALMEIDA 25468 21 CIX ELLINGTON CESAR GARCIA 28568 2
[XXXVI [UCINARA DE JESUS DREHER 22093 2 CLXI [CMAR MARCIANO SOARES 22618 19
OL |VE|RA
XXV QUINEIRA o2 ooun = CLXT [LTON CARLOS FERNANDES 20825 34
CXXXVIT [LUIS CLAUDIO ESPERANCA 8027 31
[XXXIX [UZIA PETROSKI DOS SANTOS 9121 29 Jacaref, 28 de MARGO de 2023
OL IVE|RA : :
XC MARCELO ALVES DE OLIVEIRA 22115 23 SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
XCI MARCIATETTE LOPES SILVA 20569 26 Diretora de R.H.
XCI MARCIO DOS SANTOS 22397 21
XCInt MARCUS VINICIUS SANT ANA 26548 10 PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
XCIV MARIA ANGELICA ALVES SILVA 30071 1 ESTADO DE SAO PAULO
xcv MARIAAPARECIDA RAFAEL 9052 29 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
XCVI MARIA DE FATIMA DE ASSIS GOMES 28901 5
s MARIA DE FATIVMA LEITE 2890 8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
XV ey DO SOCORROFERNANDES | g01g 30| DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
XCIX MARIA ELENICE SILVA DE PAULA 26718 10 A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes , a vista de
c ’F\{Aé&'éggwfﬁ 803 SANTOS COR- 26230 9 ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
(o]} MARIA OLIMPIAMOREIRA DOS 26554 16 funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado o
SANTOS NASCIMENTO periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecuniaria
g::l masﬁigé‘g’?g@ 'I\.AIIEII?TAI\ENDA COSTA 2%;2 233 denominada “Promogao” prevista no artigo 222 da Lei Complementar
. no e .
CV MARLI GUILHERMINA DE MELO 58856 3 n°13, de 07/10/?3, recﬁnlhege gpdlrelto a Tal? 6 A;d( seis por cento) ertm
cV MARLY KURIKI 29636 25 suas remuneracgoes, a UQ e rom_ogao - plano de carreira — a partr
CVI MARTA DONIZETT FERNANDES 6561 32 de MARQO 2023, aos servidores abaixo
CvII MAURICIO DE MORAIS 25705 1
CVIT MAURICIO RAMOS 8906 29 Nome Matricula cPIanp de
CIX MAYARA GLAUCI BRAGA MOYSES 26658 8 i ALEXANDRE RODRIGUES ALVES 24260 30
8% m%’g%ﬁ‘gi'ég%giwgglh 27989 5 Il ALMIRA BEZERRA DE MATOS FARIA 26621 18
oxi VIRIAM MORENO 23846 17 I ALTAMIRO BATISTA TEIXEIRA 28007 12
28846 3 v ANA CHRISTINA MOGAMES 21269 42
CXIT MONICA DE SOUZA SANTOS 21068 21 Vv ANDERSON JOSE DA SILVA 28841 6
CXIV NATALIA KARNAUCHOVAS 28523 4 vi ANGELO VITOR GRIGORINI 27913 12
CXv NAYARA CRISTINI RODRIGUES 29370 2 ViI BRUNA ARAUJO MASCARENHAS 28741 6
CXVI NEIDE ALMEIDA LEITE 22097 23 Vil CARLOS ALBERTO PEREIRA 27697 12
CXVII NEILALELES MONTEOLIVA 23097 20 IX CARLOS EDUARDO LOPES 28038 12
CXVI NEUSA DE SOUZA MAGALHAES 7064 30 X CARLOS HENRIQUE 57910 12

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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X CARLOS ROBERTO DE CAMPOS 20210 42 ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
Xl CLAUDIA REGINA MENDES DOS SANTOS | 21603 30 funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado
pdlll CLAUDIO ROBERTO PAVRET 26563 18 vinte anos de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o
XIV_ DAIANE MACHADO NOGUEIRA DE OLIVEIRA 26564 18 artigo 214 da Lei Complementar n° 13, de 07/10/93, reconhece o direito
XV DAVI ROCHA DA CRUZ 25657 18 de aquisigdo a mais 1/6 em suas remuneragdes, a titulo de “Adicional de
XVi DAVID DANILO LIMA FARDIM 27084 18 Sexta Parte”: a partir de MARCO 2023, aos servidores abaixo
XVl DELIS DE MORAES NASCIMENTO 27997 12
XV DIOGO SASAKI 27918 12 - Sexta
XIX ELAINE APARECIDA DE FARIA SOBRINHO | 27618 12 Nome Matriculal = %eor
XX ELIANA OLIVEIRA DA SILVA 23023 36 | FLAVIO HENRIQUE GOULART E SILVA 23069 1/6
XXI EMILY BEZERRA FERNANDES DA MOTA 27728 12 1] ROGER DA SILVA SANTOS 24564 1/6
XXII EUDIVANIA DA SILVA VENINO 27612 12
XXI FATIMA MARIA DE PAULA 8943 30
XXIV GABRIEL DA SILVA 27691 12
XXV GILLIARD DOS SANTOS AMARAL 27996 12
XXVI GLEYZE DA SILVA PALAU DOS SANTOS 27406 12 Jacarei, 28 de MARCO de 2023.
XXVII HUMBERTO CHIMENES DE MELO 28044 12 SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
XXVIII IRIS FERNANDES DE OLIVEIRA 26639 18 Diretora de R.H.
XXIX IVANETE PEREIRA BARBOSA CALIXTO 26603 18
XXX JEANNE DANTAS FARIAS 27641 12 DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
XXX JOANA D ARC EUGENIO 27620 12 A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes, a vista de
))(<)>(<))(<IIIII JOJ%NS\I(E\QXQES SDgslé‘gﬁ;yA ggggg 360 ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado mais
XXXIV JOSE GENU DA SILVA 28025 12 . . . . .
um ano de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o artigo
XXXV JOSE MOREIRA 23067 36 . ° X
213 da Lei Complementar n ° 13, de 07/10/93 e Lei Complementar
XXXVI JOSE NUNES 26615 18 . . o
XXV JOSE ROBERTO TEODORO DOS REIS 26983 18 Federal 19], recqnhece c: dn.'e'lto a mais 1% (um por .cer)to) em suas
XXXV JOYCE TATIANA DOS REIS 27704 12 remuneragdes, a titulo de “Adicional por Tempo de Servigo” — anuénio —
XXXIX LEANDRO AUGUSTO OSSES CHAGAS 27738 12 a partir do més de MARCO de 2023, aos servidores abaixo:
XL LEILIANE NASCIMENTO COSTA 27925 12
XL LIVIA CAMARA SEIXAS 27990 12 Nome Matriculal Anuénio %
XLII LUCAS VIEIRA DE ARAUJO 28837 6 | ALAN HENRIQUE DE OLIVEIRA MENEZES | 29218 12
XLI LUCIANA MARIA DOS SANTOS MONTEIRO 27095 18 Il ALEX ALFREDO DE FRAGAS 24646 15
XLIV LUCIANO COSTA DA ROSA 28053 12 IAMANDA CRISTINA DAS NEVES
XLV LUCIANO TADEU VENKE RIZZUTO 27687 12 ! FERNANDES 29283 !
I\ AMANDA ROBERTA LARA DOS SANTOS 29989 1
XLVI LUIS ANTONIO PEREIRA JUNIOR 27733 12
ANA CRISTINA CASTRO GOULART 26824 1"
XLVII LUIZ ANTONIO RIBEIRO 27914 12
| ANA MARIA BORTOLETTO 20318 30
XLVIII LUIZ CARLOS DE OLIVEIRAIII 8463 42
1] ANA PAULA FIRMINO 22753 23
XLIX MARCELO DE CARIA RIBEIRO 28010 12
11l ANA PAULA NARCIZO AUGUSTO 24097 18
L MARCOS ANTONIO HISSAO MAEGIMA 28008 12
IX ANDERSON LUIZ VIEIRA DOS SANTOS 25241 19
LI MARIA DE LOURDES OLIVEIRA BALIEIRO 26565 18
X ANDRE LUIZ FERREIRA 24127 18
LIl MARIA IZILDINHA DE OLIVEIRA SOUZA 27613 12
LI MARIA JULIAALVES AZEVEDO 27888 12 XI ANDRE RESENDE MANCILHA 24438 16
IANDREIA CONCEICAO DE MOURA
LIV MARIA VALDIRENE DE PAULA 28845 6 Xl CARVALHO 28682 19
LV MATHEUS AUGUSTO AGUIAR DOS SANTOS| 28757 6 Xl ANDREIA CRISTINATOMINO 29903 1
LVI NILCE DE OLIVEIRA 23037 36 XIV ANDREIA LUCIA DA COSTA 29886 1
LVII PAULO CESAR CAETANO JUNIOR 28832 6 XV BRUNA DA SILVA COSTA 26278 12
LVIII PRISCILA DA SILVAALVES MIRANDA 27394 12 XVI BRUNA MELLO ROSA DA SILVA 27841 7
LIX REGINA APARECIDA RAMOS 22433 36 XV CAMILA APARECIDA DE JESUS 28085 6
LX REGINA SANT ANA GONCALVES 26201 18 XVII ICARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR 29545 3
LXI ROGESSI MACHADO 28006 12 XIX CARLOS ROBERTO BRANDAO 24632 15
LXII ROSEMEIRE APARECIDA MARINHO 23435 18 XX CLARISSA TERTULIANO DA SILVA 26062 11
LXIII SANDRA APARECIDA DE AMORIM COELHO | 21271 42 XXI ICLAUDIOMIRO THOMAS DA CUNHA 24634 15
LXIV SERGIO DOS SANTOS 27922 12 XXI1 ngsL%R'NEYS DE OLIVEIRA CARUSO 29621 5
LXV SHIMENE DE PAULA MEDEIROS 26620 18 XXl CLEUSA SATURNINO SANTOS 26836 10
LXVI SILVIO BARBOSA DA SILVA 27617 12
XXIV DIEGO RODRIGUES 25918 1
LXVII SILVIO RODRIGO DA SILVAALVES 27743 12
XXV DOUGLAS RANGEL FONSECA 25919 "
LXVIII STEFANO FIGUEIREDO BARBOSA 28003 12
XXVI EDER DE OLIVEIRA SILVINO 29708 2
LXIX SUELI LOTO FRANCO 26126 12
XXVII EDILAINE CARRILHO MARTINS 21633 25
LXX TANIA PIEROZZI DE SOUZA 26153 18 DINA PAULA SILVA DE SIQUEIRA
LXXI TERESA SILVA FLOR 28838 6 XV OLIVEIRA 22310 24
LXXII VALERIA NARCIZO AUGUSTO 27610 12 XXIX EDUARDA BARBOSA SILVA 29914 1
LXXIII WILLIAN CARLOS BARBOSA 28005 12 XXX ELIANAALVES DA LUZ 25447 12
XXXI ELIANE DE OLIVEIRA HILARIO DE JESUS | 22983 29
XXXII ELIANE SOARES 27629 7
XXX ELLEN VALERIA LAGOUDAKIS 23835 25
Jacarei, 28 de MARCO de 2023. XXXIV ESTEFANY CRISTINA DA SILVA 29904 1
XXXV EVANDRO LUIZ BENEDITO DE JESUS 29964 19
SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL XXXVI EVELIZE COUTINHO DE LIMA 25332 12
Diretora de R.H. XXXVII FELIPE PAIVA MACHADO 29908 2
XXXVIII FELIPE SOARES GONCALVES 29536 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI XXXIX FILIPE DOS SANTOS XAVIER 28490 1
ESTADO DE SAO PAULO . XL GRAZIELA MANUCIO DA CUNHA 29982 21
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO W relovepumee L Tee | s
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS XLINI IDALETE OLIVEIRA PEREIRA AMARAL 26345 13
XLIV INGRID DE OLIVEIRAE SILVA GRECCO 28961 4
XLV INGRID REGINALDO LIMA 28823 7
XLVI JOANA D ARC DE MELO 24994 13
DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS XLV UOCELIA ALVES SILVA FERREIRA 29905 1
A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes, a vistade v UORGE MANOEL RODRIGUES MEMEDE 29742 4

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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XLIX JOSE DE ARIMATEIA DE SOUZA ROBERTO| 26918 9 Vil EDUARDO HENRIQUE RAMOS 29540 6
L JOSE ORENI DA SILVA 21600 23 VIl EDUARDO OLIVEIRA MOREIRA 29509 6
LI JOSENILDO MARTINS DE MENEZES 6718 33 IX ELIANAALVES DA LUZ 25447 24
LIl JULIANA BARBOSA DOS REIS 25893 14 X EVELIZE COUTINHO DE LIMA 25332 24
Ll LARISSA SILVA TOLEDO RODRIGUES 29907 1 XI EVELYN LUISA DA COSTA 28676 12
LIV LEANDRO CLARET LEAL 27262 8 Xl FELIPE SOARES GONCALVES 29536 6
LV LEANDRO RAMOS BARBOSA 27946 7 Xl JOSE EDGAR SALGUEIRO 25267 24
LVI LEONARDO ALVES OLIVEIRA 29553 3 XIV LEONARDO ALVES OLIVEIRA 29553 6
LVII LEONARDO HENRIQUE DE SOUZA 24193 18 XV LUANA PRISCILA MORELATO 25273 24
LVl LETICIA DOS SANTOS SILVA LAPA 29547 3 XVI MARCIA MAIOLINO DE ALMEIDA 28667 12
LIX LIA ROSANE SILVEIRA ESPINDOLA 23508 19 XVII MARCO ANTONIO RUBIN DE CELIS 27270 18
LX MARCELO FABIANO DA SILVA 29990 5 XVIII MONIQUE DOS SANTOS MATOS 29503 6
LXI MARCIA TIEMI HIGUTI UCHIYAMA 27242 21 XIX NYLMARI RIBEIRO JUNHO FERREIRA | 25333 24
LXII MARCIEL GUERINO 30024 3 XX PATRICIA AKIE KAMEDA 28712 12
LXIII MARCO ANTONIO RUBIN DE CELIS 27270 8 XXI PAULO DA SILVA CORREA 25242 24
LXIV MARIA APARECIDA DA CRUZ 25278 14 XXII ROGERIO MARTINS DE ABREU 27267 18
LXV MARIA FERNANDA LIMA VILLACA 29157 4 XXIII ROGERIO DOS SANTOS OLIMPIO 24643 30

ICARVALHO SISSIANA SOUZA DIAS DE
LXVI MARIA GERALDA OLIVEIRA 29250 4 XXIV ALBURQUERQUE 28703 12
LXVII MARIANA DENISE SOARES CARDOSO 29884 1 I ALESSANDRAACOSTA CRISTO VIEGAS | 29490 6
LXVIII MARILIA BATISTA DA SILVA GUIMARAES | 24630 15 I ANDRE RESENDE MANCILHA 24438 30
LXIX MARILIA DE MORAIS PINELLI RACHID 29060 13 Il CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR| 29545 6
LXX MAURA DE JESUS PINHEIRO 23166 21 IV CYNARA DE PAULA SANT ANA DE SOUSA| 23819 30
LXXI MAURICIO LOPES CORREIA 20529 28 v DANIELE DE OLIVEIRA CURSINO 25216 24
LXXII MAURILIO FERREIRA ROCHA 28134 7 Vi EDMAR FRANCES DA FONSECA 25275 18
LXXIII MAURO PIMENTEL FURTUOSO JUNIOR 25933 13 VI EDUARDO HENRIQUE RAMOS 29540 6
LXXIV MONICA DE SOUZA RIBEIRO 27879 1" VIl EDUARDO OLIVEIRA MOREIRA 29509 6
MONIQUE RAFAELA TEIXEIRA ANDRADE 1X ELIANAALVES DA LUZ 25447 24
LV PEREIRA 29887 ! X EVELIZE COUTINHO DE LIMA 25332 24
LXXVI MOYSES RIBEIRO DA SILVA 7110 33
LXXVII NILSON MATIAS FERREIRA 26041 18 X EVELYN LUISA DA COSTA 28676 12
LVl PAMELA APARECIDA DINIZ 29159 4 Xl FELIPE SOARES GONCALVES 29536 6
LXXIX PATRICIA AKIE KAMEDA 28712 5 Xill JOSE EDGAR SALGUEIRO 25267 24
LXXX PAULO ROGER DE PINHO SILVA 29906 9 XV LEONARDO ALVES OLIVEIRA 29553 6
PRISCILLA GONCALVES CANDIADE XV LUANA PRISCILA MORELATO 25273 24
XXX OLIVEIRA 26071 12 XV MARCIA MAIOLINO DE ALMEIDA 28667 12
LXXXII REGIS DE OLIVEIRA 25943 1 XVII MARCO ANTONIO RUBIN DE CELIS 27270 18
LXXXII RENATA FARINA MATOS 29432 7 XVl MONIQUE DOS SANTOS MATOS 29503 6
LXXXIV RICARDO DO PRADO JUNIOR 29830 3 XIX NYLMARI RIBEIRO JUNHO FERREIRA | 25333 24
LXXXV RISELIA PAULINO DA SILVA 26063 11 XX PATRICIA AKIE KAMEDA 28712 12
LXXXVI ROBERVALDO ZONZINI 23167 21 XXI PAULO DA SILVA CORREA 25242 24
LXXXVII ROLAND PEREIRA DE SOUZA JUNIOR 29833 9 XXII ROGERIO MARTINS DE ABREU 27267 18
LXXXVIII ggg}%haoRggiLng FI’DEESSSAIII:\EEDE 25272 13 XXIII ROGERIO DOS SANTOS OLIMPIO 24643 30
XXX BASKINAR 25413 | 12 XXIV R A 28703 12
XC SABRINA ROSA MARANGONI 29165 4 | ALESSANDRAACOSTA CRISTO VIEGAS | 29490 6
XClI SALOMAO FARIA DE SOUZA 25957 1 I ANDRE RESENDE MANCILHA 24438 30
XClI SANDRA REGINA DE SOUZA 30005 10 I CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR| 29545 6
XClll SEBASTIAO VASCONCELOS DE OLIVEIRA | 23889 20 v CYNARA DE PAULA SANT ANA DE SOUSA| 23819 30
XCIV SILVIO OSORIO DE OLIVEIRA 20033 29 v DANIELE DE OLIVEIRA CURSINO 25216 24
XCV SIMONE BRISON BORGES 22308 24 Vi EDMAR FRANCES DA FONSECA 25275 18
XCVI SOLANGE MENDES RODRIGUES BROCA | 23046 33 VI EDUARDO HENRIQUE RAMOS 29540 6
XCVII TIAGO ROBERTO DA SILVAALVES 25940 1 I EDUARDO OLIVEIRA MOREIRA 29509 6
XCVIII VERA LUCIA DE CAMPOS 26504 10 IX ELIANAALVES DA LUZ 25447 24
XCIX IVIAN RAYMUNDO DA SILVA 29888 1 X EVELIZE COUTINHO DE LIMA 25332 24
c IVIANE CRISTINA NEVES OBRISTI 25952 11 XI EVELYN LUISA DA COSTA 28676 12
cl I'ELéllzf?g'o'\éATEUS ARANTES DAROCHA | 575g3 8 X FELIPE SOARES GONCALVES 29536 6
Xl JOSE EDGAR SALGUEIRO 25267 24
XIV LEONARDO ALVES OLIVEIRA 29553 6
XV LUANA PRISCILA MORELATO 25273 24
Jacarei, 28 de MARCO de 2023. XVI MARCIA MAIOLINO DE ALMEIDA 28667 12
SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL XV MARCO ANTONIO RUBIN DE CELIS 27270 18
Diretora de R.H. XVIII MONIQUE DOS SANTOS MATOS 29503 6
XIX NYLMARI RIBEIRO JUNHO FERREIRA | 25333 24
DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS >)<(>><(| PPA/?JTL%CE:QQ’E\EAKQQ"IESQA gg;jé ;i
?Dlretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes , a wstg_de XX ROGERIO MARTINS DE ABREU 27967 18

icar comprovado através dgs elementps contldps em seus prontuarios X ROGERIO DOS SANTOS OLIMPIO 24643 30
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado o SISSIANA SOUZA DIAS DE
periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecunidria XXV | ""AIBURQUERQUE | 28703 | 12 |
denominada “Promogé&o” prevista no artigo 222 da Lei Complementar n °©
1 e 10123 o Lot Compementar Pecera 191, scennece o 0o sacarer 20 o MARGO do 20z

lano de carreira — a partir de MARCO 2023 aoé servidores abaixo SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
P p ’ Diretora de R.H.

N . Plano de §

ome Matricula | - 470 % | PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

I ALESSANDRAACOSTA CRISTO VIEGAS | 29490 6 ESTADO DE SAO PAULO -
I ANDRE RESENDE MANCILHA 24438 30 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
I CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR| 29545 6 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
vV CYNARA DE PAULA SANT ANA DE SOUSA| 23819 30
\' DANIELE DE OLIVEIRA CURSINO 25216 24 DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Vi EDMAR FRANCES DA FONSECA 25275 18 A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes, a vista de
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ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado vinte
anos de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o artigo
214 da Lei Complementar n°® 13, de 07/10/93 e Lei complementar federal
191, reconhece o direito de aquisi¢cdo a mais 1/6 em suas remuneragoes,
a titulo de “Adicional de Sexta Parte”: a partir de MARCO 2023, aos
servidores abaixo

. Sexta
Nome Matricula D %
| SEBASTIAO VASCONCELOS DE OLIVEIRA| 23889 1/6

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.

SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
Diretora de R.H.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes , a vista de
ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado o
periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecunidria
denominada “Promog&o” prevista no artigo 222 da Lei Complementar n ©
13, de 07/10/93 e Lei Complementar Federal 191, reconhece o direito a
mais 6% ( seis por cento) em suas remuneragdes, a titulo de “Promogao”-
plano de carreira — a partir de DEZEMBRO 2022, aos servidores abaixo

Plano de

Matricula carreira %

25226

Nome
| EDUARDO ROBERTO DA SILVEIRA

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.

SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
Diretora de R.H.

DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes , a vista de
ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado o
periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecuniaria
denominada “Promog&o” prevista no artigo 222 da Lei Complementar n °©
13, de 07/10/93 e Lei Complementar Federal 191, reconhece o direito a
mais 6% ( seis por cento) em suas remuneragoes, a titulo de “Promogéo”-
plano de carreira — a partir de MAIO 2021, aos servidores abaixo

. Plano de
Matricula carreira %
20882 42

Nome
| CLEVERSON BISCOTTO FERREIRA

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.

SYLVIA REGINA DE AMORIM LEAL
Diretora de R.H.

DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes, a vista de
ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontudrios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados, completado mais
um ano de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o artigo
213 da Lei Complementar n ° 13, de 07/10/93, reconhece o direito a mais
1% (um por cento) em suas remuneragdes, a titulo de “Adicional por
Tempo de Servigo”.

Matricula % |A partir de:

Diretora de R.H.

DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes , a vista de
ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados , completado o
periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecunidria
denominada “Promogao” prevista no artigo 222 da Lei Complementar n °©
13, de 07/10/93, reconhece o direito a mais 6% ( seis por cento) em suas
remuneragoes, a titulo de “Promogao”.

Matricula | %
20553 |36

Nome
CINIRA APARECIDA MACHADO

A partir de|
09/2015

S

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.

Sylvia Regina de Amorim Leal
Diretora de R.H.

DESPACHOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

A Diretora de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes , a vista de
ficar comprovado através dos elementos contidos em seus prontuarios
funcionais de ter, os servidores abaixo relacionados , completado o
periodo aquisitivo exigido para concessdo da vantagem pecuniaria
denominada “Promog&o” prevista no artigo 222 da Lei Complementar n °©
13, de 07/10/93, reconhece o direito a mais 6% ( seis por cento) em suas
remuneragoes, a titulo de “Promogao”.

Matricula | %
7194 |12

Nome
MERIANICE LIMA DE OLIVEIRA BORGES

A partir de
01/1997

S

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.
Sylvia Regina de Amorim Leal
Diretora de R.H.

ERRATA DE PUBLICAGAO

Edigdo: n® 1262, paginas 09, data 28/06/2019.

Errata do Edital de Despachos da Diretora de Recursos Humanos,
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei n° 1262, de
28/06/2019.

Retifica a publicagéo da concesséo da vantagem pecuniaria denominada
“Promogao”, inciso IX para a servidora:
IX — CINIRA APARECIDA MACHADO, matricula n°® 20553, 42%;

Sylvia Regina de Amorim Leal
Diretora de R.H.

Edital de abertura do Processo Eleitoral dos membros do Conselho
Tutelar de Jacarei/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Jacarei,
no uso de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei Federal n° 8.069/90
e conforme resolugdo n° 231/22 CONANDA, torna publico o presente

Edital para o Processo Eleitoral dos membros do Conselho Tutelar de
Jacarei, para mandato nos anos de 2024/2027.

I - DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

Nos termos do artigo 18° § 1° da Lei Municipal n° 4.418/00, conforme
resolugdo 001/23 CMDCA fica instituida a Comissdo Especial Eleitoral
de composigao paritaria entre representantes do governo e da sociedade
civil, para a organizagéo e condugéao do presente Processo Eleitoral.

Il - CALENDARIO
DATA

ATIVIDADES
Inscricdes das 08h as 16h30 na Sala dos
Conselhos, endere¢o: Rua Lamartine Delamare,
n° 153

12 a 16 de junho de 2023

Nome
MERIANICE LIMA DE OLIVEIRA

BORGES 7194 6| 07/1996

Jacarei, 28 de MARCO de 2023.

Sylvia Regina de Amorim Leal

23 de junho de 2023
26 a 30 de junho de 2023
03 de julho de 2023
04 de julho de 2023
05 de julho de 2023

06 e 07 de julho de 2023

Publicagdo dos inscritos no Boletim Oficial
Prazo para impugnagéo dos inscritos
Analise das impugnacdes
Notificagdo dos candidatos

Apresentagdo da defesa
Reunido da comiss3do para analise e decisdes
acerca das d
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14 de julho de 2023 Publicac&o da relagéo dos candidatos habilitados

no Bolet'[ﬁl )ﬁ%f cia
Curso Preparatorio das as 22h (local a ser

17 de julho de 2023 definido)

24 de julho de 2023 Aplicagdo da prova escrita das 19h as 22h

25 de julho de 2023 Aplicacdo da prova oral das 19h as 22h

26 a 28 de julho de 2023 Corregéo das Provas

04 de agosto de 2023 Publicag&o dos candidatos classificados no Boletim

ficial
07 a 09 de agosto de 2023 Prazo para recurso da ré?agéo dos candidatos

cdl%isjfiradrm
Publicacdo dos candidatos classificados em ordem

18 de agosto de 2023 decrescente no Boletim Oficial

21 e 22 de agosto de 2023 Periodo para requerer o registro de candidatura

Publicacado da relagdo dos candidatos que
apresentaram registro de candidatura no Boletim
Oficial

25 de agosto de 2023

28 a 30 de agosto de 2023 | Prazo para impugnagéo do registro de candidatura

31 de agosto de 2023 Notificagdo do candidato impugnado

01 de setembro de 2023 Apresentaco de defesa junto ao CMDCA

Reunido da comissao para analise e decisdes
04 a 06 de setembro de 2023| acerca das defesas apresentadas e apresentacédo
o resultado final

d
08 de setembro de 2023 Publicac&o da relacao definitiva dos candidatos

09 de setembro de 2023

abi
Inicio da campanha eleitoral

30 de setembro de 2023 Término da campanha eleitoral

Eleicdo, apuracao e resultado, com ulterior
publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do

01 de outubro de 2023 Municipio e Sede do CMDCA contendo o resultado

do pleitg
Prazo para impugnagao em face ao candidato que
desrespeitar qualquer das disposigdes constantes
do item XVII, enderecando-a ao Coordenador do
CMDCA e protocolando-a na sede do érgéo de
assisténcia social do Municipio, descrevendo a

&pres;entagéo 5a ge%esa go canglgato |mpugna%o

ju
Reunido da comissao para analise das defesas

02 e 03 de outubro de 2023

04 de outubro de 2023
05 de outubro de 2023
13 de outubro de 2023

Publica¢do dos candidatos eleitos e suplentes no
Boletim Oficia

Ill - DAS INCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas no prazo indicado no calendario, na
Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) situado a Rua Lamartine Delamare n°® 153 — Centro, Jacarei,
telefone (12) 3951-0132. No ato da inscricdo, o candidato devera
preencher, assinar e entregar a ficha de inscrigdo, aos funcionarios
responsaveis. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e
aceitagao do inteiro teor e das condigdes e requisitos deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

O interessado a candidatura a membro do Conselho Tutelar, devera
preencher os requisitos abaixo e comprova-los por meio de documentos
no ato da inscrigao:

a)Reconhecida idoneidade moral, comprovada por atestado de
antecedentes criminais e ndo contar com condenagdo em processo
administrativo, nos ultimos 04 (quatro) anos da data de inscrigéo para
fungdes de Conselheiro Tutetar;

b)ldade superior a 21 (vinte e um) anos, comprovada com documento
oficial de identificagao;

c)Residéncia no municipio ja mais de 02 (dois) anos, comprovada com
copia de conta de &gua, energia ou telefone de titularidade do candidato;
d)Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos, comprovado mediante
apresentagdo do canhoto da ultima eleigdo ou certiddo extraida do
endereco eletronico do TSE;

e)Conclusdo do ensino médio, comprovado com copia do histérico
escolar;

f)Comprovagdo de reconhecida experiéncia na area de defesa dos
direitos ou atendimento a crianga e adolescente por meio de atividade
socioeducativa por mais de 01 (um) ano;

g)Apresentagdo de termo de desimpedimento, o qual declare que uma
vez eleito e empossado se dedicara exclusivamente as atividades do
Conselho Tutelar no horario de expediente e quando escalas do plantéo,
sob pena de perda do mandato;

h)Prova de afastamento de cargo executivo ou consultivo de
entidades que possuam em seus estatutos sociais ou desenvolvam
comprovadamente como objetivo a defesa dos direitos ou atendimento
direto ou indireto da crianga ou adolescente, comprovada por declaragéo
de afastamento.

V — DO CURSO PREPARATORIO

Os candidatos inscritos deverdo se apresentar para a realizagdo do
Curso Preparatério na data e horario previsto no calendario. O local da
realizagédo do Curso sera divulgado posteriormente pelo CMDCA, no ato

da inscrigao.

VI — DAS PROVAS ESCRITA E ORAL

As provas, escrita e oral, elaboradas conforme conteddo ministrado no
curso preparatorio, terao carater eliminatério e serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo: a) Prova escrita constara de 10
(dez) questdes de multipla escolha, 0,5 (meio) ponto cada e 05 (cinco)
dissertativas, 01 (um) ponto cada; b) Prova oral constara da aplicagao
de atividade individual ou em grupo para avaliagdo de conhecimento
especifico na area da defesa da crianga e do adolescente com nota de
0 (zero) a 10 (dez).

VIl — DA CLASSIFICACAO

O Conselho Municipal do Direitos da Crianga e Adolescente divulgara a
classificagdo de todos os candidatos que participaram da prova escrita
e oral, por meio de relagdo em ordem decrescente, que devera ser
afixada na Sede do CMDCA (Rua Lamartine Delamare, n° 153, Centro
— Jacarei).

VIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, Uteis, a contar da publicagédo
da relagdo dos classificados, a ser enderegado a coordenadora do
CMDCA e protocolado na sede do CMDCA (Rua Lamartine Delamare,
n°® 153, Centro — Jacarei).

IX — DA HABILITACAO

Considera-se habilitado para participar do processo de votagdo o
candidato que preencher os requisitos previstos nos itens IV, V, VI deste
edital e apresentar: a) Comprovante de conclusdo do curso preparatério
com frequéncia minima de 80%; b) Obter, no minimo, a média 07 (sete)
nas provas escrita e oral (por média, entende-se, exemplo: 8 na prova
escrita + 7 na prova oral = 15, 15/2 = 7,5).

X — DO REQUERIMENTO DO REGISTRO DE CANDIDATURA

O candidato, depois de habilitado, devera requerer o registro de sua
candidatura individual a coordenadora do CMDCA, vedada composi¢ao
de chapas, mediante requerimento protocolado na sede do CMDCA.

XI-DAPUBLICACAO DARELACAO DE REGISTRO DE CANDIDATURA
Apos o requerimento de candidatura sera publicado, em o6rgao de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede do CMDCA, relagao
dos candidatos que tenham apresentado o requerimento do registro de
candidatura.

Xl — DA IMPUGNACAO AO REGISTRO DE CANDIDATURA

Qualquer interessado podera apresentar impugnagdo a candidatura
daqueles relacionados no edital, enderegando-lhe a coordenadora do
CMDCA, indicando as razdes da impugnagado e protocolando-a junto
a Sede do CMDCA, no prazo do calendario. O CMDCA notificara o
candidato que teve sua candidatura impugnada.

Xl — DA DEFESA DO CANDIDATO

O candidato que tenha sua candidatura impugnada devera apresentar
defesa, no prazo do calendario, junto ao CMDCA (Rua Lamartine
Delamare, n° 153, Centro — Jacarei), das 8h as 16h30.

XIV = DO JULGAMENTO
Os pedidos de impugnagdo regularmente apresentados serédo
analisados, deliberados e julgados, conforme calendario, pelo CMDCA.

XV — DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS HABILITADOS
Apds deliberagédo de todos os pedidos de impugnagao apresentados e
ultrapassada a fase de julgamento, o CMDCA providenciara a publicagéo
da relagdo definitiva dos candidatos, no 6rgdo de Imprensa Oficial e na
sede do CMDCA.

XVI-DO PLEITO

Todo processo eleitoral, desde sua deflagragéo, sera presidido pelo
coordenador do CMDCA e pela Comissao Organizadora, fiscalizado pelo
Ministério Publico. Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos
mediante voto secreto e facultativo de todos os cidaddos eleitores,
de Jacarei, maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante apresentagao
dos documentos originais de identidade e do titulo de eleitor ou outro
documento com foto e expresso o numero da Cédula de Identidade.
O voto ¢ sigiloso, cuja cédula sera rubricada pelo mesario, sendo que
o eleitor votara em cabina indevassavel, colocando seu voto em uma
urna inviolavel. O eleitor podera votar somente em 01 (um) candidato
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ao Conselho Tutelar, caso contrario, o voto sera anulado. A campanha
eleitoral tera inicio e término conforme calendario e s6 sera permitida por
meio de debates, entrevistas e panfletos desde que ndo desequilibrem
0 processo eleitoral e seja previamente submetidos a aprovagéo do
CMDCA.

XVII - DAS PROIBICOES DURANTE O PLEITO

E vedado ao candidato: 1. Utilizar-se da Administragdo Municipal para
promogdo da candidatura ou fazer propaganda no interior de prédios
publicos; 2. Abordar eleitores no recinto de votacéo e no entorno do local
de votacdo ressalvada a distancia que exceder 100 (cem) metros; 3.
Propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes, outdoors,
camisetas, brindes ou qualquer outro meio de comunicagéo de massa;
4. Oferecer qualquer forma ou meio de transporte aos eleitores; 5. Doar,
oferecer prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor. De acordo
com a resolugdo n° 231/22 CONANDA, caput artigo 8°, § 1° Toda
propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores, e $ 7°,
inciso | — abuso do poder econémico na propaganda feita por meio dos
veiculos de comunicagéo social, com previséo legal no art. 14 $ 9° da
Constituigdo Federal: na Lei Complementar Federal n° 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade): e no art. 237 do Cédigo Eleitoral, ou as que as suceder.

XVIII — DAS PENALIDADES

Ao candidato que, apos julgamento do CMDCA, tenha confirmado
a infragdo de um dos dispositivos do item XV e XVI aplicar-se-do as
seguintes penalidades: 1. Desclassificagdo na hipdtese de ainda nao ter
ocorrido o pleito, impedindo-o de prosseguir com a candidatura,

2. Destituigao na hipotese de o candidato ter sido eleito, assumindo em
seu lugar o suplente.

XIX — DA ELEICAO

Sera realizada no dia 01/10/2023 (domingo) das 08h as 17h, nas
dependéncias da EMEF Lamartine Delamare — situada na Rua Capitdo
Jodo José de Macedo, n° 90, Centro — Jacarei.

XX —DA APURACAO DOS VOTOS E DO RESULTADO DAS ELEICOES
A coordenadora do CMDCA e a Comissdo Especial presidirdo a
apuracao dos votos e proclamarao o resultado da eleigcdo, que contera
o nome dos candidatos votados, em ordem decrescente de votos,
sendo os 05 (cinco) mais votados eleitos para exercerem o mandato
de Conselheiro Tutelar e os demais habilitados para exercerem a
fungao de suplentes. Na apuragado dos votos sera lavrada ata contendo
0s seguintes elementos: 1. Data e local de realizagdo do pleito e da
apuracao; 2. Nome e qualificagdo de todas as pessoas incumbidas da
contagem dos votos; 3. Quantidade de urnas; 4. Resumo contendo o
numero de votos validos, nulos e em branco; o nimero total de votos
recebidos por candidato, em cada urna.

XXI — DO DESEMPATE

Ocorrendo empate na votagdo, serdo considerados como fatores
sucessivos de desempate: 1. Melhor aproveitamento nas provas
classificatorias

2. Melhor aproveitamento na prova oral;

3. Candidato com mais idade.

XXIlI - DO RESULTADO FINAL

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 01/2023

ADJUDICO e HOMOLOGO a decisao da Pregoeira Luana Silvério Alves,
para Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de manutencgdo preventiva e corretiva no sistema de ar condicionado
central do Plenario, aparelhos de ar condicionado existentes no prédio
anexo, no prédio principal e na estagéo de transmisséo (torre localizada
no Jd. Bela Vista) da Cédmara Municipal de Jacarei, de acordo com
a Licitagdo - Pregdo Presencial n° 01/2023, da Camara Municipal de

Apds proclamagdo, o CMDCA providenciara a publicagdo contendo o
resultado final do pleito no érgéo de Imprensa Oficial do Municipio e na
Sede do CMDCA.

XXII — DA IMPUGNACAO ELEITORAL

Qualquer pessoa ou entidade podera apresentar impugnagao em face do
candidato que desrespeitar as condi¢gdes do item XVII, enderegando-a
a coordenadora do CMDCA, descrevendo a situagdo verificada e a
identificacdo do candidato, no prazo previsto no calendario.

XXIV — DA DEFESA DO CANDIDATO

Ao candidato acusado sera concedido prazo, segundo o calendario,
para apresentar defesa escrita em face das acusagdes que |lhe sejam
atribuidas.

XXV — NOMEACAO E POSSE

Os candidatos eleitos e proclamados nos termos deste edital serdo
nomeados e empossados pelo Prefeito e entrardo em exercicio no dia
10 de janeiro de 2024.

XXVI-DOS IMPEDIMENTOS

Sao impedidos de servir no Conselho Tutelar os conjuges, companheiros,
mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive. Estende-se o entendimento
em relagéo a parentesco com autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Publico, com atuagdo na justica da Infancia e da Juventude.

XXVII — DA JORNADA DE EXERCICIO DA FUNCAO EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

Considerada a extensdo do trabalho e o carater permanente do
Conselho Tutelar, a fungdo de Conselheiro, exige dedicagdo exclusiva,
assegurando um minimo de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora
diaria para descanso e refeigdo, de segunda a sexta-feira. Os membros
do Conselho Tutelar exercerao suas fungbes também em regime de
plantdo durante o periodo noturno, finais de semana, feriados e pontos
facultativos, facultado o estabelecimento de sistema de rodizio, sendo
vedado a acumulagdo da funcdo de Conselheiro Tutelar com qualquer
atividade remunerada ou ndo, publica ou privada, inclusive com cargo,
emprego ou fungdo, durante o horario de trabalho e/ou plantéo.

XVIII — DA REMUNERACAO E DISPOSICOES FINAIS

A remuneragéo do Conselheiro Tutelar sera no valor igual a referéncia
12 da escala de vencimentos do Quadro dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Jacarei conforme o prescrito no artigo 37 da Lei n®5.123/07.
O Conselheiro Tutelar, na forma da lei municipal e a qualquer tempo,
pode ter seu mandato suspenso ou cassado, no caso de descumprimento
de suas atribui¢des, pratica de atos ilicitos ou conduta incompativel com
a confianga outorgada pela comunidade.

XXIX — DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do CMDCA, na
forma da lei.

XXX — DAS LEIS MUNICIPAIS APLICAVEIS
Lei 4.418/00
Resolugado 231/22 CONANDA

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
Palacio da Liberdade

Jacarei, 8 empresa ESPER & FLORENCIO ASSISTENCIA & SERVIGO
LTDA - EPP, ao valor global de R$ 56.628,00 (cinquenta e seis mil,
seiscentos e vinte e oito reais), para que produza os seus juridicos
e legais efeitos. Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigcbes
legais pertinentes.

Jacarei, 24 de marco de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PP n° 01/2023 - Contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva no sistema de ar
condicionado central do Plenario, aparelhos de ar condicionado existentes
no prédio anexo, no prédio principal e na estagado de transmisséao (torre
localizada no Jd. Bela Vista) da Cdmara Municipal de Jacarei.

Na forma do que dispde o art. 109, § 4.°, da Lei n.° 8.666/93, acato,
por seus proprios fundamentos, as manifestagbes da Pregoeira as
fls. 268 do certame em referéncia e DECIDO pela IMPROCEDENCIA
do recurso administrativo apresentado pela licitante MAURICIO A.
JUNIOR REFRIGERAGAO. Encaminho para prosseguimento, com as
providéncias pertinentes.

Jacarei, 20 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO n° 05/2023

CONTRATO n°: 05/2023

PROCESSO n°: 3001/2023

CONTRATADA: ESPER & FLORENCIO ASSISTENCIA & SERVICO
LTDA - EPP.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva no sistema de ar
condicionado central do Plenario, aparelhos de ar condicionado existentes
no prédio anexo, no prédio principal e na estacdo de transmissao (torre
localizada no Jd. Bela Vista) da Camara Municipal de Jacarei.

VALOR TOTAL: R$ 56.628,00 (cinquenta e seis mil, seiscentos e vinte
e oito reais) DOTAGAO ORGAMENTARIA: 010101.01.031.0001.2001.
0000.3.3.90.39.00

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 14/2020

CONTRATO n°: 14/2020

PROCESSO n°: 3015/2020

CONTRATADA: ZANETTI VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI EPP
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de vigildncia patrimonial desarmada, de forma continua, diurna
e noturna, a serem executados nas dependéncias do prédio da Cédmara,
bem como no entorno correspondente ao seu perimetro, para fins de
prote¢do ao patriménio publico.

VALOR TOTAL (30 meses): R$ 437.479,50 (quatrocentos e trinta e sete
mil, quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos)
DO'[A(;AO ORGAMENTARIA: 010101.01.031.0001.2001.3.3.90.39.00
VIGENCIA: 22/04/2023 a 22/10/2025.

Jacarei, 29 de margo de 2023

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

ATO DA MESA N.° 01/2023

Fixa o regime de transicdo de que trata o art. 191 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Cémara Municipal de
Jacarei.

A MESA DIRETORA DA CAMAR/:\ MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e
a necessidade de regulamentagdo de suas disposigdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no ambito da Camara Municipal de
Jacarei;

CONSIDERANDO que o termo final do regime de transi¢édo determinado
no artigo 191 c/c o artigo 193, Il, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021,

dar-se-a em 31 de marco de 2023, ultimo dia de vigéncia das Leis
anteriores de Licitagcdo e Contratos Administrativos;

RESOLVE:

Segéo |
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Este Ato da Mesa fixa o regime de transicdo de que trata o art.
191 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Camara
Municipal de Jacarei.

Secéo Il
Abrangéncia e prazos

Art. 2° Os processos licitatorios de aquisicdo de bens ou contratagéo
de servigos, sejam por contratacdo direta ou demais modalidades de
licitacdo, cujas requisicbes forem protocoladas e deliberadas pela
Presidéncia até 31 de marco de 2023, com a opgdo expressa nos
fundamentos das Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520,
de 17 de julho de 2002,

Ato da Mesa n.° 01/2023 — Fls. 02.

inclusive os derivados do sistema de registro de pregos, seréo por elas
regidas, desde que a publicagéo do edital ocorra até 1° de julho de 2023.
§ 1° A opgao por licitar com fundamento na legislagéo a que se refere o
caput devera constar expressamente na fase preparatéria da contratagéo
e ser autorizada pela Presidéncia até o dia 31 de margo de 2023.

§ 2° Os contratos ou instrumentos equivalentes e as atas de registro
de precos firmados em decorréncia da aplicagdo do disposto no
caput persistirdo regidos pela norma que fundamentou a respectiva
contratagéo, ao longo de suas vigéncias.

Art. 3° O disposto no art. 2° se aplica as publicagdes de avisos ou atos
de autorizagéo e/ou ratificagdo de contratagao direta, por dispensa ou
inexigibilidade de licitagao.

Art. 4° O contrato ou termo celebrado com vigéncia por prazo
indeterminado, como o servigo publico essencial de energia elétrica,
conforme dispde a Orientagdo Normativa AGU n° 36, de 13 de dezembro
de 2011, devera ser extinto até 31 de dezembro de 2023 e providenciada
a nova formalizagé@o de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Segéo lll
Disposigdes finais

Art. 5° Os casos omissos serdo dirimidos pela presidéncia da Camara
Municipal, que podera expedir normas complementares para a execugéo
do disposto neste Ato da Mesa.

Art. 6° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Jacarei, 23 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

SONIA REGINA GONGCALVES PAULO LUIS DOS SANTOS

Sonia Patas da Amizade Paulinho do Esporte

1.2 Secretaria

ATO DA MESA N.° 02/2023

Regulamenta o Plano de Contratagdes Anual de que trata o art. 12, inciso
Vi, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagcbes e
Contratos Administrativos) no @mbito da Camara Municipal de Jacarei.

2.° Secretario

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
a necessidade de regulamentagdo de suas disposigdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no &mbito da Camara Municipal de
Jacarei;

CONSIDERANDO que o Plano de Contratagdes Anual de que trata o
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art. 12, inciso VII, da referida Lei € o documento que consolida todas as
compras e contratagdes que se pretende realizar ou prorrogar, no ano
seguinte, e contempla bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da
informacgao;

CONSIDERANDO que o Plano de Contratagbes Anual tem por
objetivo racionalizar as contratagbes, garantir o alinhamento com
0 seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das leis
orgamentarias;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Ato da Mesa dispde sobre a regulamentagao do Plano de
Contratagdes Anual de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da
informagao e comunicag¢des no ambito da Camara Municipal de Jacarei.

Art. 2° A Camara Municipal devera elaborar, anualmente, o Plano de
Contratagdes Anual, contendo todos os itens que pretende contratar no
exercicio subsequente.

Paragrafo unico. As situagdes que ensejam dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo também deverao constar do Plano de Contratagdes Anual.

Art. 3° A Camara Municipal podera instituir ferramenta informatizada, a
fim de propiciar a elaboragao e gestado do Plano de Contratagdes Anual.

Secéao Il
Das Definigdes

Art. 4° Para os efeitos deste Ato da Mesa, sao adotadas as seguintes
defini¢des:

| - SETORES REQUISITANTES: unidades responsaveis por identificar
as necessidades e requerer ao setor de Compras e Contratagdes a
contratagdo de bens, servicos, obras e solugbes de tecnologia da
informagao e comunicagoes;

Il - SETOR DE COMPRAS E CONTRATACOES: unidade responsavel
pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento das agdes
destinadas a realizagdo das contratagdbes no ambito da Camara
Municipal;

lll - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD:
documento inicial que subsidia e fundamenta o Plano de Contratagdes
Anual, em que o setor requisitante evidencia e detalha a necessidade
da contratagéo.

CAPITULOII i
DA ELABORAGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Secéo |
Do Procedimento

Art. 5° O procedimento para elaboragdo do Plano de Contratagdes
Anual inicia-se com o preenchimento do Documento de Formalizagéo
de Demanda — DFD pelo setor requisitante, contendo as seguintes
informagdes:

| - justificativa da necessidade da contratagao ou prorrogagéo;

Il - descricdo sucinta do objeto;

lll - tipos de item e, se houver, o respectivo cédigo do sistema de
catalogacao de material ou de servigo;

IV - unidade de medida e quantidade do item a ser contratada;

V - previsdo de data desejada para a contratacao;

VI - estimativa preliminar do valor;

VIl - o grau de prioridade da contratagéo, se baixo, médio ou alto;

VIII - se ha vinculagédo ou dependéncia com a contratagao de outro item
para a sua execugdo, visando a determinar a sequéncia em que as
respectivas contratagdes serao realizadas.

Secéo Il
Do Setor de Compras e Contratagdes

Art. 6° O Setor de Compras e Contratagdes devera analisar as demandas
encaminhadas pelos setores requisitantes promovendo diligéncias
necessarias para:

| - agregacéo, sempre que possivel, de demandas referentes a objetos
de mesma natureza;

Il - adequagao e consolidagédo do Plano de Contratagdes Anual; e

Ill - construgdo do calendario de licitagdes, observados os incisos V e
VIl do art. 5°.

CAPITULO llI

Secao |
Da Consolidagdo do Plano de Contratagbes Anual

Art. 7° Até o dia 1° de abril do ano de elaboragdo do Plano de
Contratagdes Anual, os setores requisitantes deverdo encaminhar ao
Setor de Compras e Contratagcdes os Documentos de Formalizagdo de
Demanda — DFD, acompanhados das informagdes constantes no art.
5°, referentes as contratagdes que pretendem realizar ou prorrogar no
exercicio subsequente.

Art. 8° Até o dia 30 de abril do ano de elaboragéo do Plano de Contratagdes
Anual, o Setor de Compras e Contrata¢des devera analisar as demandas
encaminhadas pelos setores requisitantes, consoante disposto no art. 6°
e, se de acordo, envia-las para aprovagao da presidéncia da Camara
Municipal.

§ 1° Até o dia 30 de maio do ano de sua elaboragdo, o Plano de
Contratagdes Anual devera ser aprovado pela presidéncia.

§ 2° A presidéncia da Camara Municipal podera reprovar itens constantes
do Plano de Contratagdes Anual ou, se necessario, devolvé-los para o
Setor de Compras e Contratagdes realizar adequacgdes, observada a
data limite de aprovacéo e envio definida no § 1°.

§ 3° O relatério do Plano de Contratagdes Anual, na forma consolidada,
devera ser divulgado no sitio eletronico oficial da Camara Municipal e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

§ 4° O Plano de Contratagdes Anual devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

I - instituicéo;

Il - unidade executora da instituigéo;

Ill - numero do item;

IV - tipo de item e subitem;

V - cédigo do sistema de catalogacéo de material ou de servigo;

VI - descrigao sucinta do objeto;

VII - unidade de medida e quantidade do item a ser contratado;

VIII - previsdo de data desejada para a contratagao;

IX - estimativa preliminar do valor;

X - o grau de prioridade da contratacéo, se baixo, médio ou alto;

XI - se hipotese de renovagao de contratagao;

XIlI - dotagéo orgamentaria.

Secao Il
Reviséo e redimensionamento

Art. 9° No Plano de Contratagdes Anual podera haver inclusao, exclusao
ou o redimensionamento de itens, nos seguintes momentos:

I - no periodo de 1° de julho a 31 de agosto do ano de elaboragédo do
Plano de Contratagbes Anual, visando a sua adequagédo a proposta
orgamentaria da Camara.

Il - na quinzena posterior a aprovagéo da Lei Orgamentaria Anual, para
adequacdo do Plano de Contratagdes Anual ao orgamento aprovado
para o exercicio subsequente.

§1° A alteragdo do Plano de Contratagdes Anual, nas hipoteses deste
artigo, devera ser aprovada pela autoridade maxima de que trata o art.
8°, ou a quem esta delegar.

§2° A versao atualizada do Plano de Contratagbes Anual devera ser
divulgada no sitio eletronico oficial da Camara Municipal e no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas.

Secao lll
Da atualizagéo do Plano de Contratagdes Anual
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Art. 10. Durante o ano de elaboragao, a alteragédo dos itens constantes
do Plano de Contratagdes Anual, ou a inclusdo de novos itens, dar-se-a
somente nos periodos previstos no Capitulo IIl.

Art. 11. Durante a sua execugao, o Plano de Contratagdes Anual somente
podera ser alterado mediante justificativa dos fatos que ensejaram a
mudanca da necessidade da contratagdo, com a devida aprovagao da
autoridade competente.

Paragrafo unico. As versdes atualizadas durante a execugéo do Plano
de Contratagdes Anual deverdo ser divulgadas no sitio eletronico oficial
da Camara Municipal e no Portal Nacional de Contratages Publicas.

CAPITULO IV .
DA EXECUGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
COMPATIBILIZAGAO DA DEMANDA

Art. 12. Na execugdo do Plano de Contratagbes Anual o Setor de
Compras e Contratagdes devera observar se as demandas a ele
encaminhadas constam da listagem do Plano vigente.

Paragrafo unico. As demandas que ndo constem do Plano de
Contratagdes Anual ensejardo a sua revisdo, caso justificadas,
observando-se o disposto no art. 11.

Art. 13. As demandas constantes do Plano de Contratagées Anual
deverao ser encaminhadas ao Setor de Compras e Contratagbes com a
antecedéncia necessaria para o cumprimento da data estimada no inciso
V do art. 5°, acompanhadas da devida instru¢do processual.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os itens classificados como sigilosos devem constar registrados
no Plano de Contrata¢gdes Anual, com a consignagao de “item sigiloso”,
de forma a néo identificar a contratagdo a que se pretende, nos termos
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou abrangidos pelas
demais hipoteses legais de sigilo.

Art. 15. Os prazos do cronograma do Plano de Contratagbes Anual
de que trata o Capitulo Ill poderdo ser alterados por meio de ato da
presidéncia da Camara, a fim de conciliar com os prazos de elaboragao
das propostas orcamentarias.

Art. 16. A presidéncia da Camara Municipal podera, desde que justificado
nos autos do respectivo processo, afastar a aplicagdo deste Ato da Mesa
naquilo que for incompativel com a sua forma de atuagéo, observados os
principios gerais de licitagéo e a legislacdo respectiva.

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela presidéncia, podendo
ser delegados a Secretaria de Administracdo, que podera expedir
normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletrénico
informagdes adicionais.

Art. 18. Este Ato da Mesa entra em vigor a partir de 1° de abril de 2023.
Camara Municipal de Jacarei, 29 de marco de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

PAULO LUIS SANTOS
SONIA REGINA GONCALVES
Paulinho do Esporte
Sonia Patas da Amizade
2.° Secretario
1.2 Secretaria

ATO DA MESA N.° 03/2023

Regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre regras e diretrizes para a atuacdo do agente de
contratagdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo e dos
gestores e fiscais de contratos, no ambito da Camara Municipal de
Jacarei.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
a necessidade de regulamentacdo de suas disposigdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no ambito da Camara Municipal de
Jacarei;

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato da Mesa regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre regras e diretrizes para a
atuagdo do agente de contratagao, da equipe de apoio, da comisséo de
contratagdo e dos gestores e fiscais de contratos, no &mbito da Camara
Municipal de Jacarei.

CAPITULO|
DA DESIGNACAO

Secao |
Agente de contratagao

Art. 2° O agente de contratacdo sera designado pela autoridade
competente, em carater permanente ou especial, conforme disposto no
art. 8° da Lei n°® 14.133/2021 e nos termos das Resolugdes n.°s 747/2023
e 748/2023.

§ 1° Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, 0 agente
de contratagdo podera ser substituido por comissdo de contratacédo
formada por, no minimo, trés membros, designados nos termos do
disposto nos arts. 4° e 8° deste Ato da Mesa, conforme estabelece o § 2°
do art. 8° da Lei n° 14.133/2021 e o Anexo V da Resolugéo n.° 748/2023.
§ 2° A presidéncia da Camara podera designar, em ato préprio, mais
de um agente de contratagdo, e devera dispor sobre a forma de
coordenagéo entre eles.

Secéo Il
Equipe de apoio

Art. 3° A equipe de apoio, formada por, no minimo, dois membros,
sera designada pela presidéncia da Camara para auxiliar o agente de
contratagdo ou a comissao de contratagdo na licitagdo, observados os
requisitos do art. 8° da Lei n® 14.133/2021 e da Resolug&o n.° 748/2023.
Paragrafo Unico. A equipe de apoio de que trata o caput podera ser
composta por terceiros, desde que comprovadamente nao incorra nos
impedimentos dispostos no art. 12 deste Ato da Mesa.

Secao lll
Comisséao de contratagéo

Art. 4° A comissao de contratagdo sera designada em carater especial,
por portaria da presidéncia, dentre um conjunto de agentes publicos
indicados

pela Secretaria de Administragédo, conforme os requisitos estabelecidos
no art. 8° da Lei n.° 14.133/2021, para atendimento do disposto no art.
16 deste Ato da Mesa, com a fungao

de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares.

Art. 5° Na licitacdo na modalidade didlogo competitivo, a comissdo
sera composta de pelo menos dois servidores efetivos pertencentes
aos quadros permanentes da Administragdo, admitida a contratagao de
profissionais para assessoramento técnico da comissao.

Secgao IV
Gestores e fiscais de contratos

Art. 6° A gestdo dos contratos sera exercida pelos ocupantes dos cargos
efetivos de Gerente de Licitagdes e Contratos e Analista de Licitagdes
e Contratos, que compdem o Setor de Compras e Licitagdes, cujas
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atribuigbes contemplam os procedimentos e responsabilidades ou sao
correlatas a fungao do gestor.

Art. 7° Os fiscais de contratos e o0s respectivos substitutos serdo
representantes da Camara Municipal, designados pelo Secretario-
Diretor Administrativo, conforme requisitos estabelecidos no art. 8° da
Lei 14.133/2021, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato,
nos termos dos artigos 19 e 20 deste Ato da Mesa.

§ 1° Para o exercicio da funcéo, os fiscais deverdo ser cientificados,
expressamente, da indicagcdo e respectivas atribuicbes antes da
formalizagdo do ato de designagéo.

§ 2° Na indicagao de servidor devem ser considerados a compatibilidade
com as atribuigdbes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o
quantitativo de contratos por agente publico e a sua capacidade para o
desempenho das atividades.

§ 3° As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias
de agentes para fins de fiscalizagdo contratual deverao ser evidenciadas
no estudo técnico preliminar e sanadas, se for o caso, previamente a
celebragéo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da
Lei n® 14.133/2021.

Art. 8° Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por
terceiros contratados pela Camara Municipal.

Subsegéo |
Requisitos para a designagéo

Art. 9° Os agentes publicos designados para o cumprimento do disposto
neste Ato da Mesa deverado preencher os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administragéo Publica;

Il - tenham atribui¢des relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam
formagao compativel ou qualificagao atestada por certificagéo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

lll - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 10. Os agentes de contratagéo e seus respectivos substitutos serao
designados entre servidores efetivos dos quadros permanentes da
Camara Municipal.

Subsegéo Il
Vedagéao

Art. 11. Fica vedada a designacdo do mesmo agente publico para
atuacgdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos ou que atuem
nas fases internas dos procedimentos, em observancia ao principio da
segregacgao de fungdes, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagédo
de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.

Art. 12. Deverao ser observados os impedimentos dispostos no art. 9° da
Lei n° 14.133/2021, quando da designagéo do agente publico para atuar
na area de licitagbes e contratos e do terceiro que auxilie a condugéo da
contratagéo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

CAPITULO Il
DA ATUAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Agente de Contratagao

Art. 13. Cabera ao agente de contratagdo, em especial:

| - tomar decisdes em prol da boa condugao da licitagdo, impulsionando
o procedimento, inclusive demandando as areas internas o saneamento
da fase preparatoria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for
0 caso, para que o cronograma do Plano Anual de Contratagdes previsto

no Ato da Mesa n° 02/2023, de 29 de margo de 2023, seja cumprido na
data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao;

lll - conduzir a sessdo publica da licitacdo, promovendo as seguintes
agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no edital, em relagédo a proposta mais bem classificada;

c) coordenar a sessao publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

e) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;
f) encaminhar ao Setor de Compras e Contratagdes os documentos de
habilitagéo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar
a decisdo, encaminha-los a autoridade competente; e

j) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas
as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e homologagao.
k) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o
primeiro colocado.

§ 1° O agente de contratagéo sera auxiliado, na fase externa, por equipe
de apoio de que trata o art. 3° e respondera individualmente pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagao da equipe.

§ 2° A atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria deve se
ater ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da
instrugao processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragdo
dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de prego e, preferencialmente, minutas de editais.

Art. 14. O agente de contratagdo podera solicitar manifestagdo da
assessoria juridica ou de outros setores da Camara Municipal, bem
como do controle interno, a fim de subsidiar suas decisdes.

Paragrafo Unico. Previamente a tomada de decisdo, o agente de
contratagdo deve avaliar as manifestagdes de que tratam o caput, para
corrigir, se for o caso, eventuais disfungdes que possam comprometer a
eficiéncia da medida que sera adotada.

Secéao Il
Equipe de apoio

Art. 15. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagéo ou a
comissao de contratagdo na sesséo publica da licitagéo.

§ 1° A equipe de apoio podera solicitar manifestagéo técnica do 6rgéo
de assessoramento juridico ou de outros setores da Camara Municipal,
bem como do controle interno, para o desempenho das fungdes.

§ 2° Cabera a equipe de apoio avaliar as manifestagdes de que trata o §
1°, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 14.

Secao lll
Comisséao de contratagéo

Art. 16. Cabera a comissao de contratagdo, entre outras:

| - substituir o agente de contratagédo, observado o art. 13, quando a
licitagdo envolver a contratagdo de bens ou servigos especiais, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos no § 1° do art. 2° deste Ato da
Mesa e no art. 8°, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observado,
no que couber, o disposto no art. 13;

lll - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo de contratagdo, quando
substituirem o agente de contratagdo, na forma do inciso | do caput,
responderao solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo,
ressalvado o membro que expressar posi¢édo individual divergente,
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunidao em que houver
sido tomada a deciséo.

Art. 17. A comissdo de contratagdo podera solicitar manifestagdo
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técnica do 6rgdo de assessoramento juridico ou de outros setores da
Camara Municipal, bem como do controlador interno, a fim de subsidiar
sua decis&o.

Paragrafo Unico. Cabera a comissédo de contratagcdo avaliar as
manifestagdes de que tratam o caput, conforme o disposto no paragrafo
unico do art. 14.

Secao IV
Gestores e fiscais de contratos

Art. 18. O gestor é o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
de aspectos legais e burocraticos do contrato, ocupante dos cargos
efetivos constantes da estrutura administrativa da Camara Municipal,
nos termos do art. 6° deste Ato da Mesa, competindo-lhe, entre outras,
as atribuicdes especificas de:

| - acompanhar regular e sistematicamente o instrumento contratual,
mantendo cépia fisica e digital das planilhas de composicédo de custos,
com registro da equagao econdmico-financeira do contrato;

Il - manter o controle do prazo de vigéncia do contrato e de execuc¢éo do
objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais;

lll - recomendar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente,
quando for o caso, a deflagragado de novo procedimento licitatério ou a
prorrogacao do contrato vigente, quando admitida e conveniente;

IV - encaminhar oficio a contratada para manifestagdo quanto a
concordancia de eventual prorrogacao do contrato;

V - manter o controle da atualizagdo do valor da garantia contratual,
procedendo, em tempo habil, o encaminhamento necessario a sua
substituicdo e/ou reforgo ou prorrogagdo do prazo de sua vigéncia,
quando for o caso;

VI - prover a autoridade superior de documentos e informagdes
necessarias a celebragao de termo aditivo para a alteragdo do contrato,
inclusive para prorrogagao do prazo do instrumento contratual, neste
ultimo caso, apds exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo
contratado e pesquisa de mercado, quando for o caso, para analisar a
vantajosidade da prorrogacao;

VIl — encaminhar ao responsavel pelos orgamentos, quando necessario,
para buscar junto ao mercado e/ou 6rgdos da Administragdo Publica os
valores pagos pelos servigos e bens similares;

VIII - notificar a contratada, mediante apontamento do fiscal de contratos,
quanto a eventuais pendéncias na execugao do contrato;

IX - adotar as medidas preparatérias para aplicagdo de sangbes e de
rescisdo contratual, conforme previséo contida no edital e/ou instrumento
contratual ou na legislagdo de regéncia, para decisdo da autoridade
competente;

X - analisar e responsabilizar-se por eventual
convalidagéo dos termos contratuais;

XI - deflagrar procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do objeto
contratado, a serem executados pelo fiscal de contrato;

XII - verificar se a documentagédo necessaria ao pagamento, encaminhada
pelo fiscal de contrato, com inclusdo dos documentos fiscais, esta de
acordo com o disposto no contrato e nas normas que disciplinam os
procedimentos para a liquidagado e pagamento, e encaminha-la ao setor
responsavel ou devolvé-la ao fiscal para regularizagdo, quando for o
caso;

Xl - acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o
cancelamento de saldo, quando for o caso, respeitando a competéncia
do exercicio;

XIV - acompanhar os langamentos do contrato no sistema de controle de
contratos ou equivalente, verificando saldo e informando o encerramento
do instrumento contratual; e

XV - decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizagdo de servigos;

necessidade de

Art. 19. O fiscal de contrato é o responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo da execugdo do objeto contratual, com as seguintes
atribuigdes, entre outras:

| - acompanhar a execugao contratual em seus aspectos qualitativos e
quantitativos;

Il - registrar, em livro proprio, todas as ocorréncias surgidas durante a
execucgao do contrato;

Il - determinar a reparagdo, corre¢do, remogao, reconstru¢do ou
substituicdo, as expensas do contratado, no total ou em parte, do
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugao;

IV -recepcionar os documentos necessarios ao pagamento da contratada,
conferi-los e encaminha-los ao Setor de Compras e Contratagdes;

V - receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas partes;
VI - rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento de objeto em
desacordo com as especificagdes contidas no contrato, observados o
Termo de Referéncia ou o Projeto Basico;

VIl - exigir e assegurar o cumprimento das clausulas e dos prazos
previamente estabelecidos no contrato e respectivos termos aditivos;
VIII - atestar os documentos fiscais;

IX - comunicar ao gestor de contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia
que requeira tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o
seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico;

X - realizar ou aprovar a medigéo dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o previsto no contrato;

XI - propor medidas que visem a melhoria continua da execugéo do
contrato;

XIl - emitir atestado de avaliagdo do servigo prestado ou do objeto
recebido, de modo parcial e total;

XIlI - manifestar-se formalmente sobre a prorrogagao, rescisdo ou
qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagéo ao contrato
que fiscaliza;

XIV - consultar o setor demandante dos servigos, obras ou materiais
sobre a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato,
se detectar algo que possa sugerir a adogéo de tais medidas;

XV - preencher relatério mensal de acompanhamento do contrato, bem
como o relatério de analise qualitativa dos servigos executados;

XVI - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragéo de responsabilidade;

§ 1° O fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter
formagéo nas areas de engenharia ou arquitetura.

§ 2° No caso de obras e servigos de engenharia, além das constantes no
caput, sao atribuigcdes do fiscal:

| - manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou
RRT’s do CAU e/ou TRT’s do CRT, referente aos projetos arquitetdonico
e complementares, orgamentos e fiscalizagédo, edital da licitacdo e
respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais elementos
de instrucao;

Il - vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;
Il - verificar a correta construgéo do canteiro de obras, inclusive quanto
aos aspectos ambientais.

Art. 20. Na hipotese da contratagéo de terceiros para assistir e subsidiar
os fiscais de contrato de que trata este Ato da Mesa, deverdo ser
observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade
civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas,
firmara termo de compromisso de confidencialidade e n&do podera
exercer atribuicdo prépria e exclusiva do servidor designado fiscal de
contrato pela Camara Municipal;

Il - a contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do
contrato, nos limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

Art. 21. O recebimento provisorio ficara a cargo do fiscal do contrato e o
recebimento definitivo dar-se-a pelo gestor do contrato, juntamente com
o responsavel do setor requisitante da contratagéo, ou pela comissédo
designada pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos
recebimentos provisoério e definitivo serdo definidos em regulamento ou
no contrato, conforme disposto no § 3° do art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021.

Secado V
Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 22. O gestor e o fiscal do contrato serdo auxiliados pelos 6rgéos de
assessoramento juridico e de controle interno da Camara Municipal,
que

deverao dirimir dividas e subsidia-los com informagdes relevantes para
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prevenir riscos na execugao do contrato.

Art. 23. Para que néo haja descontinuidade da fiscalizagéo do contrato,
sera designado no mesmo ato um substituto para o fiscal, que atuara nos
casos de auséncias e nos impedimentos do titular;

Paragrafo Unico. Nos casos de desligamento ou afastamento do fiscal,
e ausente substituto, as atividades do fiscal serdo desempenhadas
pela autoridade competente para indicagédo, até que seja regularizada
a designacao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O encargo de agente de contratagéo, de integrante de equipe de
apoio, de integrante de comissdo de contratagédo, de gestor ou de fiscal
de contratos ndo podera ser recusado pelo agente publico.

§ 1° Na hipétese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam
impedir o cumprimento diligente das atribuigbes, o agente publico devera
comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, a autoridade competente podera
providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o desempenho das
suas atribuicdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto,
ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida, observado o
disposto no § 3° do art. 7°.

Art. 25. Os procedimentos operacionais a serem observados na atuagao
na area de licitagdes e contratos do agente de contratagéo, da equipe de
apoio, da comissdo de contratagdo, dos gestores e fiscais de
contratos poderdo ser

estabelecidos por normas internas especificas, desde que observadas
as disposicdes deste Ato da Mesa.

Art. 26. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

PAULO LUIS SANTOS
Paulinho do Esporte
2.° Secretario

SONIA REGINA GONCALVES
Sonia Patas da Amizade
1.2 Secretaria

ATO DA MESA N.° 04/2023

Regulamenta o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
em geral, no &mbito da Camara Municipal de Jacarei.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
a necessidade de regulamentacdo de suas disposi¢des, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no &mbito da Camara Municipal de
Jacarei;

CONSIDERANDO que, no processo licitatoério para aquisicdo de bens
e contratagdo de servigos em geral, o valor estimado sera definido com
base no melhor precgo aferido por meio de parametros previstos na Nova
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Objeto e ambito de aplicagédo

Art. 1° Este Ato da Mesa dispde sobre o procedimento administrativo

para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e
contratagéo de servicos em geral, no ambito da Camara Municipal de
Jacarei.

§ 1° O disposto neste Ato da Mesa nao se aplica as contratagdes de
obras e servigos de engenharia.

§ 2° Para afericdo da vantagem econdmica das adesdes as atas
de registro de pregos, bem como da contratagdo de item especifico
constante de grupo de itens previsto em atas de registro de pregos,
devera ser observado o disposto neste Ato da Mesa.

Secéo Il
Definigbes

Art. 2° Para fins do disposto neste Ato da Mesa, considera-se:

I - preco estimado: valor obtido a partir de método matematico aplicado
em série de pregos coletados, devendo desconsiderar, na sua formagao,
os valores inexequiveis, 0s inconsistentes e o0s excessivamente
elevados;

Il — sobreprego: preco orgado para licitagdo ou contratado em valor
expressivamente superior aos pregos referenciais de mercado, seja
de apenas 1 (um) item, se a licitagdo ou a contratagdo for por pregos
unitarios de servigo, seja do valor global do objeto, se a licitagdo ou a
contratagdo for por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral.

CAPITULO Il
ELABORAGAO DA PESQUISA DE PREGO

Secéo |
Formalizagao

Art. 3° A pesquisa de pregos sera materializada em documento que
contera, no minimo:

| - descrigado do objeto a ser contratado;

Il - identificacdo do(s) agente(s) ou equipe(s) responsavel(is) pela
pesquisa;

Il - caracterizagédo das fontes consultadas;

IV - série de pregos coletados;

V - método estatistico aplicado para a definigdo do valor estimado;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para
a desconsideracdo de valores inconsistentes, inexequiveis ou
excessivamente elevados, se aplicavel;

VII - memodria de calculo do valor estimado e documentos que lhe déo
suporte;

VIII - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa
direta de que dispde o inciso IV do art. 5° deste Ato da Mesa.

Secéo Il
Critérios

Art. 4° Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser
observadas as condi¢des comerciais praticadas, incluindo prazos
e locais de entrega, instalacdo e montagem do bem ou execucgao do
servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes,
garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugéo
do objeto.

Paragrafo Unico. No caso de previsdao de matriz de alocagao de riscos
entre o contratante e o contratado, o calculo do valor estimado da
contratagéo

podera considerar taxa de risco compativel com o objeto da licitagéo e
0s riscos atribuidos ao contratado, de acordo com metodologia a ser
estabelecida pela Camara Municipal.

Secao lll
Parémetros

Art. 5° A pesquisa de pregos, para fins de determinagdo do prego
estimado em processo licitatério para a aquisigao de bens e contratagao
de servigos em geral, sera realizada mediante a utilizagéo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composicéo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
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correspondente nos sistemas oficiais de governo, tais como o Painel de
Pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente,
podendo-se utilizar, também, de outros dados disponiveis no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP);

Il - contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizagédo de pregos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela
de referéncia formalmente aprovada por érgéo ou entidade do Poder
Publico e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao
do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagcdo formal de cotacéo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a
data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagao do edital, observado o indice de atualizagédo
de pregos correspondente.

§ 1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos |
e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos
autos.

§ 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos
termos do inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descri¢édo do objeto, valor unitario e total;

b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

lll - informagdes aos fornecedores das caracteristicas da contratagédo
contidas no art. 4°, com vistas a melhor caracterizagdo das condigbes
comerciais praticadas para o objeto a ser contratado;

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente,
da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram
propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.
§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o prego estimado com base em
orgamento fora do prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que
devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado
o indice de atualizagéo de pregos correspondente.

Secéo IV
Metodologia para obtengao do prego estimado

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco
estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que
trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e
0s excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que
devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados
pela autoridade competente.

§ 2° Com base no tratamento de que trata o caput, o preco estimado
da contratagdo podera ser obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo
determinado percentual, mediante justificativa, de forma a aliar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobrepreco.

§ 3° Para desconsideracéo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados, deverao ser adotados critérios fundamentados
e descritos no processo administrativo.

§ 4° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em
especial, quando houver grande variacao entre os valores apresentados.
§ 5° Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de precgo
estimado com base em menos de trés pesquisas de pregos, desde que
devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada
pela autoridade competente.

§ 6° Quando o prego estimado for obtido com base unicamente no
inciso | do art. 5°, o valor ndo podera ser superior a mediana do item nos
sistemas consultados.

CAPITULOIII
REGRAS ESPECIFICAS

Secao |
Contratacao direta

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de
licitagéo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos sera dada com base
em valores de contratagbes de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagéo pela Administragéo, ou por outro meio
idoéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada n&o tenha
comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco de que
trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a
justificativa de pregos demonstre a possibilidade de competigao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a pesquisa de pregos
podera ser realizada concomitantemente a proposta apta a gerar o
resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica,
mediante justificativa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitagao formal
de cotagdes a fornecedores.

Secéo Il
Contratacao de itens de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC

Art. 8° Os precos de itens constantes nos Catalogos de Solugdes de TIC
com Condi¢des Padronizadas, publicados pela Secretaria de Governo
Digital da Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia, poderéo ser utilizados como preco
estimado, salvo se a pesquisa de pregos realizada resultar em valor
inferior.

Secao lll
Contratacédo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de prego para obtengéo do preco estimado relativo
as contratagbes de prestagdo de servicos com regime de dedicacao de
mao de obra exclusiva, aplica-se, no que couber, o disposto na Instrugéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia ou outra que venha a substitui-la.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Desde que justificado, o orgamento estimado da contratagdo
podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgagao do detalhamento
dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a
elaboragéo das propostas, salvo na hipétese de licitagao cujo critério de
julgamento for por maior desconto.

Art. 11. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente
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SONIA REGINA GONGCALVES PAULO LUIS SANTOS

Sonia Patas da Amizade Paulinho do Esporte

1.2 Secretdria

ATO DA MESA N.° 05/2023
Regulamenta a contratagado direta no d&mbito da Camara Municipal de
Jacarei.

2.° Secretario

A MESA DIRETORA DA CAMAR/:\ MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e a
necessidade de regulamentagdo de suas disposigdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no &mbito da Camara Municipal de
Jacarei;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Ato da Mesa regulamenta, no ambito da Camara Municipal
de Jacarei, a contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao.

Art. 2° O processo de contratagdo direta devera ser instruido com os
documentos constantes do art. 72 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Art. 3° A inexigibilidade e a dispensa de licitagdo serdo autorizadas pela
presidéncia da Camara Municipal, depois de fundamentados e devida-
mente instruidos os respectivos processos.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 71 da Lei Federal n°.
14.133/2021, no que couber, aos processos de contratagéo direta.

Art. 4° Na contratacéo direta por inexigibilidade ou por dispensa de lici-
tacéo, quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma esta-
belecida no art. 23 da Lei Federal n°. 14.133/2021, o contratado devera
comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os
praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natu-
reza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagédo
pela Camara Municipal, ou por outro meio idéneo.

Art. 5° Fica dispensada a analise juridica dos processos de contratagéo
direta nas hipoteses previamente definidas por ato do Secretario-Diretor
Juridico, nos termos do art. 53, § 5°, da Lei n°. 14.133/2021.

Art. 6° No caso de contratacéo direta, a divulgagéo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico da Camara Municipal
devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assi-
natura do contrato ou instrumento equivalente, ou de seus aditamentos,
como condigao indispensavel para a eficacia do ato.

Paragrafo unico. Os contratos e eventuais aditivos celebrados em caso
de urgéncia terdo eficacia a partir de sua assinatura e deverao ser pu-
blicados no prazo previsto no caput deste artigo, sob pena de nulidade.

CAPITULO Il i
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Art. 7° As hipéteses previstas no art. 74 da Lei Federal n°. 14.133/2021
sédo exemplificativas, sendo inexigivel a licitagdo em todos os casos em
que

for inviavel a competicdo, devidamente justificados e demonstrados no
respectivo processo.

Art. 8° A caracterizagdo das hipoteses de inexigibilidade previstas no
inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n°. 14.133/2021, depende da com-
provagao dos requisitos da especialidade e da singularidade do servico,
aliados a notéria especializagado do contratado.

Art. 9° Compete ao agente publico responsavel pelo processo de con-
tratacdo direta, no caso de inexigibilidade de licitacao, a adogéo de pro-
vidéncias que assegurem a veracidade do documento de exclusividade
apresentado pela futura contratada, nos termos do § 1° do art. 74 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Art. 10. E vedada a inexigibilidade de licitagdo para servigos de publici-
dade e divulgagéo, bem como a preferéncia por marca especifica.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser adquiridos bens de
marcas especificas ou contratados servigos com determinado prestador
para cumprimento de ordem judicial, quando a decisdo assim determi-
nar.

CAPITULO Il
DA DISPENSA

Secéao |
Da Dispensa de Licitagéo

Art. 11. Nas hipoteses de dispensa de licitagdo em razdo do valor, o
instrumento do contrato podera ser substituido por outro instrumento ha-
bil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou ordem de execugéao de servigo.

Paragrafo Unico. Ao instrumento substitutivo ao contrato previsto neste
artigo aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Art. 12. Nas dispensas de licitagao previstas nos incisos | e Il do art. 75
da Lei Federal n°. 14.133/2021, a contratagéo devera ser feita preferen-
cialmente com microempresa, empresa de pequeno porte ou microem-
preendedor individual.

§1° Nos casos de dispensa de licitagdo em razdo do valor referidos no
artigo 75 da Lei Federal n°. 14.133/2021, dever&do ser observados no
ambito da Camara Municipal:

| - para contratagao de obras e servicos de engenharia ou de servigos
de manutengdo de veiculos automotores o valor de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

Il - para contratagdo de outros servigos e compras o valor de até R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

1l - o somatoério do que for despendido no exercicio financeiro com ob-
jetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a con-
tratagdes no mesmo ramo de atividade.

§ 2° Considera-se ramo de atividade a participagao econdmica do mer-
cado, identificada pelo nivel de subclasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE.

§ 3° Nao se aplica o disposto no § 1°, do art. 75 da Lei Federal n°.
14.133/2021 as contratagdes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais),
atualizado anualmente conforme Decreto Federal, de servigos de
manutencgao de veiculos automotores oficiais, incluido o fornecimento
de pegas, salvo quando houver contrato ou ata de registro de pregos
vigentes.

§ 4° Quando do enquadramento de bens, servigcos ou obras nos termos
das hipdteses previstas neste artigo, as autoridades responsaveis pela
autorizacado, pela adjudicacdo e pela homologagédo da contratacdo
devem observar o

disposto no art. 73 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e no art. 337-E do
Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 13. A elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar:

| - é facultada nas hipoteses dos incisos | (valor), Il (valor), lll (licitagdo
deserta ou fracassada), VIl (casos de guerra, estado de defesa, estado
de sitio, intervencao federal ou de grave perturbagéo da ordem), VIIl
(emergéncia e calamidade publica) do art. 75 e do § 7° do art. 90
(remanescente de obra) da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Il - é dispensada nos casos de prorrogacdes contratuais relativas a
objetos de prestagéo de natureza continuada.

Secéo Il
Da Dispensa Eletrénica

Art. 14. A Camara Municipal de Jacarei podera utilizar o Sistema de
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Dispensa Eletrénica do Sistema de Compras do Governo Federal ou ou-
tro similar mediante celebragao de Termo de Acesso na forma prevista,
conforme regulamentagdes especificas.

§ 1° Entende-se por dispensa eletrdnica o conjunto de procedimentos
sistémicos com a manifestacédo de interesse da Administragdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser seleciona-
da a proposta mais vantajosa apés competi¢cdo entre fornecedores por
meio de lances.

§ 2° O procedimento da dispensa eletrénica devera observar as diretri-
zes da plataforma a que a Camara Municipal houver aderido.

Art. 15. A Camara Municipal de Jacarei podera adotar o sistema de dis-
pensa eletrbnica nas seguintes hipoteses:

| - contratagcéo de obras e servicos de engenharia ou servigos de manu-
tengéo de veiculos automotores, no limite do disposto no artigo 12, § 1°,
inciso |, deste Ato da Mesa;

Il - contratagéo de bens e servigos, no limite do disposto no artigo 12, §
1°, inciso I, deste Ato da Mesa;

lll - contratagédo de obras, bens e servigos, nos termos do disposto no
inciso Ill e seguintes do caput do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021,
quando cabivel;

IV - registro de precos para a contratacdo de bens e servicos.

CAPITULOIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Compete a presidéncia da Camara Municipal dirimir os casos
omissos decorrentes da aplicagéo deste Ato da Mesa e expedir, quando
necessario, normas complementares a sua fiel execugéo.

Art. 17. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Jacarei, 29 de marco de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

[ SONIAREGINA GONCALVES PAULO LUIS SANTOS

Sonia Patas da Amizade Paulinho do Esporte

1.2 Secretaria 2.° Secretario

ATO DA MESA N.° 06/2023

Regulamenta o procedimento administrativo para a elaboragdo do
orgamento de referéncia de obras e servigos de engenharia, contratados
e executados com recursos do orgcamento da Camara Municipal de
Jacarei.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) e
a necessidade de regulamentacdo de suas disposicdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no &mbito da Camara Municipal de
Jacarei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do procedimento
de elaboragdo do orgcamento de referéncia de obras e servigos de
engenharia, contratados e executados com recursos da Camara
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato da Mesa dispde sobre o procedimento administrativo
para a elaboragado do orgamento de referéncia de obras e servigos de
engenharia, contratados e executados com recursos do orgamento da
Camara Municipal de Jacarei.

Art. 2° Na elaboragdo do orgamento de referéncia de obras e servigos
de engenharia, observar-se-a a forma sequencial dos parametros

estabelecidos pelo § 2° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

[ SONIAREGINA GONCALVES PAULO LUIS SANTOS

Sonia Patas da Amizade Paulinho do Esporte

1.2 Secretaria 2.° Secretario

ATO DA MESA N.° 07/2023

Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, para estabelecer o enquadramento dos bens de consumo
adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Cdmara Municipal
de Jacarei, nas categorias de qualidade comum e de luxo.

A MESA DIRETORA DA CAMAR@ MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e a
necessidade de regulamentacdo de suas disposicdes, a fim de que
possa vir a ser plenamente aplicada no ambito da Camara Municipal de
Jacarei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo do enquadramento
dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de luxo
para aquisicdo na Camara Municipal,

RESOLVE:

Secao |
Objeto e ambito de aplicagéo

Art. 1° Este Ato da Mesa regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o enquadramento dos
bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas
da Camara Municipal de Jacarei nas categorias de qualidade comum
e de luxo.

Secéo Il
Definigbes

Art. 2° Para fins do disposto neste Ato da Mesa, considera-se:

| - bem de luxo - bem de consumo com alta elasticidade-renda da
demanda, identificavel por meio de caracteristicas tais como:

a) ostentacéo;

b) opuléncia;

c) forte apelo estético; ou

d) requinte;

Il - bem de qualidade comum — bem de consumo com baixa ou moderada
elasticidade-renda da demanda;

Ill - bem de consumo — todo material que atenda a, no minimo, um dos
seguintes critérios:

a) durabilidade — em uso normal, perde ou reduz as suas condigdes de
uso, no prazo de dois anos;

b) fragilidade - facilmente quebradico ou deformavel, de modo
irrecuperavel ou com perda de sua identidade;

c) perecibilidade — sujeito a modificagdes quimicas ou fisicas que levam
a deterioragéo ou a perda de suas condigdes de uso com o decorrer do
tempo;

d) incorporabilidade — destinado a incorporagdo em outro bem, ainda
que suas caracteristicas originais sejam alteradas, de modo que sua
retirada acarrete prejuizo a esséncia do bem principal; ou

e) transformabilidade — adquirido para fins de utilizagdo como matéria-
prima ou matéria intermediaria para a geragéo de outro bem; e

IV - elasticidade-renda da demanda — razao entre a variagéo percentual
da quantidade demandada e a variagédo percentual da renda média.
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Secao lll
Classificagdo de bens

Art. 3° Sera considerado no enquadramento do bem como de luxo,
conforme conceituado no inciso | do caput do art. 2°:

| - relatividade econdmica — variaveis econdmicas que incidem sobre
o prego do bem, principalmente a facilidade ou a dificuldade logistica
regional ou local de acesso ao bem; e

Il - relatividade temporal — mudancga das variaveis mercadoldgicas do
bem ao longo do tempo, em fungdo de aspectos como:

a) evolugao tecnoldgica;

b) tendéncias sociais;

c) alteragdes de disponibilidade no mercado; e

d) modificagdes no processo de suprimento logistico.

Art. 4° Nao sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo
considerado na definigao do inciso | do caput do art. 2°:

| - for adquirido a prego equivalente ou inferior ao prego do bem de
qualidade comum de mesma natureza; ou

Il - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita
atividade do 6rgdo ou da entidade.

Secao IV
Vedagéao a aquisi¢do de bens de luxo

Art. 5° E vedada a aquisigdo de bens de consumo enquadrados como
bens de luxo, nos termos do disposto neste Ato da Mesa.

Segao V
Bens de luxo na elaboragéo do Plano de Contratagdo Anual

Art. 6° O Setor de Compras e Contratagées, em conjunto com a
consultoria juridica e controle interno, identificardo os bens de consumo
de luxo constantes dos documentos de formalizagdo de demandas antes
da elaboragao do Plano de Contratagdes Anual de que trata o inciso VII
do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. Na hipétese de identificacdo de demandas por bens
de consumo de luxo, nos termos do disposto no caput, os documentos
de formalizagdo de demandas retornardo aos setores requisitantes para
supressao ou substituigdo dos bens demandados.

Secéo VI
Disposicdes finais

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pela presidéncia da Camara
Municipal, que podera expedir normas complementares para a execugao
do disposto neste Ato da Mesa.

Art. 8° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Jacarei, 29 de marco de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

PAULO LUIS DOS SANTOS
SONIA REGINA GONCALVES
Paulinho do Esporte
Sonia Patas da Amizade
2.° Secretario
1.2 Secretaria

PORTARIA N.° 35/2023

Nomeia servidores para o desempenho de atividades remuneradas
por Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA, e d& outras
providéncias.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO o disposto no art. 11 da Resolugdo n.° 740/2022,
alterada pela Resolugdo n.° 747/2023, que estabelecem a estrutura
administrativa da Camara Municipal; e na Resolugéo n.° 748/2023 que

regulamenta as GDAs;

CONSIDERANDO a necessidade de recomposicdo das atividades
gratificadas que atuam com as licitagdes, nos termos da Lei 14.133/2021
— Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

RESOLVE:
Art. 1.° Nomear, a partir de 1.° de abril de 2023, servidores para

desempenho de atividades remuneradas por Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA, na conformidade do quadro abaixo:

Servidor Atividade GDA
Gilberto de Andrade Agente de Contratacédo 03
Rita de Céssia Fernandes Braga Assesg(;rrrg]gi gnc;g!ssoes 02

Renata Ramos Vieira
Comissédo de Avaliagédo de
Desempenho e para Processo 01
Administrativo

Andréa de Medeiros

Raiane Medeiros de Campos
Claudia Aparecida Cobra

Giuliano Ribeiro Pinto

Margareth Jacinto de Miranda Comiss&o de Cerimonial o1
Paula
riel

Alexandre Pereira Raimundo
Controlador Patrimonial 01

lvone Aparecida de Carvalho

Cibele Suga Sugano
Equipe de apoio das Licitagbes 01
Rodrigo Cesar Oliveira Carvalho

Wagner Schieber Promotor de Acesso a Informagao 02
Salette Granato Promotor da Preservacéo do 02

Patrimonio Histérico Legislativo

Art. 2.°A Comissdo de Contratagdo, prevista no art. 1.° da Resolugao
n.° 748/2023, sera designada por portaria especifica, quando da
necessidade de sua atuagdo, aplicando-se o disposto no art. 4.° da
mesma Resolugéo.

Art. 3.° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e para Processo
Administrativo sera presidida pela servidora Renata Ramos Vieira, tendo
por relatora a servidora Andréa de Medeiros.

Art. 4° Por interesse da Administragdo ou pelas razdes previstas no
art. 7.° da Resolugéo n.° 748/2023, podera ocorrer recomposi¢cdo nas
comissoes e fungdes a qualquer tempo.

Art. 5° Determinar ao Departamento Pessoal/Recursos Humanos a
adogdo das providéncias relativas ao pagamento da Gratificagcdo por
Desempenho de Atividade — GDA a que fardo jus os servidores ora
nomeados, incluindo seus reflexos na forma da Lei Complementar n.°
13/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 6°Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 7°Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n.° 26/2022.

PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

RESOLUCAOQ N° 747/2023

Altera a Resolugdao n° 740/2022, para adequagcao de setores e
atividades gratificadas a regulamentacdo de dispositivos da
Lei Federal n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos no ambito da Camara Municipal de Jacarei, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVAE O SEU PRESIDENTE,
VEREADOR ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA, PROMULGA A
SEGUINTE RESOLUCAO:
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Art. 1° Fica alterado o Anexo Il — Organograma da Resolugdo n° ATIVIDADES QUANTIDADE | CATEGORIA | VALOR
740/2022, para estabelecer a conexd@o e centralizacdo das areas de Assessor das ComissGes Permanentes 01 GDA 02 828,28
Licitagdes e Contratos e Compras e Manutengéo, passando a compor o Agente de Contratagdo 01 GDA 03 1.242,42
Setor de Compras e Contratacdes. Comisséo ds Avaliagao de Desempentio & 03 GDAO1 621,21
Paragrafo unico. O Setor de Compras e Contratagbes é a unidade B ineie 6 Corimonl 04 GDAO1 621,21
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento das Comissao de Contratagdo 03 GDA 01 621,21
agOes destinadas a realizagdo das contratagdes no ambito da Camara Controlador Patrimonial 02 GDA 01 621,21
Municipal de Jacarei, com as atribuicbes estabelecidas nos respectivos Equipe de Apoio das Licitagdes 02 GDA 01 621,21
cargos, que passam a compor o setor no organograma administrativo. Promotor de Acesso a Informagao 01 GDA 02 828,28
Promotor de_\ Pre_servag:_éo d_o Patriménio 01 GDA 02 82828
Histdrico Legislativo

Art. 2° Ficam extintas as atividades gratificadas de Pregoeiro e de
Comisséo de Licitagbes e redefinida a de Equipe de Apoio do Pregéo,
que passa a ser denominada Equipe de Apoio das Licitagdes.

Art. 3° Passam a compor as atividades gratificadas da Camara Municipal
as fungbes de Agente de Contratagdo e de Comissdo de Contratagao,
que, juntamente com a de Equipe de Apoio das Licitagbes, terdo
atribuigbes e requisitos de nomeacéo definidos em regulamento préprio,
nos termos do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O quadro de atividades gratificadas da Céamara Municipal,
estabelecido no art. 11 da Resolugdo n° 740/2022, passa a ter as
seguintes configuragdes:

Art. 5° As despesas decorrentes da execugédo da presente Resolugéo
correrdo por conta do orgamento vigente, especificamente da conta 01.0
1.01.01.031.0001.2004.3190.11, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

Autoria do Projeto: Vereadores Abner Rodrigues de Moraes Rosa, Sonia
Patas da Amizade e Paulinho do Esporte (Mesa Diretora do Legislativo)
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RESOLUCAOQ N° 748/2023

Regulamenta as atividades remuneradas por Gratificacgdo por
Desenvolvimento de Atividade — GDA e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVA E O SEU PRESIDENTE,
VEREADOR ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA, PROMULGA A
SEGUINTE RESOLUCAQ:

Art. 1° Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as atividades
remuneradas pela Gratificagdo por Desenvolvimento de Atividade
— GDA, de Assessor das Comissdes Permanentes, de Agente de
Contratagdo, da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e para
Processo Administrativo, da Comissdo de Cerimonial, da Comisséo
de Contratagdo, de Controlador Patrimonial, da Equipe de Apoio das
Licitagdes, do Promotor de Acesso a Informagdo e do Promotor da
Preservagdo do Patriménio Histérico Legislativo, cujos requisitos e
responsabilidades se encontram nos Anexos de | a IX desta Resolugéo.

Art. 2° Aos servidores nomeados para desenvolver quaisquer das
atividades previstas no artigo anterior sera devido, na forma da lei, o
pagamento da correspondente Gratificagdo por Desenvolvimento de
Atividade — GDA.

§ 1° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA tem carater
compensatorio.

§ 2° Em caso de férias, licenga ou impedimento do desenvolvimento
de atividade ora regulamentada, por tempo igual ou superior a 15
(quinze) dias, ndo sera devido ao servidor o pagamento de GDA pelo
correspondente periodo.

§ 3° Fica facultado o desenvolvimento de atividade regulamentada por
esta Resolugdo sob a forma de voluntariado, hipétese em que ndo sera
devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu
trabalho considerado prestagéo de relevante servigo publico.

Art. 3° Podera, existindo necessidade, haver substituicdo temporaria
do servidor nomeado para o desenvolvimento de atividade ora
regulamentada, nos casos de férias, licengca ou impedimento do
exercicio.

§ 1° Na hipétese de substituicdo por tempo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, o substituto fara jus ao recebimento de GDA pelo correspondente
periodo.

§ 2° No caso de substituigdo por periodos inferiores ao mencionado no
paragrafo anterior, ndo cabera ao substituto remuneracdo por GDA,
sendo seu trabalho considerado prestagao de relevante servigo publico.

Art. 4° Em caso de nomeacao para atuagéo por prazo determinado, sera
devido ao servidor o pagamento de GDA pelo correspondente periodo,
considerando-se periodo inteiro o que ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 5° E vedada a nomeagéo de um mesmo servidor para desenvolver
mais de uma das atividades remuneradas por GDA, exceto em carater
temporario, mediante justificativa, a fim de garantir a continuidade dos
servigos publicos.

Paragrafo unico. Na hipétese excepcional de atuar em mais de uma
das atividades remuneradas por GDA, o servidor fara jus a de maior
valor.

Art. 6° Serdo nomeados para participagédo nas atividades remuneradas
por GDA os servidores que detenham a formagdo descrita nesta
Resolugdo, que possuam experiéncia, formagao compativel ou tenham
realizado cursos de capacitagdo para o desempenho das respectivas
atividades, demonstrem possuir perfil profissional adequado e qualidade
na prestagéo dos servigos.

Art. 7° O servidor que demonstrar deficiéncia no exercicio da atividade
para a qual for nomeado devera ser submetido a cursos de capacitagao/
reciclagem ou, conforme o caso, ser substituido.

Art. 8° No desempenho de atividade regulamentada por esta Resolucéo,
o servidor tera amplo acesso as Secretarias e aos Departamentos da
Camara Municipal de Jacarei, podendo obter copias dos documentos
necessarios ao desenvolvimento de sua atividade, independentemente
de autorizagdo da Presidéncia da Casa.

Art. 9° Os servidores nomeados para o desenvolvimento das atividades
ora regulamentadas, que ndo possuam a qualificagao técnica requerida,
terdo o prazo maximo de (6) seis meses para comprovarem, junto a
Diretoria de Recursos Humanos, o curso dos estudos de formagéo da
respectiva capacitagéo.

Paragrafo unico. Ao servidor que tenha experiéncia minima de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio em atividade ora regulamentada ou
similar fica suprida a qualificagdo constante do caput deste artigo, salvo
exigéncia legal em contrario.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na sua data de sua publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as
Resolugdes n.os 708/2016 e 724/2018.

Camara Municipal de Jacarei, 29 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

Autoria do Projeto: Vereadores Abner Rodrigues de Moraes Rosa, Sénia
Patas da Amizade e Paulinho do Esporte (Mesa Diretora do Legislativo)
ANEXO |

AGENTE DE CONTRATACAO

Composigéo: 1 integrante.

Requisitos: Servidor efetivo e estavel. Formagao em nivel superior,
em area compativel com as atribuicdes da atividade ou qualificagdo
atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo
criada e mantida pelo poder publico.

Subordinagao: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragéo: GDA 03.

Sao responsabilidades do servidor nomeado na atividade acima
descrita. dentre outras correlatas:

1. atuar com observancia dos preceitos da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos proprios;

2. manter-se atualizado em relagdo as normas, jurisprudéncias e
entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca
das condutas relacionadas as licitagdes;

3. prezar pela seguranga bem como pela presteza nos procedimentos de
compra do Legislativo respeitando os prazos estabelecidos;

4. tomar decisdes em prol da boa condugao da licitagdo, impulsionando
o procedimento, inclusive demandando as areas internas o saneamento
da fase preparatoria, caso necessario;

5. acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for
0 caso, para que o cronograma do Plano Anual de Contratagdes seja
cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagao;

6. avaliar as manifestagbes técnicas da consultoria juridica, do controle
interno e demais 6rgéos técnicos, para subsidiar suas decisdes, bem
como para corrigir eventuais disfungdes que possam comprometer a
eficiéncia da medida que sera adotada;

7. conduzir a sessédo publica do pregdo, promovendo as agdes nos
termos da Lei 14.133/2021 e em regulamento préprio;

8. 0 agente de contratagdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe
de apoio e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo
quando induzido a erro pela atuagao da equipe;

9. a atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria deve se
ater ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da
instrugao processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragao
dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de prego e, preferencialmente, minutas de editais;

10. informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que
possa prejudicar o escorreito andamento do certame;

11. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, formalizar por escrito a autoridade responsavel, e na
omisséo desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome
conhecimento.

ANEXO Il

ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

Composicao: 1 integrante.

Requisitos: Servidor efetivo e estavel do quadro da Secretaria Legislativa.
Possuir formagéo em nivel superior.

Subordinagéo: Secretario-Diretor Legislativo.

Remuneragéo: GDA 02.

Sao responsabilidades do servidor nomeado na atividade acima
descrita, dentre outras correlatas:
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1. secretariar os trabalhos das Comissdes Permanentes da Camara
Municipal de Jacarei e outras, fornecendo-lhes orientagdes e elementos
que colaborem para a discussao das proposigées em analise;

2. dar suporte na elaboragado de respectivas atas, pareceres e oficios;
3. manter as Comissdes Permanentes informadas de matérias a serem
discutidas nas reunides;

4. providenciar encaminhamentos diversos;

5. manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comissdes
Permanentes os dados relativos a tramitagéo dos processos legislativos;
6. dar suporte as audiéncias publicas realizadas pelas Comissdes
Permanentes;

7. manter atualizadas as informagdes dos representantes indicados
pelas Comissdes Permanentes nos Conselhos Municipais.

ANEXO Il

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Composigao: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores efetivos e estaveis. Possuir formagdo em nivel
superior, sendo ao menos um destes na area juridica.

Subordinagao: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragao: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comissao acima descrita,
dentre outras correlatas:

1. conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na conformidade
do Decreto Municipal n° 630, de 6 de maio de 2010;

2. conduzir os Processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, na
conformidade do Decreto Municipal n° 849, de 21 de maio de 2004;

3. coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolugéo, dentro dos
prazos estabelecidos, da documentagdo do servidor avaliado junto as
chefias;

4. analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologagéo das
avaliagbes procedidas pela chefia imediata, bem como dos eventuais
requerimentos de revisdo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo,
quando necessario, a realizagao de nova avaliacao;

5. informar ao Departamento de Recursos Humanos e indicar a Escola
do Legislativo, com base nos resultados das avaliacdes, a inclusdo do
servidor em treinamentos que possam propiciar a oportunidade de obter,
nos periodos subsequentes, melhores resultados;

6. manter organizados e atualizados todos os dados relativos as
avaliagbes de desempenho dos servidores, disponibilizando sua
consulta sempre que regularmente solicitada;

7. elaborar e encaminhar a Presidéncia da Camara e ao servidor avaliado,
ao final do periodo de avaliagdo, relatorio circunstanciado contendo a
totalizag&o dos resultados obtidos;

8. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no
desempenho de suas atribui¢des;

9. identificar, com acompanhamento do Departamento de Recursos
Humanos e juntamente com o servidor avaliado, as causas dos
problemas eventualmente detectados, realizando ou propondo as
solugdes necessarias;

10. colaborar na criagdo e manutengdo das condigbes necessarias a
execucgao das atividades laborativas do servidor;

11. identificar as areas profissionais mais deficientes no desempenho
profissional dos servidores, a fim de sugerir ao setor competente
medidas para sua capacitagdo por meio de cursos, a¢des e programas
de aperfeicoamento;

12. investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do
desempenho dele esperado e remeter suas conclusbes para ciéncia do
Departamento de Recursos Humanos;

13. estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas atribuicdes
com o auxilio do Departamento de Recursos Humanos;

14. receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avaliagbes individuais;

15. conduzir os processos administrativos para apuragdo de
responsabilidades funcionais e de terceiros contratados pela Camara,
ou outras situagdes cabiveis, além daquelas previstas nos itens 1 e 2;
16. citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo
administrativo;

17. proceder a convocagao de eventuais testemunhas;

18. tomar declarag¢des necessarias, reduzindo-as em atas;

19. proceder as diligéncias necessarias para a elucidagdo dos fatos
apurados;

20. analisar as defesas apresentadas;

21. solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do Legislativo,
quando necessario e, especialmente, sobre a conclusdo de seus
trabalhos;

22. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando necessario, de
atos da Comissdo ao departamento competente para publicagdo, em
respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos;

23. elaborar relatério conclusivo sobre caso em apuragéo, inclusive
propondo a pena a ser aplicada, na hipétese de convencimento pela
responsabilidade.

ANEXO IV

COMISSAO DE CERIMONIAL

Composigao: 4 integrantes.

Requisitos: Servidores efetivos. Curso de capacitagdo em eventos
publicos.

Subordinagao: Chefe do Cerimonial.

Remuneragédo: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comissao acima descrita,
dentre outras correlatas:

1. comparecer e atuar nos eventos, sessdes solenes e outras
homenagens realizadas pela Camara Municipal de Jacarei;
2. atuar na preparagdo e zelar para que os eventos transcorram em
conformidade com as normas do cerimonial publico, zelando pela ordem
geral de precedéncia e demais regras e protocolos estabelecidos;
3. controlar a execugdo das atividades durante os eventos, desde o
recebimento cortés dos homenageados, convidados e publico em geral,
orientando-os e conduzindo-os ao local adequado;
4. providenciar, com antecedéncia, a preparacdo de convites,
certificados, sob a supervisao do Chefe de Cerimonial;
5. zelar pela disposigao adequada dos simbolos oficiais, composigédo da
mesa e roteiro do evento;
6. garantir que a composigao da mesa e a concessao da palavra seguira
as normas do cerimonial, pautando-se pelo principio da impessoalidade;
7. portar-se utilizando linguagem formal e cortés;
8. apresentar-se trajado de acordo com o evento a ser realizado,
segundo orientagdes do Chefe de Cerimonial;
9. solicitar e supervisionar a limpeza prévia do local e durante o evento,
se necessario;
10. certificar-se de que o ambiente, nimero de assentos e demais
condigdes necessarias estejam adequadamente preparados para o
evento;
11. certificar-se de que os equipamentos a serem utilizados sao
suficientes, adequados e estejam em pleno funcionamento;
12. acompanhar a contratagdo e cumprimento dos servigos, em caso de
contratagéo de terceiros;
13. atuar na divulgagéo de eventos, quando necessario;
14. fazer controle e registro dos convidados ou autoridades que
confirmarem presenga;
15. consolidar calendario dos eventos, prémios e homenagens da
Camara Municipal de Jacarei, mantendo-o atualizado e zelando pelo
seu cumprimento;
16. aplicar a Lei Federal n° 5.700/1971 e o Decreto Federal n°
70.274/1972, no que couber, utilizando o principio da simetria se
necessario;
17. registrar por escrito e comunicar a autoridade competente sobre
eventual ocorréncia que possa gerar dano ou prejuizo ao patrimbénio
publico;
18. atuar, apos o evento, nas demandas por ele geradas;
19. coletar a avaliagdo de satisfagdo dos participantes nos eventos
promovidos, para orientar os indicadores de desempenho do Sistema
de Gestéo Integrada;
20. atuar como Mestre de Cerimdnia, quando designado pelo Chefe do
Cerimonial, devendo:

I. conduzir eventos do Legislativo, mobilizando técnicas de apresentacéo,
postura e recursos vocais, respeitando as caracteristicas e normas
basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos;

Il. cumprir o roteiro ou ordem do dia, observando as sequéncias
previamente estabelecidas;

Ill. checar as instalagdes da tribuna;

IV. portar-se com sobriedade, elegancia, boa postura e qualidade de
voz;

V. expressar-se com objetividade, clareza e correcdo, empregando
vocabulario adequado;
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VI. conferir impessoalidade as suas falas;

VII. utilizar o traje indicado para cada ocasido, demonstrando esmero
com a aparéncia pessoal;

VIII. executar outras tarefas compativeis com a atividade desempenhada.
ANEXO V

COMISSAO DE CONTRATACAO

Composicao: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores efetivos. Formagdo em nivel superior, em area
compativel com as atribuicbes da Comissao ou qualificagdo atestada por
certificacéo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico.

Subordinagao: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneracédo: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comissdo acima descrita,
dentre outras correlatas:

1. atuar com observancia dos preceitos da Lei n° 14.133/2021, tendo a
fungdo de, em carater especial, receber, examinar e julgar documentos
relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;

substituir o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver
a contratagdo de bens ou servigos especiais, atendidos os requisitos
estabelecidos na Lei e em regulamento préprio;

. receber, examinar e julgar os procedimentos referentes a contratagédo
de obras, bens e servigos, nas modalidades concorréncia e leilao;

. conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, observado,
no que couberem, os procedimentos aplicaveis as demais modalidades
de licitagéo;

. sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos
de habilitagéo e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificagao;

. receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n® 14.133/2021;

. avaliar as manifestagdes técnicas da consultoria juridica, do controle
interno e demais 6rgdos técnicos, para subsidiar suas decisdes, bem
como para corrigir eventuais disfungdes que possam comprometer a
eficiéncia da medida que sera adotada;

manter-se atualizado em relagdo as normas, jurisprudéncias e
entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo acerca
das condutas relacionadas as licitagdes;

informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que
possa prejudicar o escorreito andamento do certame;

. prezar pela seguranga bem como pela presteza nos procedimentos
de compra do Legislativo respeitando os prazos estabelecidos;

. 0s membros da comissao de contratagdo, quando substituirem o
agente de contratagdo, responderédo solidariamente por todos os atos
praticados pela comisséo, ressalvado o membro que expressar posi¢cao
individual divergente, fundamentada e registrada em ata lavrada na
reunido em que houver sido tomada a decisao;

nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal, formalizar por escrito a autoridade
responsavel, e na omissdo desta, ao Ministério Publico, qualquer
ilegalidade de que tome conhecimento.
ANEXO VI

CONTROLADOR PATRIMONIAL

Composigdo: 2 integrantes.

Requisitos: Servidor efetivo e estavel.
Subordinagao: Secretario-Diretor Administrativo.
Remuneracédo: GDA 01.

Sao responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima
descrita, dentre outras correlatas:

1. adotar as providéncias necessarias para tombamento: identificar,
cadastrar e colocar plaquetas nos bens da Camara;

2. realizar registro analitico dos bens de carater permanente,
assegurando a caracterizagdo de cada um deles, mantendo atualizado o
sistema informatizado patrimonial;

3. emitir e controlar os Termos de Responsabilidade;

4. manter estreita comunicagdo com o Setor de Contabilidade, de forma
a assegurar a consisténcia dos registros;

5. elaborar relatérios periddicos dos bens da Camara, inclusive contendo
a localizagao fisica dos mesmos;

6. elaborar relatdrios perioddicos pertinentes a movimentagao patrimonial:

incorporagoes, baixas, saldos anteriores e atuais, depreciagdo mensal e
acumulada, valores de reavaliagédo ou redugéo a valor recuperavel;

7. documentar de imediato toda e qualquer movimentagdo dos bens
assim que motivado pela respectiva Unidade Administrativa;

8. documentar as saidas de bens em virtude de conserto;

9. responsabilizar-se pela transferéncia de bens, emitindo e controlando
Termos de Transferéncia;

10. responsabilizar-se pela baixa de bens, emitindo e controlando
Termos de Baixa;

11. adotar as providéncias necessarias ao processo de desfazimento
de bens;

12. acompanhar a realizagéo de inventarios;

13. adotar providéncias para a apuragdo de eventos relacionados ao
extravio de bens da Camara;

14. fiscalizar a adequada utilizagdo dos bens publicos do Legislativo,
formalizando a Autoridade subordinada qualquer irregularidade
constatada;

15. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na
omisséo desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome
conhecimento.

14.15.

ANEXO VII

EQUIPE DE APOIO DAS LICITAGOES

Composicao: 2 integrantes.

Requisitos: Servidores efetivos. Formagdo em nivel superior, em area
compativel com as atribui¢gdes da atividade ou qualificagdo atestada por
certificagéo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico.

Subordinagéo: Agente de Contratagdo e Comissao de Contratago.
Remuneracéo: GDA 01.

Sao responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima
descrita, dentre outras correlatas:

1. auxiliar o agente de contratagdo/pregoeiro ou a comissdo de
contratagdo nas sessdes publicas das licitagdes, na forma prevista na
Lei 14.133/2021 e em regulamento préprio;

2. zelar pelo cumprimento das leis e principios que regem a Administragao
Publica e as licitagdes, principalmente no que tange a legalidade, ampla
competigéo, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3. manter-se atualizado em relacdo as normas, jurisprudéncias e
entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acerca
das condutas relacionadas as licitagbes na modalidade Pregéo;

4. solicitar manifestag&o técnica consultoria juridica, do controle interno e
de outros setores técnicos, para o desempenho das fungdes e avalia-las;
5. informar a autoridade competente sobre qualquer situagéo que possa
prejudicar o escorreito andamento do certame;

6. receber documentos relativos aos procedimentos da sessdo da
licitagdo e analisar a pertinéncia, validade e conformidade em relagédo ao
edital e legislagéo aplicavel;

7. auxiliar o pregoeiro e a comissdo de contratacdo na andlise de
aceitabilidade e exequibilidade das propostas;

8. dar suporte ao pregoeiro e a comissdo de contratagdo na analise de
recursos;

9. operar o sistema de acompanhamento e registro do pregéo;

10. providenciar, com o acompanhamento do Pregoeiro ou da comissao
de contratagdo, o registro do certame, conferindo as respetivas
assinaturas e anexa-lo ao processo;

11. juntar ao processo, em ordem cronolégica dos fatos, toda a
documentagéo produzida no certame;

12. acompanhar o processo de vista dos documentos apresentados
pelos licitantes;

13. nos termos dos incisos VIl e XVIl do artigo 226 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na
omissédo desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome
conhecimento.

ANEXO Vil

PROMOTOR DE ACESSO A INFORMACAO

Composigao: 1 integrante.

Requisitos: Servidor efetivo. Possuir, preferencialmente, formagéo em
nivel superior.

Subordinagéo: Secretario-Diretor de Comunicagao.

Remuneragédo: GDA 02.
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Sao responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima
descrita. dentre outras correlatas:

1. promover e zelar pelo cumprimento da Lei n° 12.527/2011, Lei de
Acesso a Informagao;

2. promover e zelar pelo cumprimento da Lei Complementar n® 131/2009,
que alterou a Lei Complementar n® 101/2000, que dispde sobre o Portal
da Transparéncia;

3. orientar quanto as publicagdes dos atos administrativos da Camara
Municipal de Jacarei no Boletim Oficial, no site da Camara, TV Camara
Jacarei, Diarios Oficiais e demais veiculos utilizados;

4. receber perguntas, criticas, elogios, sugestdes da sociedade, quando
dirigidas a Camara Municipal de Jacarei ou ao seu Presidente;

5. encaminhar as perguntas, criticas, elogios e sugestdes da sociedade
ao Presidente ou a quem este determinar, colhendo as informagdes
necessarias para prestar a devida informacgéo, formalizando resposta;
6. desenvolver mecanismos e canais para que a populagdo possa
exercer seu direito de acesso a informagao perante o Poder Legislativo
Municipal, de forma agil e clara;

7. discernir as informagdes de interesse publico, para fins de informacéo,
pesquisa cientifica, didaticos e do exercicio da cidadania, daqueles de
cunho pessoal, individual e sigiloso, para que ndo haja exposi¢cdo da
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais previstas na Constituicdo Federal;

8. gerenciar o acesso as informagbes de interesse publico, sendo a
publicidade a regra e o sigilo, a excegao, nos termos constitucionais;

9. buscar, implementar e gerir ferramentas para acompanhar e aferir a
quantidade e qualidade na disponibilizagdo, solicitagdo e atendimento
de informagdes;

10. comunicar ao Presidente e Diretoria qualquer infragdo ao direito
de acesso a informagdo ou violagdo de documentos, solicitando a
instauragéo de sindicancia ou processo administrativo para apuragéo,
quando for o caso;

11. prestar, pelos veiculos disponiveis, a divulgagao das informacdes de
interesse publico, relacionadas ao Poder Legislativo, independentemente
de solicitagdes;

12. desenvolver e gerenciar o servigo de informagéo ao cidadao;

13. manter-se atualizado sobre as normatizagdes acerca do acesso a
informagao;

14. orientar os departamentos competentes sobre o que e como realizar
a divulgagao das informacdes, visando o atendimento da Lei de Acesso

Pro-Lar

— (0 JaCare] e—

PORTARIA n° 47 /| FPL / 2023

Dispde sobre a concesséo do auxilio aluguel em favor da Sra. Silvia
Lucia Reis de Almeida.

O Sr. Alexsandro Quadros da Rocha, Presidente da Fundagao Pré-
Lar de Jacarei, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 5.033/2007 de 04 de
abril de 2007 alterada pela Lei n° 5216/2008, 5544/2011 e 5799/2013,
que institui o Programa Auxilio Aluguel no Municipio de Jacarei.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n° 706, de 31 de maio
de 2007, alterado pelo Decreto 1080/2008 de 29 de maio de 2008.

CONSIDERANDO, também, a decisdo da comissdo de avaliagdo do
auxilio aluguel, nomeada pela Portaria 007/2023 e constituida nos
termos do artigo 13-A, § 2°, do Decreto n° 2571 de 13 de novembro de
2013, que opinou pela concessao do beneficio.

CONSIDERANDO, em acréscimo, o contido nos autos do Expediente
Administrativo de n° 14336/2022, onde se apurou que a beneficiaria
atende a todos os critérios sociais, econdmicos e juridicos exigidos pela
legislag&o vigente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido o Auxilio Aluguel a Sra. Silvia Lucia Reis de
Almeida, portadora da cédula de identidade R.G. n°® 15.231.553-6 SSP/
SP e inscrita no CPF/MF sob o n° 199110488/02, nos termos do inciso

a Informagdo, bem como em respeito ao principio da publicidade que
rege os atos da Administragao Publica;

15. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na
omissao desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome
conhecimento.

ANEXO IX

PROMOTOR DA PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO
LEGISLATIVO

Composigao: 1 integrante.

Requisitos: Servidor efetivo. Formagao em nivel superior. Possuir curso
de capacitagao.

Subordinacéo: Secretario-Diretor Legislativo.

Remuneragao: GDA 02.

Sao responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima
descrita, dentre outras correlatas:

1. dirigir, planejar e organizar o Arquivo Publico do Poder Legislativo do
Municipio de Jacarei;

2. orientar e acompanhar os departamentos sobre o uso correto da
Tabela de Temporalidade, Plano de Classificagdo, Descritivo, Indice e
Instrugédo Normativa;

3. instruir, sempre que solicitado, sobre o armazenamento e guarda
corretos dos documentos historicos e de guarda permanente;

4. organizar o acervo de documentos da Camara, facilitando a consulta
publica;

5. ajudar na organizagao de exposi¢des de documentos, fotos e objetos
para visitagao;

6. atualizar, a cada legislatura, a linha do tempo da Camara;

7. realizar oficinas periddicas sobre Gestdo Documental aos servidores
do legislativo;

8. coordenar a CADA — Comissdo de Avaliagdo de Documentos e
Acesso do Arquivo Publico do Poder Legislativo do Municipio de Jacarei,
realizando reunibes, montando as pautas, como também apresentar
listagem dos documentos destinados a eliminagdo encaminhada pelos
departamentos; nos termos da Resolugao n° 720/2017;

9. organizar todo o processo para eliminagao de documentos.

FUNDACAO PRO-LAR
de Jacarei

11, artigo 4° da Lei Municipal n° 5.033, de 04 de abril de 2007, nos termos
do laudo técnico elaborado pela Fundagdo Pro-Lar, no Expediente
Administrativo, supracitado, a partir da publicagao, por um periodo de
até 24 (vinte e quatro) i

Artigo 2° - O auxilio aluguel ora concedido devera ser utilizado
exclusivamente para o pagamento do aluguel de imével destinado a
residéncia da beneficiaria e de seus familiares.

Artigo 3° - A beneficiaria mencionada no artigo 1° desta Portaria fica
obrigado a prestar contas do auxilio recebido, na forma da legislagéo
em vigor.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Jacarei, 22 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
Presidente da Fundagao Pro-Lar de Jacarei

PORTARIA n° 48 / FPL / 2023

Dispde sobre a concesséo do auxilio aluguel em favor da Sra. Virginia
Aparecida Jer6nimo.

O Sr. Alexsandro Quadros da Rocha, Presidente da Fundagao Pré-
Lar de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n°® 5.033/2007 de 04 de
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abril de 2007 alterada pela Lei n°® 5216/2008, 5544/2011 e 5799/2013,
que institui o Programa Auxilio Aluguel no Municipio de Jacarei.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n° 706, de 31 de maio
de 2007, alterado pelo Decreto 1080/2008 de 29 de maio de 2008.

CONSIDERANDO, também, a decisdo da comissdo de avaliagdo do
auxilio aluguel, nomeada pela Portaria 007/2023 e constituida nos
termos do artigo 13-A, § 2°, do Decreto n® 2571 de 13 de novembro de
2013, que opinou pela concessao do beneficio.

CONSIDERANDO, em acréscimo, o contido nos autos do Expediente
Administrativo de n° 13296/2014, onde se apurou que a beneficiaria
atende a todos os critérios sociais, econémicos e juridicos exigidos pela
legislagéo vigente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido o Auxilio Aluguel a Sra. Virginia Aparecida
Jerénimo, portadora da cédula de identidade R.G. n°® 21.640.315-7 SSP/
SP e inscrita no CPF/MF sob o n° 121849048/99, nos termos do inciso
II, artigo 4° da Lei Municipal n° 5.033, de 04 de abril de 2007, nos termos
do laudo técnico elaborado pela Fundagdo Pré-Lar, no Expediente
Administrativo, supracitado, a partir da publicagdo, por um periodo de
até 36 (trinta e seis) meses.

Artigo 2° - O auxilio aluguel ora concedido devera ser utilizado
exclusivamente para o pagamento do aluguel de imével destinado a
residéncia da beneficiaria e de seus familiares.

Artigo 3° - A beneficiaria mencionada no artigo 1° desta Portaria fica
obrigado a prestar contas do auxilio recebido, na forma da legislacdo
em vigor.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Jacarei, 23 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
Presidente da Fundagao Pré-Lar de Jacarei

PORTARIA n° 49 / FPL / 2023

Dispde sobre a concesséo do auxilio aluguel em favor da Sra. Rosangela
da Silva.

O Sr. Alexsandro Quadros da Rocha, Presidente da Fundagao Pro-
Lar de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 5.033/2007 de 04 de
abril de 2007 alterada pela Lei n°® 5216/2008, 5544/2011 e 5799/2013,
que institui o Programa Auxilio Aluguel no Municipio de Jacarei.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n° 706, de 31 de maio
de 2007, alterado pelo Decreto 1080/2008 de 29 de maio de 2008.

CONSIDERANDO, também, a decisdo da comissdo de avaliagdo do
auxilio aluguel, nomeada pela Portaria 007/2023 e constituida nos
termos do artigo 13-A, § 2°, do Decreto n® 2571 de 13 de novembro de
2013, que opinou pela concesséao do beneficio.

CONSIDERANDO, em acréscimo, o contido nos autos do Expediente
Administrativo de n°® 2383/2020, onde se apurou que a beneficiaria
atende a todos os critérios sociais, econdmicos e juridicos exigidos pela
legislagéo vigente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido o Auxilio Aluguel a Sra. Rosangela da Silva,
portadora da cédula de identidade R.G. n® MG 13.500.929 e inscrita no
CPF/MF sob o n°® 063.660.486-14, nos termos do inciso Il, artigo 4° da
Lei Municipal n® 5.033, de 04 de abril de 2007, nos termos do laudo
técnico elaborado pela Fundagéo Pro-Lar, no Expediente Administrativo,
supracitado, a partir da publicagéo, por um periodo de até 36 (trinta e
seis) meses.

Artigo 2° - O auxilio aluguel ora concedido devera ser utilizado
exclusivamente para o pagamento do aluguel de imével destinado a
residéncia da beneficiaria e de seus familiares.

Artigo 3° - A beneficiaria mencionada no artigo 1° desta Portaria fica
obrigado a prestar contas do auxilio recebido, na forma da legislacdo
em vigor.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Jacarei, 23 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
Presidente da Fundagao Pré-Lar de Jacarei

PORTARIA n° 50 / FPL / 2023

Dispde sobre a concesséo do auxilio aluguel em favor da Sra. Eduarda
Gomes Francisco.

O Sr. Alexsandro Quadros da Rocha, Presidente da Fundagao Pro-
Lar de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe s&do conferidas por Lei:
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 5.033/2007 de 04 de
abril de 2007 alterada pela Lei n° 5216/2008, 5544/2011 e 5799/2013,
que institui o Programa Auxilio Aluguel no Municipio de Jacarei.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n° 706, de 31 de maio
de 2007, alterado pelo Decreto 1080/2008 de 29 de maio de 2008.

CONSIDERANDO, também, a decisdo da comissdo de avaliagdo do
auxilio aluguel, nomeada pela Portaria 007/2023 e constituida nos
termos do artigo 13-A, § 2°, do Decreto n® 2571 de 13 de novembro de
2013, que opinou pela concesséo do beneficio.

CONSIDERANDO, em acréscimo, o contido nos autos do Expediente
Administrativo de n°® 2473/2020, onde se apurou que a beneficiaria
atende a todos os critérios sociais, econdmicos e juridicos exigidos pela
legislagéo vigente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido o Auxilio Aluguel a Sra. Eduarda Gomes
Francisco, portadora da cédula de identidade R.G. n° 65.320.705-0 e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 242.209238/10, nos termos do inciso |,
artigo 4° da Lei Municipal n® 5.033, de 04 de abril de 2007, nos termos
do laudo técnico elaborado pela Fundagdo Pré-Lar, no Expediente
Administrativo, supracitado, a partir da publicagéo, por um periodo de
até 36 (trinta e seis) meses.

Artigo 2° - O auxilio aluguel ora concedido devera ser utilizado
exclusivamente para o pagamento do aluguel de imével destinado a
residéncia da beneficiaria e de seus familiares.

Artigo 3° - A beneficiaria mencionada no artigo 1° desta Portaria fica
obrigado a prestar contas do auxilio recebido, na forma da legislacdo
em vigor.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Jacarei, 23 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
Presidente da Fundagéo Pro-Lar de Jacarei

PORTARIA n° 51 / FPL / 2023

Dispbe sobre a concesséo do auxilio aluguel em favor do Sr. Benedito
de Almeida Reis.

O Sr. Alexsandro Quadros da Rocha, Presidente da Fundagéao Pro-
Lar de Jacarei, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 5.033/2007 de 04 de
abril de 2007 alterada pela Lei n® 5216/2008, 5544/2011 e 5799/2013,
que institui o Programa Auxilio Aluguel no Municipio de Jacarei.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n® 706, de 31 de maio
de 2007, alterado pelo Decreto 1080/2008 de 29 de maio de 2008.

CONSIDERANDO, também, a decisdo da comissdo de avaliagdo do
auxilio aluguel, nomeada pela Portaria 007/2023 e constituida nos
termos do artigo 13-A, § 2°, do Decreto n® 2571 de 13 de novembro de
2013, que opinou pela concessao do beneficio.

CONSIDERANDO, em acréscimo, o contido nos autos do Expediente
Administrativo de n° 15551/2022, onde se apurou que a beneficiaria
atende a todos os critérios sociais, econémicos e juridicos exigidos pela
legislagéo vigente.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Fica concedido o Auxilio Aluguel ao Sr. Benedito de Almeida
Reis, portador da cédula de identidade R.G. n° 065.997.422018-0 e
inscrito no CPF/MF sob o n° 093507378-76, nos termos do inciso |,
artigo 4° da Lei Municipal n° 5.033, de 04 de abril de 2007, nos termos
do laudo técnico elaborado pela Fundagdo Pré-Lar, no Expediente
Administrativo, supracitado, a partir da publicagéo, por um periodo de
até 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 2° - O auxilio aluguel ora concedido devera ser utilizado
exclusivamente para o pagamento do aluguel de imével destinado a
residéncia do beneficiario e de seus familiares.

Artigo 3° - O beneficiario mencionado no artigo 1° desta Portaria fica
obrigado a prestar contas do auxilio recebido, na forma da legislagdo
em vigor.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Jacarei, 23 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
Presidente da Fundacao Pro-Lar de Jacarei

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

Termo Aditivo n°: 12/2023
Contrato n°: 001/2010
Expediente n°: 3552/2010 — FPL

( X X ]
Instituto de
Previdéncia do
Municipio de
Jacarei

Portaria n° 036/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigdo
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.022/2023, de acordo com o artigo 143, inciso I, da L.C. 13/93, com
redagdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36
da Lei Complementar n° 117/2022 e Tema 942 do STF de repercussao
geral, a ANTONIO AVELINO, RG 16.162.067-X/SSP/SP, do cargo que
vem exercendo em carater efetivo de Soldador, referéncia “6”, do Quadro
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 037/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigéo
integral com proventos integrais - Magistério, como consta do expediente
n°. 1.1.023/2023 de acordo com o artigo 143, inciso VI da L.C. 13/93,
com redacéo dada pela L.C. 47/02 e artigo 6° da E.C. 41/2003, c/c artigo
36 da L.C. 117/2022, a ALEXANDRA DO AMARAL, RG 24.238.127-3-
SSP/SP, do cargo que vem exercendo em carater efetivo de Professor
| —Ensino Fundamental, referéncia “P0”, do Quadro dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 038/2023, de 28/03/2023

ADITAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
LOCATiQIOS DO PREDIO DA SEDE DA FUNDAGAO PRO-LAR DE
JACAREI

LOCADORES: IKUO TAKEHARA E ELZA MOMOIO TAKEHARA

Objeto: Dispensa de Licitagéo (art. 24, inciso X, L. 8.666/93) — Locagéo
de imovel urbano néo residencial, sede da Fundagéo Pro-Lar de Jacarei,
situado na Rua José Bonifacio, 37, Centro.

Aditamento: Esse aditamento tem validade pelo periodo de 12 meses,
contados a partir de 15.03.2023, fixando o seu termo final para o dia
15.03.2024. Fica alterada a Clausula Segunda, Item 2.1, do contrato
original, para constar que o valor do aluguel, durante o prazo fixado
na clausula primeira deste aditamento, sera reajustado nos termos do
indice IVAR — FGV, acumulado em 8,74% de mar/2022 a fev/2023,
representando um acréscimo mensal de R$ 618,17 (seiscentos e dezoito
reais e dezessete centavos), totalizando o valor de R$ 7.691,07 (sete
mil e seiscentos e noventa e um reais e sete centavos) mensal.
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes constantes
do contrato original, sem reajuste de prego.

Dotagdo Orgamentaria: 06.01.01.04.482.0014.2203.3.3.90.36.15
(Ficha n° 6).

Jacarei, 15 de margo de 2023.

ALEXSANDRO QUADROS DA ROCHA
PRESIDENTE DA FUNDACAO PRO-LAR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
do Municipio de Jacarei

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.024/2023, de acordo com o artigo 143, inciso Ill, da L.C. 13/93, com
redacdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36 da
Lei Complementar n®117/2022, a WANDERLEY APARECIDO BORGES
RODRIGUES, RG 16.688.554-X/SSP/SP, do cargo que vem exercendo
em carater efetivo de Agente de Servigos Municipais, referéncia “1”, do
Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 039/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.025/2023, de acordo com o artigo 143, inciso lll, da L.C. 13/93, com
redacdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36
da Lei Complementar n°® 117/2022, a JULIA MARIA RODRIGUES DA
SILVA, RG 14.407.104-6-SSP/SP, do cargo que vem exercendo em
carater efetivo de Agente de Desenvolvimento Infantil, referéncia “6”, do
Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 040/2023, de 28/03/2023
ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
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Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.026/2023, de acordo com o artigo 143, inciso lll, alinea “a” da L.C.
13/93, com redagdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 6° da E.C 41/2003
cl/c artigo 36 da Lei Complementar n® 117/2022, a ROSELI DE FATIMA
MOREIRA CANTINHO, RG 18.851.974-9/SSP/SP, do cargo que
vem exercendo em carater efetivo de Agente de Servigos Municipais,
referéncia “1”, do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 041/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos integrais - Magistério, como consta do expediente
n°. 1.1.027/2023 de acordo com o artigo 143, inciso VI da L.C. 13/93, com
redacdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 6° da E.C. 41/2003, c/c artigo 36
da L.C. 117/2022, a CRISTIANE APARECIDA VARELLA DA PAIXAO,
RG 22.383.944-9--SSP/SP, do cargo que vem exercendo em carater
efetivo de Professor 30h, referéncia “P0”, do Quadro dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 042/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigdo
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.028/2023, de acordo com o artigo 143, inciso lll, da L.C. 13/93, com
redacdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36
da Lei Complementar n® 117/2022, a MARLENE COSTA DE OLIVEIRA,
RG 29.648.229-8/SSP/SP, do cargo que vem exercendo em carater
efetivo de Agente de Servigcos Municipais, referéncia “1”, do Quadro dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 043/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.029/2023, de acordo com o artigo 143, inciso lll, da L.C. 13/93, com
redagdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36
da Lei Complementar n° 117/2022, a DANIEL VEIGA, RG 20.417.149-
0/SSP/SP, do cargo que vem exercendo em carater efetivo de Guarda
Civil, referéncia “GC”, do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio
de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 044/2023, de 28/03/2023
ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribuigao
integral com proventos Integrais, como consta do expediente n°.
1.1.030/2023, de acordo com o artigo 143, inciso Ill, da L.C. 13/93, com
redacdo dada pela L.C. 47/02 e artigo 3° da E.C 47/2005, c/c artigo 36 da
Lei Complementar n° 117/2022, a SERGIO NOGUEIRA, RG 19.490.215-
8/SSP/SP, do cargo que vem exercendo em carater efetivo de Guarda
Civil, referéncia “GC”, do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio
de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 045/2023, de 28/02/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por incapacidade permanente
para o trabalho, como consta do expediente n°. 1.5.004/2023, de acordo
com o artigo 8° da Lei Complementar n°® 117/2022, a ALMERINDA
BELTRAO, RG 26.876.375-6/SSP/SP, do cargo que vem exercendo
em carater efetivo de Agente de Servigos Municipais, referéncia “1”, do
Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 046/2023, de 28/02/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por incapacidade permanente
para o trabalho, como consta do expediente n°. 1.5.005/2023, de acordo
com o artigo 8° da Lei Complementar n° 117/2022, a MARIA DAS
GRAGCAS QUIRINO MIRANDA, RG 16.798.094-4/SSP/SP, do cargo que
vem exercendo em carater efetivo de Agente Comunitario, referéncia “6”,
do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 047/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA por idade com proventos
proporcionais, como consta do expediente n°. 1.7.004/2023, de acordo
com o artigo 143, inciso lll, alinea “b” da L.C. 13/93, com redacéo dada
pela L.C. 47/02 e artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da C.F com nova
redacdo dada pela E.C. 41/2003, c/c artigo 30 da Lei Complementar n°®
117/2022, a ELOIZIO ALBERTO TAVARES, RG 12.030.444-2/SSP/
MG, do cargo que vem exercendo em carater efetivo de Carpinteiro,
referéncia “6”, do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 048/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei:

Resolve: .

Art. 1° - CONCEDER PENSAO a ARISTIDES MARCOLINO DE
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OLIVEIRA, RG 6.737.332-X-SSP/SP, devido falecimento do(a) ex-
servidor(a) inativo(a) Maria Francisca De Oliveira, como consta do
expediente n°. 2.1.007/2022, de acordo com o artigo 21, inciso |, artigo
22, inciso | e caput dos artigos 27 e 28 da Lei Complementar n® 117/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 049/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigées que lhe sédo conferidas por
lei:

Resolve:

Art.1° - CONCEDER PENSAO a JOSE RICARDO COIMBRA ZUCCOLI,
RG 6.568.919-SSP/SP, devido falecimento do(a) ex-servidor(a) ativo(a)
Isabel Aparecida Leite De Azevedo Zuccoli, como consta do expediente
n°. 2.2.001/2023, de acordo com o artigo 21, inciso |, artigo 22, inciso | e
caput dos artigos 27 e 28 da Lei Complementar n° 117/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 050/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO a EXPEDITA APARECIDA RIBEIRO
CARDOSO, RG 13.386.996-9-SSP/SP, devido falecimento do(a) ex-
servidor(a) ativo(a) Edgard Cardoso, como consta do expediente n°.
2.2.002/2023, de acordo com o artigo 21, inciso |, artigo 22, inciso | e
caput dos artigos 27 e 28 da Lei Complementar n® 117/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 051/2023, de 28/03/2023

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO a HELOIZA FREIRE DE SALES, RG
14.965.105-3-SSP/SP, devido falecimento do(a) ex-servidor(a) ativo(a)
Ricardo Aparecido Freires Sales, como consta do expediente n°.
2..2.003/2023, de acordo com o artigo 21, inciso I, artigo 22, inciso | e
caput do artigo 27, §2°, | e artigo 28 da Lei Complementar n® 117/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 04/04/2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 28 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

RESOLUGAO N° 2, de 31 de margo de 2023

Estabelece critérios para o credenciamento de administradores, gestores
de fundos de investimentos, fundos de investimentos, distribuidores,
instituicbées financeiras bancarias emissoras de ativos financeiro de
renda fixa, agente autbnomos de investimentos e custodiantes.

A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei —
IPMJ, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
Considerando que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei -
IPMJ esta adstrito aos regramentos vigentes para os Regimes Proprios
de Previdéncia (RPPS);

Considerando que as modificagdes nas normas de investimentos, por
meio da Resolugdo CMN n°4.693, de 25, de novembro de 2021, e Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, a Secretaria de Previdéncia
(SPREV) promoveu atualizagdes dos termos de credenciamento, em
conformidade com o exigido nas referidas normas;

Considerando que o credenciamento de administradores ou gestores
de fundos de investimentos, distribuidores, instituicbes financeiras
bancarias emissoras de ativos financeiro de renda fixa, agente autbnomos
de investimentos e custodiantes é obrigatorio para a realizacdo de

aplicagdes financeiras pelos RPPS;

Considerando que a Politica Anual de Investimentos previu que os
regramentos para o credenciamento e cadastramento seriam realizados
em norma proépria;

Considerando a aprovagado, na 339° Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, relizada
em 28 de margco de 2023, da regulamentacdo dos critérios para o
credenciamento;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, em cumprimento a deliberagao
do Conselho Deliberativo do Instituto, a regulamentagdo aplicavel
ao credenciamento de administradores, gestores de fundos de
investimentos, fundos de investimentos, distribuidores, instituicbes
financeiras bancarias emissoras de ativos financeiro de renda fixa,
agente autdbnomos de investimentos e custodiantes, na forma dos
anexos da presente Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jacarei, 31 de margo de 2023.

Rossana Vasques
Presidente do IPMJ

ANEXO |

REGULAMENTAGAO DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO
DE ADMINISTRADORES, GESTORES DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS, FUNDOS DE INVESTIMENTOS, DISTRIBUIDORES,
INSTITUICOES FINANCEIRAS BANCARIAS EMISSORAS DE
ATIVOS FINANCEIRO DE RENDA FIXA, AGENTE AUTONOMOS DE
INVESTIMENTOS E CUSTODIANTES.

Art. 1°. A unidade gestora do RPPS devera realizar o prévio
credenciamento de todas as instituicdes que recebam ou administrem
recursos do regime.

§ 1° As aplicagdes dos recursos do RPPS deverao observar os parametros
de mercado e poderao ser realizadas por meio de instituicdes publicas
ou privadas, desde que registradas, autorizadas ou credenciadas pela
CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° Os critérios para o credenciamento das instituicdes deverao estar
relacionados a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle
interno, ao histérico e experiéncia de atuagao, a solidez patrimonial, ao
volume de recursos sob administragédo, a exposi¢ao a risco reputacional,
ao padrao ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores
de desempenho e a outros destinados a mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranga, protegdo e prudéncia
financeira.

§ 3° Para o credenciamento da instituicdo, deverado ser observados e
formalmente atestados pela unidade gestora do RPPS:

| - registro ou autorizagao na forma do § 1° e inexisténcia de suspensao
ou inabilitagdo pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por outro
6érgao competente;

Il - observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes,
desaconselhem um relacionamento seguro;

111 - analise do histdérico de sua atuagao e de seus principais controladores;
IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente
relacionados a gestao de ativos de terceiros; e

V - analise quanto ao volume de recursos sob sua gestéo e administragao,
bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregagdo de
atividades.

§ 4° O credenciamento se aplica ao gestor e ao administrador dos fundos
de investimento e das instituicdes financeiras bancarias emissoras de
ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagdes do
regime.

§ 5° O Comité de Investimentos sera responsavel pelo preenchimento:

| — Termo de Analise de Credenciamento de Administradores — ANEXO
II;

Il - Termo de Andlise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento
de Gestores — ANEXO llI;

Il - Certificado de Credenciamento de Fundos - ANEXO IV;

IV - Termo de Analise de Credenciamento do Distribuidor ou instituicao
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integrante do sistema de distribuicdo - ANEXO V;
V - Termo de Analise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento
da instituicdo financeira bancaria - ANEXO VI;

VI - Termo de Analise de Credenciamento do Agente Auténomo de
Investimentos (AAIl) - ANEXO VIi;

VIl - Termo de Andlise de Credenciamento de Prestadores de Servigos
de Custodia - ANEXO VIIL.

Art. 2°. Devera ser realizado o credenciamento do distribuidor,
instituicao integrante do sistema de distribuicdo ou agente autbnomo de
investimento, certificando-se sobre a sua regularidade perante a CVM e
o contrato para distribuicdo e mediagédo do produto ofertado.

Art. 3°. Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operagdes diretas
com titulos de emissdo do Tesouro Nacional registrados no Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC.

Paragrafo unico - Aplica-se o previsto no caput aos servigos de custddia
de titulos e valores mobiliarios relativos a carteira de titulos publicos
federais sob gestao prépria do RPPS.

Art. 4°. A conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdo dos
requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada
em Termo de Credenciamento, que devera observar os seguintes
parametros:

| - estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em codigos
de autorregulagéo relativos a administragdo de recursos de terceiros,
disponibilizados por entidade representativa dos participantes do
mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM
para aproveitamento de autorregulagdo na industria de fundos de
investimento;

Il - ser atualizado a cada 2 (dois) anos;

Il - contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o
gestor e o distribuidor do fundo; e

IV - ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de
preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia
Social na Internet.

§ 1° O Termo de Analise de Credenciamento é o documento pelo qual se
formaliza a relagdo entre a unidade gestora do RPPS e a credenciada,
demonstrando o cumprimento das condigbes de sua habilitacdo e
aptidao para intermediar ou receber as aplicagdes dos recursos.

§ 2° A assinatura do Termo de Credenciamento ndo estabelece
obrigatoriedade de aplicagédo ou adeséo a nenhum fundo de investimento
ou ativo financeiro emitido, administrado, gerido ou distribuido pela
credenciada.

§ 3° Serdo considerados cadastrados e ou credenciados os fundos,
administradores e gestores que atenderem todos os termos da presente
resolugao.

§ 4° Em relagdo aos fundos de investimento, o credenciamento
aproveitara aquele feito para seu gestor e administrador, quando
possivel.

Art. 5°. O processo de credenciamento ou cadastramento inicia-se com
a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) administradores:

I - Preenchimento do  questionario do administrador conforme
disponibilizado no site do IPMJ. - ANEXO IX;

Il — copia da lista exaustiva das instituicdbes que atendem as condigdes
estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, constando o nome
da instituigao;

IIl — Apresentagdo do Questionario Padrao ANBIMA (DUE DILIGENCE
- SECAO 1);

IV — Apresentacdo do Questionario Padrdo ANBIMA (DUE DILIGENCE
PARA — SECAO 3);

b) gestores:

| - Preenchimento do questionario do gestor conforme disponibilizado no
site do IPMJ. - ANEXO X;

Il — copia da lista exaustiva das instituicdes que atendem as condigdes
estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, constando o nome
da instituigao;

IIl — Apresentagdo do Questionario Padrao ANBIMA (DUE DILIGENCE
- SECAO 1);

IV — Apresentacdo do Questionario Padrdo ANBIMA (DUE DILIGENCE
PARA — SECAO 3);

V — Relatoério de “rating” emitido por instituigdo autorizada;

c) fundos:

| - Questionario Due Diligence para Fundos de Investimento — Secéo 2;
Il — Regulamento Atualizado;

Il - Lamina de Informagdes essenciais;

IV - Formulario de informagdes complementares;

V - Perfil Mensal;

VI - Demonstragéo de Desempenho;

VIl - Demonstragées Contabeis com parecer do auditor;

d) distribuidor:

| — Preenchimento do questionario do distribuidor ou instituigéo integrante
do sistema de distribuicdo conforme disponibilizado no site do IPMJ. -
ANEXO XI;

e) instituicdo financeira bancaria emissora de ativo financeiro de
renda fixa:

| — Preenchimento do questionario da instituicdo financeira bancaria -
conforme disponibilizado no site do IPMJ. - ANEXO XI;

f) agente auténomo de investimentos:

| — Preenchimento do questionario do agente auténomo de investimentos
(AAI) - conforme disponibilizado no site do IPMJ. - ANEXO XIlI;

g) custodiante:

| — Preenchimento do questionario de prestadores de servigos de
custddia - conforme disponibilizado no site do IPMJ. - ANEXO XIV;

Art. 6°. Os documentos e os questionarios apresentados pelos
interessados serdo objeto de analise pelo IPMJ, através do Comité de
Acompanhamento de Investimentos Financeiros (CAIF), com o objetivo
de avaliagdo do atendimento da regulamentacéo aplicavel aos RPPS, e
da potencialidade da instituicdo administradora/gestora para cumprir o
seu dever fiduciario.

Art. 7°. A metodologia empregada para a andlise dos gestores
compreendera a pontuagdo dos mesmos de acordo com os itens abaixo
discriminados, de forma a obter uma nota média entre 0% e 100%:

| - Rating de Gestdo de Qualidade ou Rating de Classificagdo do Risco
da Instituicdo (0% a 50%);

Il - Volume de Recursos Administrados (0% a 30%); Ill - Tempo de
Atuagéo de Mercado (0% a 20%);

Art. 8°. Os critérios para afericdo do Rating de Gestdo de Qualidade
(C.R.), Volume de Recursos Administrados (C.V.), Tempo de Atuagéo de
Mercado (C.T.) constam na presente resolugdo. - ANEXO XV;

Art. 9°. O indice de Qualidade de Gestdo do Regime Préprio é o
somatério dos resultados das avaliagdes dos critérios discriminados no
artigo 8°, e pode ser expresso da seguinte forma:

IQGRP =C.R. +C.V. +C.T.

Paragrafo tUnico: Para a expressao acima, entende-se: | - CR = Critérios
para Rating de Gestao de Qualidade

Il - CV = Critérios para Volume de Recursos Administrado Ill - CT =
Critérios para Tempo de Atuagdo de Mercado

Art. 10. O indice de Qualidade de Gestdo do Regime Préprio sera
utilizado para a classificagao dos fundos em trés niveis (IQG-RP 1, 2 e
3), conforme discriminagéo constante na tabela do — ANEXO XVI - desta
Resolugao.

Art. 11. Serdo consideradas como elegiveis para investimentos as
instituicdes que obtenham o IQG-RP de nivel 1 ou 2.

Art. 12°. O IPMJ disponibilizara em seu site oficial todos os
questionarios de preenchimento obrigatério por parte dos interessados
em credenciamento dos administradores, gestores de fundos de
investimentos, fundos de investimentos, distribuidores, instituicbes
financeiras bancarias emissoras de ativos financeiro de renda fixa,
agente autdbnomos de investimentos e custodiantes.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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| — Caso haja inconsisténcias no preenchimento obrigatério dos
questionarios fornecidos pelo IPMJ, o credenciamento ndo sera
efetivado;

Art. 13°. O Credenciamento de Instituigdo Financeira ndo implicara,
para o IPMJ, em qualquer hipétese, na obrigatoriedade de aplicagéo
ou adesédo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Art. 14. O IPMJ podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e
informagdes complementares das Instituicdes Financeiras.

Art. 15. As regras constantes neste Regulamento poderao ser alteradas
a qualquer momento, desde que se sujeitem as mesmas formalidades
observadas para a edi¢gao desta Resolugéo.

Art. 16. O IPMJ disponibilizara publicagdo com a relagdo de todas as
Instituicdes Financeiras e fundos credenciados no seu site.

Ainstituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operacoes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricées que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos competentes,

desaconselhem um relacionamento seguro?

sM| | NAO| |

Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros
da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

sIM| | NAO| |

A instituigdo e seus principais controladores possuem adequado histérico
de atuagdo no mercado financeiro?

siM| | NAO| |

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo|
50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragao oriundos de
i opri idéncia social?

NAO| |

smM| |

DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO

Art. 17. As Instituigdes Financeiras e fundos credenciados deverao ESTA SENDO CREDENCIADA:
iniciar um novo processo de credenciamento, preferencialmente 30 dias Art. 79,1, “b” Art. 8% I
antes do término do credenciamento atual. Art. 7°, 1" Art,9°, |
Art. 18. Esta Resolugdo sera disponibilizada por meio do site do Art. 7°, 1l,”a” Art. 9° 1
IPMJ, com acesso a todos os servidores, participantes e interessados
e eventuais casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Comité de Art. 7°, 1II,”b” Art. 9°-, Il
Investimentos. Art. 7°, IV Art. 10, 1
ANEXO I Art. 7°, V,”a” Art. 10, 11
TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO Art. 7°. V."b” Art. 10, 11l
ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO .7V, rt. 10,
Numero do Termo de Andlise de s
Credenciamento Art. 7°, V,"c Art. 11
Numero do Processo IPMJ N° /ADM/2023 Art. 8° 1 Art. 12

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
JACAREI

Ente Federativo CNPJ 46.694.139/0001-83

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO
DE JACAREI

Unidade Gestora do RPPS CNPJ 96.484.134/0001-02

Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagao de recursos
doRPPS? ()SIM _()NAO

RESOLUGAO

Tipo de ato normativo/edital Data //

IPMJ N°

DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

[Administrador/  [Corretora/Distribuidor
Gestor

[Administrador |[Gestor Outros:

Raz3o Social ICNPJ

Endereco Data Constituicao

E-mail (s) elefone (s)

Data do registro na CVM  Ato Declaratério [Categoria

Data de registro no BACEN ategoria

Principais contatos

com RPPS Telefone

Cargo E-mail

A instituigdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 2° art. 21 da
Resolugcao CMN n° 4.963/2021?
SIM | |

NAO

A instituigao esta livre de registros de suspensao ou de inabilitagdo na CVM
ou outro 6rgao competente?

siM| | NAO| |

FUNDOS ADMINISTRADOS/ GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA
DECISAO DE INVESTIMENTOS

NOME DO FUNDO CNPJ

ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

Qualificagao do corpo técnico

Historico e experiéncia de atuagao

Principais Categorias e Fundos
ofertados

Avaliacao dos riscos assumidos
pelos

Fundos sob sua administragao/

*f—gﬁft. S estao
Verificagao deé informagodes sobre

conduta nas

operacoes realizadas no mercado
financeiro e

restricées que desaconselham um
relacionamento

seguro

Regularidade Fiscal e
Previdenciaria

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Volume de recursos sob
administragao/

Gestio

Avaliacgao da rentabilidade dos

Fundos sob sua administragao/
gestao

Embasamento em formularios de
diligéncia previstos

Em cédigos de autorregulagao
relativos a Administragao de
recursos

De terceiros
Outros criterios de andlise

PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

Data:

Respo"s,a‘.‘“:e'_s Cargo CPF Assinatura

Diretora do Dep.
Administrativo-
Financeiro

Assessor da
Presidéncia

Supervisor da
Unid. de Gestao de
Investimentos

Administrador ‘ Gestor ‘ Administrador/Gestor D(‘forr_etqra/ Outros:
istribuidor —
Administrador
Gestor
Razéo Social CNPJ
Endereco Data Constituicdo
5 tE—g1ai| (s)t Telefone (s)
ata de registro| ’
5 tn% CVI\%I_ : Categoria
ata de registro| ;
no BACI%IM Categoria
Prlntélg::ng%lgatos Cargo E-mail Telefone

Alinstituicdo atende ao previsto nos incisos I, do § 2°, do art. 21, da Resolu¢do
CMN n° 4,963/20217?

SIM| NAQ| |
Alinstituicdo esta livre de registros de suspensao ou de inabilitagdo na CVM ou
5rad 2

SIM|__| NAO| |
A'instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricdes que, a critério da CVM, do
Banco Central do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um
relacionamento seguro?

SIM|_| NAO| |
Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros da
> PLOTSS o alotidt ’ 21 »

SIM| | NAO| |
A'instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de
5 i ira?

SIM] | NAO| |
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragédo oriundos de regimes

A g gt b

Membro do CAIF

Membro do CAIF

SIM[ | NAO| |
DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO
ESTA SENDO CREDENCIADA:
Art. 7°, 1, “b” Art. 8, 1l
Art. 7°,1,4c” Art. 9°, |
Art. 7°, 1Il,"a” Art. 9°, |
Art. 7° 111,"b” Art. 9°-1Il
Art. 7°, IV Art. 10,1
Art. 7°,V,"a” Art. 10,11
Art. 7°, V,"b” Art. 10, 1l
Art. 7°,V,"¢c” Art. 11
Art. 8% 1 Art. 12
[ FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS Data da
PELA INSTITUICAO PARA FUTURA Cargo a
| DECISAO DE INVESTIMENTOS: analise

Membro do CAIF

ANEXO Il
[TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO GESTOR DE |
NTO

FU
Numero do Termo de Analise de
Credenciamento

Nuamero do Processo IPMJ N° /GESTOR/2023 |

ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

Qualificagdo do corpo técnico

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
PREFEITURA
Ente Federativo MUNICIPAL DE | CNPJ 46.694.139/0001-83
JACAREI
INSTITUTO DE
Unidade Gestora do PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO CNPJ 96.484.134/0001-02
DE JACAREI
Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagdo de recursos
do RPPS? ()SIM () NAO
Tipo de ato normativo/ ‘ RESOLUCAO ‘ Data ‘ /7
edital IPMJ N°

Historico e experiéncia de atuagao

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Principais Categorias e Fundos
ofertados

PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIGAO

Avaliagao dos riscos assumidos
pelos

Fundos sob sua gestiao

Verificagdo de informagdes sobre
conduta nas

operagoes realizadas no mercado
financeiro e

restricées que desaconselham um

relacionamento seguro

Data:

Responsaveis

o Cargo

CPF

Assinatura

Diretora do Dep.
Administrativo-
Financeiro

Regularidade Fiscal e
Previdenciaria

Volume de recursos sob Gestao

gestao

Avaliagao da rentabilidade dos

Fundos sob sua administragao/

Embasamento em formularios de
diligéncia previstos

Em cédigos de autorregulacdao
relativos a

Administracédo de recursos

De terceiros

Processo de Classificagdo - RESOLUGAO IPMJ N°:

Assessor da
Presidéncia

Supervisor da
Unid. de Gestao de
Investimentos

Membro do CAIF

Membro do CAIF

Membro do CAIF

Membro do CAIF

IQG-RP —

c¢ao da Resolugao

4.963/21 e da Politica
stimento. |

de Investi

Resolugéo Metodologia Pontuacgao obtida
Tempo (anos) Pocrltua- ANEXO IV
Abaixo de 2 0% Pontuagéo:
CT. Experiéncia de s ‘21 a g ‘ézo
Mercado 686 3180 1%00 CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE FUNDOS N° XXXXX/2023
e oa o
Acima de 10 20% O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI,
atendendo o que disposto na Portaria 1.467/2022 ATESTA, que o fundo
o Pontua- XXXXXXXXXXXX, CNPJ N° XX XXX.XXX/XXXX-XX, foi aprovado e
Recursos (R$ milhdes) P declaro que tenho conhecimento dos aspectos que caracterizam em
De%’f%godg1Ra$l‘\g$§()58800 gog relagdo ao conteudo de seu Regulamento e de fatos relevantes que
De R$ 500,017 a R$ 6% possam contribuir para seu desempenho, além de sua compatibilidade
De R$110(9(90°81 aR$ ao perfil da carteira e & Politica de Investimentos do RPPS.
CV. VoIlI;mt(ej dg (e::ur- - > 12% Pontuaca
SOS sob aaministra- ontuagao: ™ ,
cdolgestao DeRS 15000TaRS gy, uag Valido até XX/XX/2025.
De R$ 2.500,0T a R% 24%
Ao E’,Q%%‘?;”m 7 ] Jacarei, XX de XXXXX de 2023.
Ra-
Agéncia “t/:?rﬁ_ P%rgga- ReSpogns.al.V‘:'_s Pelal  cargo CPF Assinatura
mo .
S&P A_M3P 50% Pontuagao: .
CR. Rating de Gestido Moody’s MQ3 T Presidente
de Qualidade R E L]
ing A .
ating IAIR%ZZ glreDtora
I I o Dep.
dlng ggg 5 Administrativo-
ating LEg31 209 Financeiro
Liberum Rafings [AM3 [ 209
T. Total = CT+CV+CR=T %
Assessor da
; Presidéncia
Indice de Qualidade
de Gestao do Regime 1QG-RP-
Préprio minimo exigido| RESULTADO: Supervisor
Limite de aloca- da Unidade

de Gestao de
Investimentos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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e - s = e re
do Municipio de Jacarei Jacarei, 31 de marco de 2023
Nome do(s) Classificaga ici
cao Data Inicio Do
Membro do |n5:sr}?rggsgtgfs)_ CNPJ do Fundo Resolugdao CMN Fundo
CAIF
Membro do
CAIF
Membro do
CAIF
Membro do
CAIF Outro(s) Tipo(s)
de Ativo(s)/
A autenticidade do documento pode ser conferida no site do L__Produto(s):

ANEXO V

DOS CONTRATOS DE DISTRIBUIGAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE
INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagao de recursos

do RPPS?_ ( )LSJ AO( ) NAO
Tipo de ato normativo/edital ‘ Ktﬁ’(lfdJ N° ‘ Data ‘ / 7/
CREDENCIADA
Administrador ‘Geslor‘Administrador/Gestor Corretora/Distribuidor |Qutros:___
Razao Social %NI;‘J
ata
Endereco Constituicdo
E-mail (s) | Telefone (s)
Data docrel?nlstro na ‘ Ato Declaratério ‘Categoria
Controlador/Grupo Econémico
Prlnggﬁlsgggtato Cargo E-mail Telefone

[ TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUICAO | Possui
| . _INTEGRANTE DO SISTEMADE DISTRIBUIGAO | Contrato Data do
Numero do Termo de Andlise de Nome/Razao Social CNPJ do Fundo | Registrado Instrumento
Credenciamento na CVM? Contratual
° (Sim/Nao)
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
PREFEITURA
Ente Federativo MUNICIPAL DE | CNPJ | 46.694.139/0001-83
JACAREI
INSTITUTO DE
Unidade Gestora do RPPS  PREVIDENCIADO! cnp, | 96.484.13410001-02
JACAREI INFORMAGCOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE

REMUNERAGAO DOS DISTRIBUIDORES,
RELAGCAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUIGAO,

CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E
DISTRIBUIDORES):

DA ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

Ainstituicdo esta livre de registros de suspensao ou inabilitagéo pela CVM,
BACEN ou outro 6rgdo competente?

SIM| | NAO| |

A'instituicdo detém elevado padrao ético de conduta nas operacdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricdes que, a critério da CVM, do
Banco Central do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um
relacionamento seguro?

SIM| | NAO| |

Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros da
instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

SIM| | NAO| |

A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de
atuacdo no mercado financeiro?

SIM| | NAO| |

A'instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na
prestacéo dos servicos e auséncia de potenciais conflitos de interesse nos termos|
| doart 24 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021? |

SIM| | NAO| |

Documentos disponibilizados em site: SIM | |
Pagina Internet:

NAO| |

DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Segregacao de Atividades

Qualificagao do corpo técnico

Historico e experiéncia de atuagao

Principais Categorias e Fundos
ofertados

Verificagao de informacdes sobre
conduta nas

Operagodes realizadas no mercado
financeiro

E restricoes que desaconselham

| Um relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e
Previdenciaria

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Volume de ativos sob Gestao

Outros critérios de analise

PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

Data:

Responsaveis
lise:

Cargo CPF Assinatura

Diretora do Dep.
Administrativo-
Financeiro

Assessor da
Presidéncia

Supervisor da
Unid. de Gestéao de
Investimentos

Codigo Emissor:

Prin(;ig;ing%nstatos Cargo E-mail Telefone

[ Trata-se de instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo |
Banco Central do Brasil?

NAO[ |
Ainstituicdao atende ao previsto nos incisos I, do § 2°, do art. 21, da
Resolucio C ° ?

SIM|_ | NAO| |
A'instituicdo esta livre de registros de suspensao ou de inabilitacdo no
i brai 2
SIM| | NAO| |

Ainstituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operagoes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricées que, a critério do
Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos competentes, desaconselhem

um relacion ? _
SIM|_ | NAO| |
Apenas serao ofertados ativos financeiros de renda fixa com obrigagao ou
coobrigacao da instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, nos termos do art. 7°, IV, da Resolugdao CMN n°
4.963/2021? _
SIM| | NAO| |

Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estdao em conformidade com
. pro

SIM| NAO|
Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros
ALt At . - 5

SIM| NAO|
A'instituicao e seus principais controladores possuem adequado histoérico
de a i iro?
SIM|_ | NAO| |

ATIVOS FINANCEIROS OFERTADOS PELA INSTITUIGAO PARA FUTURA
DECISAO DE INVESTIMENTOS

Cadigo ISIN

Ativo Financeiro Data da Analise

Membro do CAIF

Membro do CAIF

Membro do CAIF

ANEXO VI

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

FINANCEIRA BANCARIA -APLICAGAO DIRETA EM ATIVO FINANCEIRO DE
0 0

umero do Termo de Andlise de

Credenciamento o
L NimerodoProcesso ~ |PMJN°/EMISSOR/2023 |
) DE PREVIDENC
PREFEITURA
MUNICIPAL

EJACAREI
STITUTO DE

PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO
DE JACAREI

Ente Federativo 45594-;29/0001-

Unidade Gestora do RPPS 96.484.134/0001-

Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagao de recursos

do RPPS? ()SIM ()NAO
Tipo de ato normativo/edital ‘REﬁ,%JU’%AO‘ Data ‘ //

INSTITUIGAO FINANCEIRA BANCARIA - APLICAGAO DIRETA EMATIVO |

IFINANCEIRO DE RENDA FIXA (ART. 7°, 1V, RESOLUCAO CMN N° 4.963/2021)|
N° do Processo instaurado na
; ora do RPPS IPMJ N°/ EMISSOR / 2023

Admi_nistrador Gestor Admérgstrador/ CD'St”P-n/te Outros: Emissor

Razdo CNPJ

Data

Endereco Constituicio 30/09/1988
E-mail (s) Telefone (s)
Data do registro na BACEN [ Categoria

DA ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

Qualificagao do corpo técnico

Historico e experiéncia de atuacao

Principais Categorias e Fundos
ofertados

Avaliacao dos riscos assumidos
pelos

Fundos sob sua administragao/

ges;%ao
Verificagcao dé informacgées sobre

conduta nas operagoes realizadas
no mercado financeiro e restricoes
que

desaconselham um relacionamento
seguro

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Volume de recursos sob
administracao/

Gestao

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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JE ' do Municipio de Jacarei

Avaliacgao da rentabilidade dos Enderego ConEtei‘ttl?ir‘ﬁn
Fund b dministracol E-mail (s) Telefone (s)
undos so ;ggtgommls ragao Data docr\(lehgnlstro "3 | Ato Declaratério |Categoria
Embasamento em formularios de Controlado/ Grupo Econémico
diligéncia previstos
o _ DA INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTENM A i
em COd_IgOS ‘de aUt.orreQUI.ag'ao Administrador Gestor | Administrador/Gestor Corretora/Distribuidor Outros:
relativos a administragao AAI
Razdo CNPJ
. Saocial
*%Lem%gsjﬂercelros Data
olume de recursos sob Enderego Constituicio
administragao/ E-mail (s) Telefone (s)
Gestio Data docr\tlehgnlstro na Ato Declaratério |Categoria
Controlado/ Grupo Econémico
Outros critérios de analise Principais contatos :
com RPP Cargo E-mail Telefone

PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

A instituicao esta livre de registros de suspensao ou inabilitagdo pela CVM,
BACEN ou outro érgao competente?

SIM | | NAO | |
A'instituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operacgdes

Data: ! ° ; A { ita 0es.
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restrigées que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos competentes,

Respons’ayil_s Cargo CPF Assinatura desaconselhem um relacionamento seguro?
Diretora do Dep.
Administrativo- -
Financeiro SIM | | NAO | |
Os' prqfis_s[onais diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros
Assessor da da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?
Presidéncia siM| | NAO | |
A instituigdo e seus principais controladores possuem adequado histérico
de atuagao no mercado financeiro?
Supervisor da siM| | NAO | |
Un;g;{g;ﬁ%ﬁg‘;de Ainstituicao esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia
na prestacao dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse
% o >
SIM | | NAO | |
SIM | | NAO | |

Documentos disponibilizados em site:
Pagina Internet:

Membro do CAIF
DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUIGAO

Classificagcao P
Nome do(s) Fundo(s) de 2 Data Inicio Do
Investimento(s): CNPJ do Fundo Re%onllm;ao Fundo

Membro do CAIF

Membro do CAIF

ANEXO VIl
[ TERMO DE CREDENCIAMENTO DO AGENTE AUTONOMO DE |
Numero do Termo de Hna ise gie =

Credenciamento P o
MJ N° /A.A.L[ 2023 .
Outro(s) Tipo(s) de

Numero do Processo
Ativo(s)/Produto(s):

REGIME PROPRIO DrI’EKF";E\IIIIBERC A SOCIAL - RPPS
Ente Federativo MUNICIPAL DE | CNPJ |46.694.139/0001-83 DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE
JACAREI INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS
INSTITUTO DE Possui Data do
. PREVIDENCIA
Unidade Gestora do RPPS DO MUNICIPIO CNPJ |96.484.134/0001-02 Contrato
¢ Nome/Razéo Social CNPJ do Fundo | Registrado Instrumento
DE JACAREI na CVM?
S - . - (Sim/N&o) Contratual
Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagéo de recursos
do RPPS? _ ( ‘LSLIIMA () NAO
Tipo de ato normativo/edital R‘:ﬁ,(gd‘j ,5‘; o ‘Data‘ //
DO AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMEN _
Administrador Administrador/Gestor Corretora/Distribuidor O%&Ts'

| CNP

Razao ‘

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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REMUNERAGAO DOS DISTRIBUIDORES, .

Supervisor da

RELAGAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUIGAO, Unid. de Gestao de

CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E
ORES):

Membro do CAIF

Membro do CAIF

DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Membro do CAIF

Estrutura da Instituicao

ANEXO VI

[ TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE |
5 i CUSTODIA
Segregagéo de Atividades NUmero do Termo de Analise de

Niimero do Processa | TPMJ N° [CUSTODIANTE] 2023
N . PREFETTURA T
Qualificagdo do corpo técnico Ente Federativo MUNICIPAL DE CNPJ 46.694.139/0001-
JACAREI 83
INSTITUTO DE
Historico e experiéncia de atuagao Unidade Gestora do RPPS Sg%&%‘fgglg CNPJ 96.484.134/0001-
DE JACAREI

Possui critérios preestabelecidos para credenciamento ou alocagéo de recursos
do RPPS? () SIM () NAO

- : . RESOLUCAO
Tipo de ato normativo/edital 1PMJ N° w Data ‘ //

Principais Categorias e Fundos ofertados

Verificagdo de informacdes sobre conduta nas

~ . ) . N UICA NAN RA PR ADOR RV
Operagées realizadas no mercado financeiro INSTITUICAO FINANCEIRA DE PRESTADORES DE SERVICOS D

ODIA
Outros:

Administrador Gestor | Administrador/Gestor Corretora/Distribuidor Custodiante
E restrigdes que desaconselham Razéo
[+ q S %I\;I;J
Um relacionamento seguro Endereco Constituicio
E-mail (s) . Telefone (s)
Data docr\ela|stro na Ato Declaratério |Categoria

Regularidade Fiscal e Previdenciaria Controlador / Grupo Econémico

Princéigsstg?statos Cargo E-mail Telefone
Volume de ativos sob Gestao

Outros critérios de analise

A instituicdo esta livre de registros de suspenséo ou de inabilitagdo na CVM ou
PARECER FINAL SOBRE O A.A L. ¢ oo brgao compotente? ¢
SIM | | NAO | |

A'instituicdo detém elevado padrao éfico de conduta nas operacdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricdes que, a critério da CVM, do
Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes, desaconselhem um

relacionamento seguro?

Data: SM| | NAO| |

Responsaveis N Os profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceiros da
R nall e: Cargo CPF Assinatura instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

Diretora do Dep. SIM| | NAO | |

Adgr;r;ﬁéreai:go- Anstituicdo e as partes a ela relacionadas recebem qualquer remuneragao,
beneficio ou vantagem de terceiros que potencialmente prejudiquem a
; < e A o
Assessor da SIM| | NAO | |
Presidéncia

Alinstituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na

prestagdo dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse nos termos
| doart 24 da Resolugdo CMN n°4.963/2021? |

SIM| | NAO| |

A instituicao e seus principais controladores possuem adequado histérico de
atuacdo no mercado financeiro?

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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SIM| | NAO| |

Documentos disponibilizados em site: SIM | | NAO | |
Pagina Internet:

DESCRICAO DOS SERVICOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO ‘

Membro do CAIF

Membro do CAIF

CREDENCIADA: Membro do CAIF
ANEXO IX
I
Administrador | Gestor| Administrador/Gestor Di:trrri?)ﬁjirir ‘ Outros:
i ~ Razé&o Social CNPJ
DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO Enderego cOnEta'tta'nan
1tul
E-mail (s) Telefone (s)
Data docrcastro na ‘ Ato Declaratério ‘ Categoria
L Data de registro no BACEN Categoria
Estrutura da Instituicao
Prln%lg;lsR(':’%nstatos Cargo E-mail Telefone

Segregacao de Atividades

A instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 2° art. 21 da Resolugéo
C

MN n° 4.963/2021?
Qualificagdo do corpo técnico

SIM | | NAO
[ |
Ainstituicdo esta livre de registros de suspenséo ou de inabilitagdo na CVM ou
. I = outro 6rgdo competente?
Histérico e experiéncia de atuacao »
SIM | | NAO | |

Alinstituicdo detém elevado padrado ético de conduta nas operagdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricbes que, a critério da CVM, do

Banco Central do Brasil ou de outros 6rgéos competentes, desaconselhem um
Principais Categorias e Fundos relamnnameni@seg_um?—
ofertados SIM | | NAO | |
Verificagdo de informag6es sobre Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros da
conduta nas instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?
Operagées realizadas no mercado SIM | | NAO | |
financeiro A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado historico de
s atuacdo no mercado financeiro?
E restricoes que desaconselham

SIM| | NAO | |

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragéo oriundos de regimes
dpri idéncia social?

| NAO | |

| Um relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e SIM |
Previdenciaria

DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO

Volume de ativos sob Gestao ESTA SENDO CREDENCIADA:
Art. 7°, 1, “b” Art. 82, 1
Art. 7°, 1,“¢” Art. 9°, |
Art. 7°, 11l,"a” Art. 9°, 1
Outros critérios de analise
Art. 7°, 111,"b” Art. 9°-, 11l
N Art. 7°, IV Art. 10, |
PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

Art. 7°, V,”a” Art. 10, Il
Art. 7°, V,”b” Art. 10, 11l

Art. 7°,V,’c” Art. 11

Art. 8°, 1 Art. 12

FUNDOS ADMINISTRADOS/ GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA
DECISAO DE INVESTIMENTOS

NOME DO FUNDO CNPJ

Data:

Respons,a'vil_s Cargo CPF Assinatura

Diretora do Dep.
Administrativo-Financeiro

INFORMAGOES DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Assessor da Presidéncia

Estrutura da Instituicao

Supervisor da Unid. de
Gestéo de Investimentos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Segregacio de Atividades

A'instituicao atende ao previsto nos incisos I, do § 2° do art. 21, da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021?

Qualificagdo do corpo técnico

SIM|_ | NAO|
A'instituicdo esta livre de registros de suspensao ou de inabilitagdo na CVM
orga nte?
SIM| | NAO| |

Historico e experiéncia de atuagao

A'instituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operagoes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricdes que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos competentes,

i ?

SIM|_| NAO|

Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros
ALbrinags At . b >

Principais Categorias e Fundos ofertados

SIM| | NAO|
Ainstituicao e seus principais controladores possuem adequado histérico
a i ceiro?
SIM| | NAO| |

Avaliagao dos riscos assumidos pelos

Fundos sob sua adminisj;[aga"o/nn t30

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo|
50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragao oriundos de
N A I it

Verificagdo de informagdes sobre conduta nas
operagoes realizadas no mercado financeiro e
restricées que desaconselham um relacionamento

seguro

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Volume de recursos sob administragao/

Gestdo

Avaliagao da rentabilidade dos

Fundos sob sua administragdo/gestéao

sIM|_| NAO| |
DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO
ESTA SENDO CREDENCIADA:
Art. 7°,1, “b” Art. 8 II
Art. 7°,1,%c” Art. 9° |
Art. 7% 1ll,"a” Art. 9° |
Art. 7% lll,”b” Art. 9°-, Il
Art. 7°, IV Art. 10, |
Art. 7% V,"a” Art. 10, I
Art. 7%, V,"b” Art. 10, 11l
Art. 7% V,"c” Art. 11
Art. 8% 1 Art. 12
FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS Data da
PELA INSTITUICAO PARA FUTURA Cargo e

| DECISAO DE INVESTIMENTOS:

Embasamento em formularios de diligéncia previstos
Em cédigos de autorregulagao relativos a Administragcao de recursos

iros

De terce
Outros criterios de analise

INFORMAGOES DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

Qualificagao do corpo técnico

Historico e experiéncia de atuagao

Principais Categorias e Fundos ofertados

Data: Local:
Responsaveis
pelo Cargo CPF Assinatura
preenchimento:
ANEXO X
Administrador ‘ Gestor‘Administrador/Gestor gjgtrrriitlﬁ;?{r Qytros
Administrador
_ Gestor
Razéo Social %N f’J
ata
Endelrego Constituicdo
E-mail (s) Telefone (s)
Datig%&‘;’a’s”o Categoria
Dartf) cé(i\geg;atro Categoria
Priniig::ng%nstatos Cargo E-mail Telefone

Avaliagao dos riscos assumidos pelos

Fundos sob sua gestao

Verificagao de informagdes sobre conduta nas
operagoes realizadas no mercado financeiro e
restricées que desaconselham um

relacionamento seguro

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.



~ BOLETIM OFICIAL 119

ANO XXIV - N° 1507
Jacarei, 31 de marco de 2023

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Classificagao

Nome do(s) Fundo(s) de CNPJ do Fundo | Resolugio Data Inicio Do
CMN

Investimento(s): Fundo

Volume de recursos sob Gestdo

Avaliagao da rentabilidade dos

Fundos sob sua administragao/gestao

Embasamento em formularios de diligéncia previstos
Em cédigos de autorregulagao relativos a

Administragao de recursos

De terceiros

Outro(s) Tipo(s) de
Ativo(s)/Produto(s):

DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE
INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO:

Possui
Contrato Data do
Nome/Razéo Social CNPJ do Fundo | Registrado | Instrumento
na CVM? Contratual
(Sim/Nao)

INFORMAGCOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE
REMUNERAGAO DOS DISTRIBUIDORES,

RELAGAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUIGAO,

CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E
DISTRIBUIDORES):

Data: Local:
Responsaveis
pelo Cargo CPF Assinatura
ANEXO XI
CREDENCIA8A ;
Administradoﬂ Gestor‘Administrador/Gestor‘ Dgﬁﬁfﬁfﬂa{, ‘ Outros:
Razéo
Social CNPJ
Enderego COhData_ 30
E-mail (s) | Telefone (s)
Data do r\(;lstro na ‘ Ato Declaratério ‘Categoria

INFORMAGOES DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Controlador/Grupo Econémico

Principais contato

com RPPS Cargo E-mail Telefone

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

A instituigdo esta livre de registros de suspenséao ou inabilitagdo pela CVM,
BACEN ou outro érgao competente?

SIM| | NAO| |

Qualificagao do corpo técnico

A'instituicao detém elevado padrdo ético de conduta nas operagoes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricées que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos competentes,

desaconselhem um relacionamento seguro?

Histérico e experiéncia de atuacao

siM| | NAO| |

Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros
da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

Principais Categorias e Fundos ofertados

siM| | NAO| |

A instituigdo e seus principais controladores possuem adequado histérico
de atuagdo no mercado financeiro?

SIM| | NAO| |

A'instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia
na prestacao dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse
o ° o

sIM| | NAO| |

Verificagao de informagées sobre conduta nas
Operacgodes realizadas no mercado financeiro
E restricoes que desaconselham

Um relacionamento seguro

Documentos disponibilizados em site: SIM | | NAO | |
Pagina Internet:

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUIGAO

Volume de ativos sob Gestao

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Outros critérios de analise

RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO:

Segregacao de Atividades

Data:

Qualificagdo do corpo técnico

Local:
Responsaveis
pelo Cargo CPF Assinatura
preenchimento:

Historico e experiéncia de atuagao

Principais Categorias e Fundos ofertados

ANEXO Xl

Avaliagao dos riscos assumidos pelos

Fundos sob sua administragao/gestao

N° do Processo
instaurado na unidade

IPMJ N° / EMISSOR / 2023
gestora do RPPS

Administrador ‘ Gestor{ Admérgstrador/ DIStZ?a}:t ‘

Outros: Emissor

Verificacdo de informagdes sobre conduta nas
operagoes realizadas no mercado financeiro e
restricdes que

desaconselham um relacionamento seguro

Re5 Regularidade Fiscal e Previdenciaria
azdo
Social %N?J Volume de recursos sob administracao/
ata
Enderego Constituicio 30/09/1988 Gestsio
Elsmailés) Telefone (s)
ata do registro na .
BACEN ‘ ‘ Categoria Avaliagao da rentabilidade dos
Caodigo Emissor:
p Fundos sob sua administragao/gestao
""i'g:l'ng%"statos Cargo E-mail Telefone

rata-se de Nstuicao 1nanceira bancara autorizada a runcionar pelo Banco
Central do Brasil?

. de recursos de terceiros

Volume de recursos sob administragao/

SINT_] NACT ]

Alinstituicdo atende ao previsto nos incisos I, do § 2°, do art. 21, da Resolu¢do
CMN n° 4.963/20217?

SIM|_| NAO| |

Embasamento em formularios de diligéncia previstos

em codigos de autorregulagao relativos a
administragao

Gestao

A’instituicao esta livre de registros de suspensao ou de inabilitagdo no Banco
) A >

SIM| | NAO| |

A'instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricdes que, a critério do Banco Central
do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um relacionamento

seguro?

Outros critérios de analise

RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

INFORMAGOES DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

SIM| | NAO| |
Apenas serdo ofertados ativos financeiros de renda fixa com obrigagéo ou Data: Local:
coobrigagdo da instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Banco
|_Central do Brasil, nos termos do art. 7°, IV, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021? |  |masoonsaveis pelo
SIM_| NAO| | ponsaveis peloy ¢ ,rg0 CPF Assinatura
Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estdo em conformidade com as preenchimento
regras estabeleci i _
SIM|_| NAO| |
Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros da
> PTOTSS o aIotidC ; 21 »
SIM| NAO| |
Alinstituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de
3 i iro?
SIM| | NAO| |
- ANEXO Xlll
ATIVOS FINANCEIROS OFERTADOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DO AGENTE AUTONO NTOS (AAI)
DECISAO DE INVESTIMENTOS Administrador Gestor‘ Administrador/Gestor Dgglrrriﬁtl?i‘za/r Outros: AAl
Ativo Financeiro Caodigo ISIN Data da Analise Eaz_a? CNPJ
QCla
Data
Enderego Constituicao
E-mail (s)) Telefone (s)
Data do registro na CVM| _Ato Declaratério |Categoria
Controlado/ Grupo Econdémico

Administrador

DA INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBICAO
Administrador/Gestor

orretora

. Distribuidor | ©OUlros: AAI
i CNPJ
ocial
Enderego Data
c Constituicdo
E-mail (s) Telefone (s)
Data do registro na CVM | Ato Declaratério [Categoria

Controlado/ Grupo Econémico

Principais contatos com RPPS

Cargo

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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o

Qualificacio-do corpo
Qu G po-t

A instituicdo esta livre de registros de suspens&o ou inabilitagdo pela CVM,
BACEN ou outro 6rgdo competente?

SIM| | NAO| |

Histérico e experiéncia de atuacao

A'instituicdo detém elevado padrao ético de conduta nas operacdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restricbes que, a critério da CVM, do
Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes, desaconselhem um

relacionamento seguro?

SIM| | NAO| |

Os profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceiros da
instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

SIM| | NAO| |

A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de
atuagdo no mercado financeiro?

SIM| | NAO| |

A'instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na

SIM | | NAO | |
Documentos disponibilizados em site: SIM | |
Pagina Internet:

NAO| |

DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Nome do(s) Fundo(s) de
Investimento(s):

Classificacao .
Resolucao DataFLnr:glg Do
CMN

CNPJ do Fundo

Outro(s) Tipo(s) de
Ativo(s)/Produto(s):

DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE
INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Possui Data do
Contrato
Nome/Razao Social CNPJ do Fundo | Registrado Instrumento
na CVM?
(Sim/Nao) Contratual

INFORMAGCOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE
REMUNERAGCAO DOS DISTRIBUIDORES,

RELAGAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICAO,

CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E
DISTRIBUIDORES):

INFORMAGOES DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

prestacdo dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse nos termos|
[ doart 24 daResolugo CMN n° 4.963/2021? |

Principais Categorias e Fundos ofertados

Verificagao de informagéoes sobre conduta nas
Operagoes realizadas no mercado financeiro
E restricoes que desaconselham

Um relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Volume de ativos sob Gestao

Outros critérios de analise

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

Data: Local:

Responsaveis
pelo

Cargo CPF
preenchimento:

Assinatura

ANEXO XIV

TODIA
Administrador Corretora/Distribuidor c Outr(')&
Ra730 ustodiante|
Social %N tPJ

ata

Enderego Constituicéo)

E-mail (s) Telefone (s)
Data d‘gg&'s"o na Ato Declaratério |Categoria

Controlador / Grupo Econémico

Principais contatos ;
com o RPPS Cargo E-mail Telefone

A instituigdo esta livre de registros de suspensao ou de inabilitagdo na CVM
ou outro érgao competente?

sIM| | NAO| |

Ainstituicao detém elevado padrado ético de conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricées que, a critério
da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érgaos competentes,

desaconselhem um relacionamento seguro?

sIM| |

NAO| |

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.




i1~ BOLETIM OFICIAL

»“ do Municipio de Jacarei

122

ANO XXIV - N° 1507
Jacarei, 31 de marco de 2023

Os profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceiros
da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

sIM| | NAO| |

Alnstituicao e as partes a ela relacionadas recebem qualquer remuneracao,
beneficio ou vantagem de terceiros que potencialmente prejudiquem a
" Pl % i

simM| | NAO| |

Ainstituicao esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia
na prestacdo dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse
o A >

smM| | NAO| |

A institui¢ao e seus principais controladores possuem adequado histérico
de atuagao no mercado financeiro?

siM| | NAO| |

Documentos disponibilizados em site: SIM | |
Pagina Internet:

NAO| |

DESCRIGAO DOS SERVIGOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO
CREDENCIADA:

INFORMAGOES DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicao

Segregacao de Atividades

Qualificagao do corpo técnico

Histérico e experiéncia de atuagao

Principais Categorias e Fundos ofertados

Verificacao de informagdes sobre conduta nas
Operagoes realizadas no mercado financeiro
E restricoes que desaconselham

Um relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Volume de ativos sob Gestao

Outros critérios de analise

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

Data: Local:

Responsaveis

pelo Cargo CPF Assinatura

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2022 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI,
no uso de suas atribuigdes legais supervisionada pela Comissao de
Concursos Publicos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JACAREI-IPMJ, nomeada pela Portaria n® 100/2022, de 02/06/2022.,
para coordenar a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2022, TORNA
PUBLICA o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
E CLASSIFICACAO do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
01/2022, para os cargos previstos neste Edital.

Art. 1°-FicaHOMOLOGADO o RESULTADOFINAL ea CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
01/2022, conforme os Anexos | e Il deste Edital.

I - O Anexo | deste Edital contém o resultado final e a classificagao
dos candidatos inscritos as vagas da ampla concorréncia, no Concurso
Publico aberto pelo Edital de Abertura n° 01/2022.

1] - O Anexo Il deste Edital contém o resultado final e a classificagéo
dos candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, no Concurso Publico aberto pelo Edital de Abertura n°
01/2022, em estrita observancia ao critério estabelecido no capitulo 6.
Art. 2° - Para a convocagao dos candidatos aprovados sera obedecida
a classificagdo divulgada neste Edital de Homologagdo do Resultado
Final e Classificagdo dos Candidatos e seus Anexos | e Il, conforme
estabelecido no Edital de Abertura n° 01/2022.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jacarei, 23 de margo de 2023.

ROSSANA VASQUES
Presidente do IPMJ

LANEXO |
ASSISTENTE SOCIAL
POSICAO N° INSC CANDIDATO DataNasc | Portugués | RL | CG | CE |TITULOS| Nota final
1 51084 R N A I TasA | 04/01/1999 | 20,000 | 17,500 | 7,500 | 20,000 | 0,000 65,000
2 54489 FERNANDA SILVA SANTOS 11/06/1995 | 17,500 | 15,000 | 15,000 | 17,500 | 0,000 65,000
3 53805 ISABEL CRISTINADINSILVA CAMARA | 1011011982 | 20,000 | 10,000 | 12,500 | 17,500 | 3,000 63,000
4 50866 JOSELMA COSTA RANGEL 21/09/1983 | 17,500 | 17,500 | 7,500 | 20,000 | 0,000 62,500
5 54237 MARIANA BRUNO JARAVILLELA | 01/02/1985 | 12,500 | 15,000 | 7,500 | 22,500 | 3,000 60,500
6 51496 ELZADA CONCEIC/O FONSECA | 09/03/1976 | 20,000 | 20,000 | 2,500 | 17,500 | 0,000 60,000
7 54540 ISABELA MARTHA DINIZ DE MELO | 31/03/1994 | 15,000 | 20,000 | 10,000 | 12,500 | 0,000 57,500
8 56195 MARIANE DOS SANTOS AMARAL | 31/03/1992 | 12,500 | 7,500 | 10,000 | 25,000 | 1,000 56,000
9 53926 SABRINABRANDEO FERREIRA 1 22102/1992 | 12,500 | 15,000 | 10,000 | 17,500 | 0,000 55,000

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.



=10 BOLETIM OFICIAL 123 ANO XXIV - No 1507
:@9«‘ ‘ do Municipio de Jacarei Jacarei, 31 de marco de 2023

10 50699  INATALIA PAVRETE PIRES DOS SANTOS| 09/03/1988 | 12,500 | 15,000 | 12,500 | 15,000 | 0,000 55,000

11 54952 | VANDERLEI RODRIGUES DE ARAUJO | 04/02/1980 | 15,000 | 10,000 | 10,000 | 17,500 | 2,000 54,500

12 50684 DINAH FEU DE ALMEIDA 26/10/1979 | 10,000 | 17,500 | 7,500 | 17,500 | 2,000 54,500

13 68356 ANA FLAVIA MOREIRA 25/05/1982 | 12,500 | 10,000 | 10,000 | 20,000 | 0,000 52,500

14 52707 MARILUCI CARVALHO DOS SANTOS | 15/10/1973 | 17,500 | 17,500 | 5,000 | 12,500 | 0,000 52,500

15 50878 NARA MICAELA VIANA MENEZES | 02/03/1992 | 7,500 | 15,000 | 5,000 | 22,500 | 1,000 51,000

16 50888 MIRIAN PEREIRA DE OLIVEIRA | 04/02/1980 | 10,000 | 17,500 | 5,000 | 17,500 | 1,000 51,000

17 70524 NADINE CAMARGO FERREIRA | 18/02/1993 | 15,000 | 15,000 | 7,500 | 12,500 | 1,000 51,000

18 54825 ALESSANDRA FERREIRALIMA | 11/02/1977 | 12,500 | 12,500 | 5,000 | 20,000 | 0,000 50,000

19 54851 LETICIA REGINA FERREIRA 12/12/1989 | 10,000 | 15,000 | 7,500 | 17,500 | 0,000 50,000

20 67958 ELAINE CRISTINADOS SANTOS | 02102/1981 | 17,500 | 12,500 | 5,000 | 15,000 | 0,000 50,000

21 52924 FLAVIA GUIMARAES DRIGALA | 17/08/1981 | 12,500 | 10,000 | 12,500 | 15,000 | 0,000 50,000

22 54666 KETLIN COELHO OVIDIO 03/12/1991| 15,000 | 15,000 | 10,000 | 10,000 | 0,000 50,000

RESULTADO FINAL — CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
LISTA GERAL - CANDIDATOS APROVADOS

COMPRADOR
POSICAO | N°INSC CANDIDATO Data Nasc | Portugués RL CG CE TiTULOS Nota final
1 54740 DOUGLAS GARCEZ VERRI 15/06/1990 22.500 17,500 | 20,000 | 20,000 0,000 80,000
2 50586 ADRIANA LOPES LOURENSETO COSTA 26/07/1980 25,000 10,000 | 15,000 | 20,000 0,000 70,000
3 65832 ALEXANDRE SANTOS OLIVEIRA 02/09/1975 15,000 17,500 | 15,000 | 15,000 0,000 62,500
4 73731 PAOLA CARINA DIAS FERREIRA DA SILVA 02/01/1994 20,000 7,500 12,500 | 20,000 0,000 60,000
5 66969 MICHEL A DE OLIVEIRA 11/06/1981 15,000 5,000 20,000 | 17,500 0,000 57,500
6 58080 RONALDO MARCOLINO DA SILVA 08/06/1983 20,000 7,500 10,000 | 17,500 0,000 55,000
7 51662 SABRINA SOUSA NUNES DE BARROS 15/02/1999 17,500 5,000 15,000 | 17,500 0,000 55,000
8 58894 VICTOR ADRIANO VIEIRA SILVA 05/09/1985 17,500 10,000 | 15,000 | 12,500 0,000 55,000
9 53607 PAOIL A CRISTINA DE MORAES 27/05/1984 17,500 7,500 12,500 | 15,000 0,000 52,500
10 53102 CESAR AUGUSTO BIAGIONI 10/06/1973 12,500 17,500 | 12,500 | 10,000 0,000 52,500
11 53096 ANA | UIZA FABBRI 12/04/1984 17,500 5,000 12,500 [ 15,000 0,000 50,000
CONTADOR
POSlCAO N° INSC CANDIDATO Data Nasc Portugués RL CG CE TITULOS Nota final
1 53026 KARINA CAROFENE MOREIRA 21/11/1991 15,000 22,500 10,000 17,500 1,000 66,000
2 67565 ZILTON MENDES DA SILVA 13/05/1972 10,000 20,000 12,500 15,000 1,000 58,500
3 50253 EDIVAN APARECIDO DOS SANTOS 02/04/1977 7,500 17,500 12,500 17,500 0,000 55,000
4 64662 MICHELLE FERREIRA FURTADO 03/03/1984 15,000 15,000 10,000 10,000 1,000 51,000
ANEXO Il .
RESULTADO FINAL — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2022 Dat
LISTA DE CANDIDATOS PCD - “PESSOA COM DEFICIENCIA” - | POSIGAO N°INSC CANDIDATO | 022 | Portugués RL|CG|CETTITULOS  Notafinal ||
CANDIDATOS APROVADOS
ASSISTENTE SOCIAL “NAO HOUVE CANDIDATOS PCD APROVADOS"
. N° Data 5 " Nota CONTADOR
POSIGAO | . CANDIDATO| P2'2 | portugués| RL |CG | CE |TiTuLos | JOU2 ||
- POSIGAO|N° INSC CANDIDATO| 212 | portugués | RL|CG | CE | TITULOS|  Nota final
“NAO HOUVE CANDIDATOS PCD APROVADOS" Nasc H
COMPRADOR ‘ ‘ “NAO HOUVE CANDIDATOS PCD APROVADOS’

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 001/2023

Convenente: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ
Conveniada: Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimentos
Vanguarda da Regido das Cataratas do Iguagu e Vale do Paraiba —
Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ

Objeto: consignagdo em folha de pagamento dos servidores, inativos
ou pensionistas da Convenente, que autorizarem expressamente tal
procedimento, dos valores destinados a liquidagao/amortizagdo das
parcelas, de empréstimos pessoais ou financiamentos, devidas a
Conveniada.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: Sem custo para o IPMJ

Data da assinatura: 28 de marco de 2023

Celebrantes: Rossana Vasques e Fernando Tarcisio Perin

Srell [

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
Jacarei-SP

PORTARIA N° 131, DE 23 DE MARCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR MARCIO CUSTODIO DA SILVA, portador do
RG n° 44.149.268-X, matricula 692018, Procurador, para responder
interinamente como Procurador Chefe, de 27 de margo de 2023 a 31 de
margo de 2023; durante descanso decorrente de férias ndo usufruidas,
com percepgdo de diferenga de vencimentos, nos termos do caput
do artigo 60, da Lei Complementar n° 13, de 07 de outubro de 1993
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Jacarei, 23 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 132, DE 23 DE MARCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
- SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR HENRIQUE MICAS MARGAL, portador do RG n°
32.988.687-3, matricula 792018, Supervisor da Unidade de Sistema de
Agua, para responder interinamente como Supervisor da Unidade de
Sistema de Esgoto, durante periodo de afastamento do titular do cargo,
de 23 de margo de 2023 a 30 de margo de 2023, sem percepcao de
diferenca de vencimentos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 60,
da Lei Complementar n° 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 23 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS

Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 133, DE 23 DE MARGO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei

- SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por lei,

RESCISAO DO CONTRATO N° 006/2020

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
Contratada: EMBRAS- EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA
LIMITADA

Objeto: rescisdo amigavel do Contrato n°® 005/2019 — IPMJ, de prestacéo
de servigos técnicos especializados de Sistema de Informatica para a
gestéo sistematica e integrada das areas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei — IPMJ, com fundamento no art. 79, Il, da Lei n°
8.666/93 e na Clausula Terceira do Termo de Aditamento Contratual n°
003/005/2019

Efeitos da Rescisao: a partir de 31 de janeiro de 2023

Data da Assinatura: 24 de margo de 2023

Celebrantes: Rossana Vasques e Felipe Cesar Pombo

SERVICO AUTONOMO
de Agua e Esgoto

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR CLAUDIA MIRIAM DE SOUZA ALMEIDA, portadora
do RG n° 20.337.660-2, matricula 12013, Engenheira Civil, para
responder interinamente como Supervisora da Unidade de Sistema de
Agua, durante periodo de designagéo do servidor titular para responder
pela Unidade de Sistema de Esgoto, de 23 de margo de 2023 a 30
de margo de 2023, sem percepgdo de diferenga de vencimentos, nos
termos do paragrafo unico do artigo 60, da Lei Complementar n° 13,
de 07 de outubro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jacarei, 23 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 134, DE 23 DE MARGO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei
- SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das atribuicdes que Ihe sado
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, em caso de necessidade, sem qualquer
gratificagéo, o servidor relacionado abaixo, a dirigir veiculos oficiais,
respeitada a categoria de sua carteira de habilitacdo:

| — CLAUDIO LUIS FERRARO, matricula n°® 182023, RG n°® 9.034.994-
5, CNH n° 02592200463, ocupante do cargo publico de provimento
efetivo de Técnico de Edificagéo, lotado no Departamento de Operagao
e Manutencgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Jacarei, 23 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 135, DE 24 DE MARGO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Memorando n° 0039/2023- UAAC/DC;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico n°
001/2018 abaixo relacionado a comparecer perante a Unidade de

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.



N BOLETIM OFICIAL

»“ do Municipio de Jacarei

125

ANO XXIV - N° 1507
Jacarei, 31 de marco de 2023

Gestado de Pessoas do SAAE Jacarei, situada na Rua Aparicio Lorena,
n° 120, Jardim Liberdade, Jacarei — SP, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data de publicagao desta Portaria:

| — ADRIANO DO CARMO SILVA, portador do CPF n° 335.392.038-26,
classificado em 13° lugar para o cargo de “Fiscal SAAE” referéncia “8”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Jacarei, 24 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 136, DE 28 DE MARGO DE 2023

O Presidente Interino do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que o candidato aprovado no Concurso n° 001/2018
e classificado em 13° lugar para o cargo Fiscal SAAE manifestou
expressamente sua desisténcia apos ser devidamente convocado pela
Portaria n° 135, de 24 de margo de 2023;

CONSIDERANDO ainda, que a nomeagao para provimento de cargo
efetivo deve seguir rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados no concurso publico;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico n°
001/2018 abaixo relacionado a comparecer perante a Unidade de
Gestdo de Pessoas do SAAE Jacarei, situada na Rua Aparicio Lorena,
n® 120, Jardim Liberdade, Jacarei — SP, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data de publicagao desta Portaria:

| — LUIS EDUARDO DA COSTA MENDES, portador do CPF n°
343.174.178-98, classificado em 14° lugar para o cargo de “Fiscal SAAE”
referéncia “8”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 137, DE 28 DE MARCO DE 2023

O Presidente Interino do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do inciso | do artigo 14, da Lei Complementar
n°® 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei), em virtude de aprovacédo no Concurso Publico n®
001/2018, no quadro dos servidores do SAAE de Jacarei:

|- GABRIEL ARREBOLA NOGUEIRA, portador do CPF n°463.568.998-
08, para exercer o cargo publico de provimento efetivo de “Fiscal SAAE”,
referéncia “8”, com lotagdo no Departamento de Planejamento e Obras.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 138, DE 28 DE MARCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do inciso | do artigo 14, da Lei Complementar
n° 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei), em virtude de aprovagao no Concurso Publico n°®
001/2018, no quadro dos servidores do SAAE de Jacarei:

| — ELISE MARCHEZONI, portadora do CPF n° 435.257.537-02, para
exercer o cargo publico de provimento efetivo de “Oficial Administrativo
de Saneamento”, referéncia “6”, com lotagdo na Diretoria Comercial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 139, DE 28 DE MARGCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos doinciso | do artigo 14, da Lei Complementar
n°® 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei), em virtude de aprovagao no Concurso Publico n°
001/2018, no quadro dos servidores do SAAE de Jacarei:

| — GABRIEL JULIO DE FARIA, portador do CPF n° 437.872.188-
07, para exercer o cargo publico de provimento efetivo de “Oficial
Administrativo de Saneamento”, referéncia “6”, com lotagdo na Diretoria
Comercial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

ERRATA DE PUBLICACAO

Edigdo: n°. 1.506; pagina 67; data: 24/03/2023.

REF: CONCORRENCIA N° 001/2023:

ONDE SE LE:

“Jacarei, 22 de margo de 2023.

Nelson Gongalves Prianti Junior — Presidente do SAAE Jacarei”;
LEIA-SE:

“Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE Jacarei”
Jacarei, 24 de margo de 2023.

PREGAO ELETRONICO N°. 018/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO NAS
DEPENDENCIAS DO SAAE-JACAREI.

Valor estimado: R$ 1.234.510,44

Recebimento dos Lances: as 09HOOMIN do dia 18/04/2023
Informagdes: Unidade de Licitagdes e Compras — R. Miguel Leite do
Amparo, 121 — Centro — Jacarei — SP — fone 12-3954-0200 — Ramais
1620/ 1637 / 1655/ 1666 e 1670.

Edital: www.gov.br/compras (UASG 926641), www.saaejacarei.sp.gov.
br (LINK “LICITACOES”) ou mediante comparecimento ao balcZo da
Unidade de Licitacdes e Compras — R. Miguel Leite do Amparo, 121 —
Centro — Jacarei - SP - das 08:30 as 16:30, sem custo com apresentacéo
de CD-r ou pendrive.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins - Presidente Interino do SAAE Jacarei.

PREGAO ELETRONICO N°. 019/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE REPAROS DE VAZAMENTO EM REDES E
RAMAIS DE ESGOTO, TROCA DE RAMAIS DE ESGOTO, REPAROS
E RECONSTRUGCAO DE PV'S DE ESGOTO E REATERRO DE VALAS
EM DIVERSOS LOCAIS DA CIDADE.

Valor estimado: R$ 2.555.443,49.

Recebimento dos Lances: as 09h00min do dia 17/03/2023

Informagdes: Unidade de Licitagbes e Compras — R. Miguel Leite do
Amparo, 121 -

Centro — Jacarei — SP — fone 12-3954-0200 — Ramais 1620/ 1630/ 1655
e 1670.

Edital: www.gov.br/compras (UASG 926641), www.saaejacarei.sp.gov.
br (LINK “LICITACOES”) ou mediante comparecimento ao balco da
Unidade de Licitacdes e Compras — R. Miguel Leite do Amparo, 121 —
Centro — Jacarei - SP - das 08:30 as 16:30, sem custo com apresentacéo
de CD-r ou pendrive.

Jacarei, 29 de margo de 2023

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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EVANDO FARIA LINS - Presidente Interino do SAAE-Jacarei

TOMADA DE PRECOS N°. 002/2023 — ND

VISITA TECNICA OBRIGATORIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETO BASICO E
EXECUTIVO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO (FASE 02) E
ESTACOES ELEVATORIA DE ESGOTO A SEREM IMPLANTADAS
NOS BAIRROS IGARAPES VERANEIO IJAL, JACAREI( - SP, decorrente
da Solicitagdo de Compra (S.C.) N° 0387/2023.

Recebimento dos envelopes: impreterivelmente até as 09h00min do dia
20/04/2023.

Credenciamento: as 09h00min, na mesma data e local

Sessao de abertura: apds o credenciamento, em ato publico.

Valor estimado: R$ 338.603,74

Edital: www.saaejacarei.sp.gov.br (LINK “LICITACOES”) ou na Unidade
de Licitagbes e Compras - Rua Miguel Leite Do Amparo, 121, Centro,
Jacarei/SP- Centro — Jacarei - SP- das 08:30 as 16:30 — sem custo
trazendo CD ou pendrive.

TELEFONES PARA INFORMACOES: 12-3954.0200, Ramais 1620,
1637, 1655, 1670 e 1673.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE Jacarei

EXTRATO DE ATA DE RP N°. 058/2023.

Edital: 102/2022; Mod: Pregéo Eletrénico; Contratada: JULIANO DE
COSTA LTDA;

Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
R$ 2.101,05;

Vigéncia: 12 MESES;

Jacarei, 16 de fevereiro de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

EXTRATO DE ATA DE RP N°. 054/2023.

Edital: 102/2022; Mod: Pregéo Eletronico; Contratada: COMERCIAL DE
ANGELO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA;

Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
R$ 163,82;

Vigéncia: 12 MESES;

Jacarei, 16 de fevereiro de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 086/2023.

Edital: 003/2022; Mod: Convite; Contratada: KSB BRASIL LTDA;
Objeto: Contratagdo de empresa para manutengéo de bomba horizontal,
bipartida axialmente, marca ksb, modelo rdl 400-440a, com fornecimento
de pegas e mao de obra.

R$ 129.029,00;

Vigéncia: 180 DIAS;

Jacarei, 27 de margo de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

PORTARIA N° 140, DE 28 DE MARGCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
— SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que o candidato aprovado no Concurso n° 001/2018
e classificado em 03° lugar para o cargo DESENHISTA PROJETISTA
manifestou expressamente sua desisténcia apds ser devidamente
convocado pela Portaria n® 124, de 22 de margo de 2023;
CONSIDERANDO ainda, que a nomeagao para provimento de cargo
efetivo deve seguir rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados no concurso publico;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico n°
001/2018 abaixo relacionado a comparecer perante a Unidade de
Gestéo de Pessoas do SAAE Jacarei, situada na Rua Aparicio Lorena,
n°® 120, Jardim Liberdade, Jacarei — SP, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data de publicagao desta Portaria:

| — SERGIO KOJI TANAKA, portador do CPF n° 100.510.558-80,
classificado em 4° lugar para o cargo de “DESENHISTA PROJETISTA”
referéncia “8”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

PORTARIA N° 141, DE 28 DE MARCO DE 2023

O Presidente Interino do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei
- SAAE, EVANDRO FARIA LINS, no uso das atribuicdes que Ihe sado
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, em caso de necessidade, sem qualquer
gratificagdo, o servidor relacionado abaixo, a dirigir veiculos oficiais,
respeitada a categoria de sua carteira de habilitagao:

| — MARCIO LUIZ VICENTE, matricula n® 172023, RG n° 20.146.159-6,
CNH n° 01794396619, ocupante do cargo publico de provimento efetivo
de Auxiliar de Saneamento — Operacional |, lotado no Departamento de
Tratamento de Agua e Esgoto.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Jacarei, 28 de margo de 2023

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

ERRATA:

Errata da Portaria n® 111, de 14 de margo de 2023, publicada no Boletim
Oficial do Municipio de Jacarei n°® 1505, de 17 de margo de 2023.
ONDE SE LE:

IV- ELISE MARCHEZONI, portadora do CPF n.° 435.257.537-02,
classificado em 68.° lugar para o cargo de “Oficial Administrativo de
Saneamento” referéncia “6”.

LEIA-SE:

IV- ELISE MARCHEZONI, portadora do CPF n.° 435.257.537-02,
classificada em 70.° lugar para o cargo de “Oficial Administrativo de
Saneamento” referéncia “6”.

EVANDRO FARIA LINS
Presidente Interino do SAAE

ERRATA DE PUBLICACAO

Edigao: n°. 1.506; pagina 67; data: 24/03/2023.

REF: CONCORRENCIA N° 001/2023:

ONDE SE LE:

“Jacarei, 22 de margo de 2023.

Nelson Gongalves Prianti Junior — Presidente do SAAE Jacarei”;
LEIA-SE:

“Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE Jacarei”
Jacarei, 24 de margo de 2023.

PREGAO ELETRONICO N°. 018/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO NAS
DEPENDENCIAS DO SAAE-JACAREI.

Valor estimado: R$ 1.234.510,44

Recebimento dos Lances: as 09HOOMIN do dia 18/04/2023
Informagdes: Unidade de Licitagdes e Compras — R. Miguel Leite do
Amparo, 121 — Centro — Jacarei — SP — fone 12-3954-0200 — Ramais
1620/ 1637 / 1655 / 1666 e 1670.

Edital: www.gov.br/compras (UASG 926641), www.saaejacarei.sp.gov.
br (LINK “LICITACOES”) ou mediante comparecimento ao balcZo da
Unidade de Licitacdes e Compras — R. Miguel Leite do Amparo, 121 —
Centro — Jacarei - SP - das 08:30 as 16:30, sem custo com apresentagéo
de CD-r ou pendrive.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins - Presidente Interino do SAAE Jacarei.

PREGAO ELETRONICO N°. 019/2023

CONTRATAGCAO DE SERVICO COMUM DE ENGENHARIA POR
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE LIGAGOES
DOMICILIARES DE AGUA E ESGOTO COM FORNECIMENTO DE

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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MATERIAIS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO DE JACAREI-SP.
Valor estimado: R$ 4.553.513,93.

Recebimento dos Lances: as 09h00min do dia 18/04/2023

Informagdes: Unidade de Licitagbes e Compras — R. Miguel Leite do
Amparo, 121 —

Centro — Jacarei — SP — fone 12-3954-0200 — Ramais 1620/ 1630/ 1655
e 1670.

Edital: www.gov.br/compras (UASG 926641), www.saaejacarei.sp.gov.
br (LINK “LICITACOES”) ou mediante comparecimento ao balcdo da
Unidade de Licitagdes e Compras — R. Miguel Leite do Amparo, 121 —
Centro — Jacarei - SP - das 08:30 as 16:30, sem custo com apresentagédo
de CD-r ou pendrive.

Jacarei, 29 de margo de 2023

EVANDO FARIA LINS - Presidente Interino do SAAE-Jacarei

TOMADA DE PRECOS N°. 002/2023 — ND

VISITA TECNICA OBRIGATORIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETO BASICO E
EXECUTIVO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO (FASE 02) E
ESTACOES ELEVATORIA DE ESGOTO A SEREM IMPLANTADAS
NOS BAIRROS IGARAPES VERANEIO IJAL, JACAREI — SP, decorrente
da Solicitagdo de Compra (S.C.) N° 0387/2023.

Recebimento dos envelopes: impreterivelmente até as 09h00min do dia
20/04/2023.

Credenciamento: as 09h00min, na mesma data e local

Sessao de abertura: apds o credenciamento, em ato publico.

Valor estimado: R$ 338.603,74

Edital: www.saaejacarei.sp.gov.br (LINK “LICITACOES”) ou na Unidade
de Licitagdes e Compras - Rua Miguel Leite Do Amparo, 121, Centro,
Jacarei/SP- Centro — Jacarei - SP- das 08:30 as 16:30 — sem custo
trazendo CD ou pendrive.

TELEFONES PARA INFORMACOES: 12-3954.0200, Ramais 1620,
1637, 1655, 1670 e 1673.

Jacarei, 29 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE Jacarei

EXTRATO DE ATA DE RP N°. 058/2023.

Edital: 102/2022; Mod: Pregdo Eletrénico; Contratada: JULIANO DE
COSTA LTDA;

Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
R$ 2.101,05;

Vigéncia: 12 MESES;

Jacarei, 16 de fevereiro de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

EXTRATO DE ATA DE RP N°. 054/2023.

Edital: 102/2022; Mod: Pregéo Eletrénico; Contratada: COMERCIAL DE
ANGELO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA;

Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
R$ 163,82;

Vigéncia: 12 MESES;

Jacarei, 16 de fevereiro de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 086/2023.

Edital: 003/2022; Mod: Convite; Contratada: KSB BRASIL LTDA.;
Objeto: Contratagado de empresa para manutengéo de bomba horizontal,
bipartida axialmente, marca ksb, modelo rdl 400-440a, com fornecimento
de pegas e mao de obra.

R$ 129.029,00;

Vigéncia: 180 DIAS;

Jacarei, 27 de margo de 2023

Nelson Gongalves Prianti Junior - Presidente do SAAE — Jacarei.

1° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 052/2022

Edital: 001/2022; Mod.: Pregédo Presencial; Empresa: CAMPTECNICA
COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO LTDA.

Finalidade: O presente aditivo tem por finalidade a prorrogagéo anual do
prazo do contrato.

Do prazo: O presente aditivo prorroga os prazos de execugao e vigéncia
em 12 (doze) meses, contados a partir de 31/03/2023, ficando o término
estabelecido para o dia 30/03/2024.

Do valor: O valor total da presente prorrogagao contratual para o periodo

de 31/03/2023 a 30/03/2024, perfaz a importancia de R$57.600,00
(cinquenta e sete mil e seiscentos reais).

Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

1° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 035/2022
Edital:  004/2021; Mod.: Concorréncia;
SANEAMENTO E TERRAPLENAGEM LTDA.
Finalidade: O presente aditivo tem por finalidade a prorrogagéo anual do
prazo do contrato.

Do prazo: O presente aditivo prorroga o prazo de vigéncia em 12
(doze) meses, contados a partir de 25/03/2023, ficando seu término
estabelecido para o dia 24/03/2024.

Do valor: O valor total da presente prorrogagao contratual para o periodo
de 25/03/2023 a 24/03/2024, perfaz a importancia de R$ 2.787.648,01
(dois milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, seiscentos e quarenta e
oito reais e um centavo).

Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

Empresa: COMETA

1° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 232/2022

Edital: 005/2022; Mod.: Tomada de Pregos; Empresa: VALE DRILL
LOCAGCAO DE MAQUINAS E SERVICOS LTDA.

Finalidade: O presente aditivo tem por finalidade rerratificar a clausula
“VIIl - DOS PAGAMENTOS E MEDICOES”, para padronizar os prazos
de execucao e de medigado contratuais.

Das alteragbes:

Onde se |é:

8.3. As medicdes serdo a cada 30 (trinta) dias contados a partir do 5° dia
Util apos a emissao da Ordem de Servigo e deverao ser necessariamente
acompanhadas por preposto da Contratada e langadas nos respectivos
boletins, assinados estes pelos técnicos do SAAE e da Contratada,
responsaveis pela fiscalizagao.

Leia-se:

8.3. As medigdes serdo a cada 30 (trinta) dias contados a partir da
data de emissdo da Ordem de Servigo e deverdo ser necessariamente
acompanhadas por preposto da Contratada e langadas nos respectivos
boletins, assinados estes pelos técnicos do SAAE e da Contratada,
responsaveis pela fiscalizagao.

Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO N° 089/2020
Edital: 002/2019; Mod.: Concorréncia; Empresa:
COMPANHIA COMERCIAL EIRELI

Finalidade: O presente termo tem por finalidade a rescisdo contratual
com supedaneo legal o Art. 79, Inciso Il, da Lei de Federal n° 8.666/93.
Justificativa: Haja vista que ja se passaram 3 (trés) anos e cinco meses
da proposta apresentada pela empresa na Concorréncia n° 002/2019
e que os valores firmados em contrato ja ndo condizem mais com a
realidade atual de mercado. Ademais, até a presente data ndo ha
previsdo quanto a emissdo da AIO (Autorizagdo de Inicio de Objeto)
da etapa em questao por parte da Secretaria Nacional de Saneamento
do MDR (Ministério do Desenvolvimento Regional) por se tratar de uma
obra com Recursos Vinculados.

Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

CRISCIUMA

RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO N° 235/2020

Edital: 003/2019; Mod.: Concorréncia; Empresa: CONSORCIO CB_
BACIA 7

Finalidade: O presente termo tem por finalidade a rescisdo contratual
com supedaneo legal o Art. 79, Inciso I, da Lei de Federal n° 8.666/93.
Justificativa: Haja vista que ja se passaram 3 (trés) anos e cinco meses
da proposta apresentada pela empresa na Concorréncia n° 003/2019
e que os valores firmados em contrato ja ndo condizem mais com a
realidade atual de mercado. Ademais, até a presente data ndo ha
previsdo quanto a emissdo da AIO (Autorizagdo de Inicio de Objeto)
da etapa em questao por parte da Secretaria Nacional de Saneamento
do MDR (Ministério do Desenvolvimento Regional) por se tratar de uma
obra com Recursos Vinculados.

Jacarei, 23 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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3° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 091/2020

Edital: 001/2022; Mod.: Pregéo Presencial; Empresa: L2F SISTEMAS
WEB LTDA ME

Finalidade: O presente aditivo tem por finalidade a prorrogagéo anual do
prazo do contrato.

Do prazo: O presente aditivo prorroga os prazos de execucéo e vigéncia
em 12 (doze) meses, contados a partir de 30/04/2023, ficando o término
estabelecido para o dia 29/04/2024.

Do valor: O valor total da presente prorrogagao contratual para o periodo
de 30/04/2023 a 29/04/2024, perfaz a importancia de R$11.376,00 (onze
mil trezentos e setenta e seis reais).

Jacarei, 24 de marco de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

2° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 232/2022

Edital: 005/2022; Mod.: Tomada de Pregos; Empresa: VALE DRILL
LOCACAO DE MAQUINAS E SERVICOS LTDA.

Da finalidade: O presente aditivo tem por finalidade promover a
acréscimo quantitativo dos itens, readequando, assim, a planilha para
a execugao da obra.

Do valor do acréscimo quantitativo de itens: O valor do acréscimo
quantitativo ao contrato perfaz a importancia de R$ 44.794,45 (quarenta
e quatro mil setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) que representa 19,235764% do valor inicial do contrato.

Do valor total do contrato: Com o acréscimo de itens acima citados o
valor total contratado passara de R$ 232.870,65 (duzentos e trinta e
dois mil oitocentos e setenta reais e sessenta e cinco centavos) para R$
277.665,10 (duzentos e setenta e sete mil seiscentos e sessenta e cinco
reais e dez centavos).

Jacarei, 27 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei torna publico que por
forga de decisao judicial proferida no agravo de instrumento n® 2050050~
93.2023.8.26.000 fica suspensa a inexigibilidade das penalidades de:
Adverténcia, e

Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
Aplicadas a empresa CONSORCIO PARAIBA DO SUL — CONTRATO
n° 084/2020; Modalidade: Concorréncia n° 009/2018, decorrente do
processo de 72 notificagéo, tramitado pela pasta GCON n° 166/2022/03,
PJ N° 404/2022/03 e PARECER n° 599/2022-SFS.

Jacarei, 28 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

12 NOTIFICACAO AO CONTRATO N° 038/2023.

Edital: 096/2022; Mod.: PREGAO ELETRONICO; Empresa: POLEX
COMERCIAL LTDA.

Finalidade: A Unidade de Contratos e Convénios, juntamente com o
Departamento Administrativo, em atendimento a solicitagdo da Unidade
de Garantia e Qualidade de Agua e Esgoto, vem NOTIFICA-LOS A:
Atender, IMEDIATAMENTE, a solicitagdo presente ao Expediente
Interno da Unidade de Garantia e Qualidade de Agua e Esgoto, fl. 04 do
UCON n° 066/2023/03;

Apresentar justificativas para as ocorréncias apontadas pela fiscalizagao;
Comunicamos que o prazo para defesa é de 05 (cinco) dias uteis,
contados do dia util subsequente a publicacéo da presente notificagao.
Alertamos que o ndo atendimento a presente notificagdo dentro do prazo
supracitado e a falta do cumprimento do prazo e/ou obrigagao contratual
deixam sua empresa sujeita a aplicacao de sangbes legais cabiveis ao
contrato, dispostas no Artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

FUNDALAD
CULTURAL pE
JACAREHRY

JOSE HARIA DE ABAEL
~

PORTARIA N° 012/FCJ/2023

GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI, Presidente
da Fundagéo Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu no uso das

Os autos do processo se encontram disponiveis para consulta, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, no endereco Rua Miguel
Leite do Amparo, n° 121 — Jd. Pereira do Amparo — CEP: 12.327-703;
Jacarei/SP, sendo este a sede do SAAE-Jacarei.

E-mails para esclarecimentos: contratos@saaejacarei.sp.gov.br
Telefone para contato: (12) 3954-0200 e (12) 3954-0300, ramais: 1642,
1641 e 1636

Jacarei, 28 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

12 NOTIFICACAO AO CONTRATO N° 029/2023.

Edital: 096/2022; Mod.: PREGAO ELETRONICO; Empresa: ADILSON
SILVA JUNIOR.

Finalidade: A Unidade de Contratos e Convénios, juntamente com o
Departamento Administrativo, em atendimento a solicitagdo da Unidade
de Garantia e Qualidade de Agua e Esgoto, vem NOTIFICA-LOS A:
Atender, IMEDIATAMENTE, a solicitagdo presente ao Expediente
Interno da Unidade de Garantia e Qualidade de Agua e Esgoto, fl. 04 do
UCON n° 065/2023/03;

Apresentar justificativas para as ocorréncias apontadas pela fiscalizagao;
Comunicamos que o prazo para defesa é de 05 (cinco) dias uteis,
contados do dia util subsequente a publicagado da presente notificagao.
Alertamos que o ndo atendimento a presente notificagdo dentro do prazo
supracitado e a falta do cumprimento do prazo e/ou obrigagao contratual
deixam sua empresa sujeita a aplicagdo de sangdes legais cabiveis ao
contrato, dispostas no Artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.
Os autos do processo se encontram disponiveis para consulta, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, no enderego Rua Miguel
Leite do Amparo, n° 121 — Jd. Pereira do Amparo — CEP: 12.327-703;
Jacarei/SP, sendo este a sede do SAAE-Jacarei.

E-mails para esclarecimentos: contratos@saaejacarei.sp.gov.br
Telefone para contato: (12) 3954-0200 e (12) 3954-0300, ramais: 1642,
1641 e 1636

Jacarei, 28 de margo de 2023.

Evandro Faria Lins — Presidente Interino do SAAE — Jacarei.

202 NOTIFICAGAO AO CONTRATO N° 164/2020.

Edital: 005/2019; Mod.: CONCORRENCIA; Empresa:
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA LTDA.
Finalidade: A Unidade de Contratos e Convénios, juntamente com
o Departamento Administrativo, em atendimento a solicitagdo do
Departamento de Planejamento e Obras, vem NOTIFICA-LOS A:
Atender, IMEDIATAMENTE, a solicitacdo presente ao Memorando n°
202/2023 do Departamento de Planejamento e Obras, fls. 03/06 do
UCON n° 069/2023/03;

Apresentar justificativas para as ocorréncias apontadas pela fiscalizagao;
Comunicamos que o prazo para defesa € de 05 (cinco) dias uteis,
contados do dia util subsequente a publicagéo da presente notificagao.
Alertamos que o ndo atendimento a presente notificagdo dentro do prazo
supracitado e a falta do cumprimento do prazo e/ou obrigagao contratual
deixam sua empresa sujeita a aplicagdo de sangdes legais cabiveis ao
contrato, dispostas no Artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.
Os autos do processo se encontram disponiveis para consulta, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, no endereco Rua Miguel
Leite do Amparo, n° 121 — Jd. Pereira do Amparo — CEP: 12.327-703;
Jacarei/SP, sendo este a sede do SAAE-Jacarei.

E-mails para esclarecimentos: contratos@saaejacarei.sp.gov.br
Telefone para contato: (12) 3954-0200 e (12) 3954-0300, ramais: 1642,
1641 e 1636

Jacarei, 28 de margo de 2023.

Nelson Gongalves Prianti Junior — Presidente do SAAE — Jacarei.

ELECTRA

FUNDA(;i\O CULTURAL DE JACAREHY
José Maria de Abreu

atribuigdes que lhe sao conferidas por lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER a vista de ficar comprovado através dos elementos
contidos em seus prontuarios funcionais de ter, completado mais um ano
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de efetivo exercicio, na conformidade com o que dispde o artigo 213 da
Lei Complementar n ° 13, de 07/10/93, reconhece o direito a mais 1%
(um por cento) em suas remuneragdes, a titulo de “Adicional por Tempo
de Servigo”, a partir do més de fevereiro de 2023, aos servidores abaixo:

Nome Matricula | Anuénio %
| ADRIANA MARCIANO DE PADUA 700113 30
Il ANTONIO MAGESTE DA SILVA 702087 10
Il | FATIMA APARECIDA ALVARENGA FRANCISCO | 702521 26
IV | IEDA PEREIRA DOS SANTOS DE MEDEIROS 700600 21
\Y ROSIMEIRE GODOY DE LIMA 700383 25

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jacarei, 28 de margo de 2023.

GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI
Presidente da Fundagao Cultural de Jacarehy - José Maria de Abreu

PORTARIA N° 013/FCJ/2023

“Concessao de promogao em virtude de afericdo de efetivo tempo
de servigo publico na Fundagao Cultural de Jacarehy — José Maria
de Abreu”

O Presidente da Fundagao Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu,
o Sr. GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando a Resolugdo n° 02/2002 — TCA n° 34.554/026/02,
de 20/12/2002 que estabelece regras a serem observadas pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta, relativas as informagdes sobre
os atos concessorios de aposentadorias e pensoes;

Considerando, ainda, o Oficio n° 017-DAB/2003 do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei;

Considerando, outrossim, o artigo 222 e seguintes da Lei Complementar
n°® 13 de 07/10/1993 —Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de
Jacarei

Resolve:

Artigo 1° - Conceder promogéo por efetivo servico prestado nesta
Fundagao Cultural — plano de carreira — a partir de fevereiro de 2023 ao
servidor abaixo:

Nome Matricula [ Plano Carreira %
IEDA PEREIRA DOS SANTOS DE
| MEDEIROS 700600 36

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jacarei,28 de margo de 2023.

GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI
Presidente da Fundagao Cultural de Jacarehy - José Maria de Abreu

EXTRATO DE ADITAMENTO N°001/2023

RP N°: 006/2022

PROCESSO N°: 121/FCJ/2022

PREGAO ELETRONICO N°: 05/2022

CONTRATADA: LOTHSEG SEGURANCA PRIVADA EIRELI
CNPJ: 13.831.697/0001-94

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO
ARMADA

ITEM 01 - R$ 11.625,0 E ITEM 02 - R$ 4.375,00

VALOR TOTAL ADITIVADO: R$ 16.000,00

(a)27/03/23 - GUILHERME A. DE CAMPOS MENDICELLI E RODRIGO
ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR

ATA DA SESSAO DE ABERTURA DO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 012/2023 - VISANDO O CADASTRO
DE AMBULANTES E PESSOAS,JURiDICAS INTERESSADAS PARA
PARTICIPAREM “DO ANIVERSARIO DA CIDADE DE JACAREI 2023~
DOCUMENTAGAO

Aos 28 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, na sala
de reunides da sede administrativa da Fundagéo Cultural de Jacarehy,
reuniram-se, a partir das 09h00 horas, os senhores(a); Guilherme
Gongalves dos Santos, Camila Cristina Ribeiro Luis e Fernando Jose

Garcia , respectivamente presidente e membros, abaixo assinados,
todos integrantes da Comisséao de Licitagées da Fundagao Cultural
de Jacarehy JMA, designados pela Portaria n° 040 de 01 de dezembro
de 2022, responsavel pela avaliagdo da documentagéo, referente ao
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 012/2023 - VISANDO O CADASTRO
DE AMBULANTES E PESSOAS JURIDICAS INTERESSADAS PARA
PARTICIPAREM “DO ANIVERSARIO DA CIDADE DE JACAREI
2023”, conforme consta dos itens 3.3 e 3.4, do referido edital. Aberta
a sessdo, a documentagdo foi analisada pelos membros da comissao,
em ordem cronolégica de recebimento, em conferéncia aos documentos
apresentados pelos proponentes.

Segue abaixo a relagdo dos proponentes (HABILITADOS) conforme a
deliberagao da Comissao.

N° de

Inserioso PROPONENTE/AMBULANTE|  CPF SITUAGAO
01 MARIAADATECADADOS 195+++258/89 HABILITADO
02 RO R A =2 DA |060~+908/04 HABILITADO
SHIRLEY
03 | ALAEXSANDRACOUTO DO |185+*938/60 HABILITADO
NASCIMENTO VIEIRA
WILLIAN ESTANISLAU
04 | O O ASNINENTO (203728137 HABILITADO
05 SO A AP0 |257+728/96 HABILITADO
06 JOSE DIAS DASILVA  |095**908/08 HABILITADO
07 MARIAZLCAVES D lg31+518/04 HABILITADO
INABILITADO
08 REMO LUCHETI 131***108/76 Nao comprovou
pagamento da taxa de
I
09 NILTOBSSESSQE-?(’;I?RADE 138***518/84 N&o comprovou
pagamento da taxa de
I
Nao comprovou
pagamento da taxa de
10 SILVANA DOS SANTOS  |979+xx478/93 ambulante

SILVA

N&o apresentou anexos
| e Il devidamente

preenchidos
1 HOSANA LIMA DOS SANTOS|006***635/77 HABILITADO
JACIARA OLIVEIRA DA
12 COSTA 529***945/87 HABILITADO
INABILITADO
SILVIA DO NASCIMENTO -
13 SILVA 976""847/53 Nao apresentou
comprovante de endereco|
14 ALECIO PARAISO FILHO |712***076/72 HABILITADO
MARIA DE LOURDES COSTA|g g HABILITADO
15 VENAS 887**725/87
RABILITADO
16 ANDREIA APARECIDA 263*+488/08
PROCOPIO PINHEIRO SUPLENTE
INABILITADO
17 ANTONIEL DE SANTANA 935481 5/80 N&o comprovou
SANTOS
pagamento da taxa de
N° de PROPONENTE/PESSOA %
Inscrigao JURIDICA CNPJ SITUACAO
CERVEJARIA X8 HABILITADO
01 BREW COMERCIO E 30.767.087/0001-98
DISTRIBUICAO LTDA FABILITADS
ROSENI MAURA DA SILVA
02 66612900644 32.110.550/0001-50
INABILITADO
JAKELINE APARECIDA ndo comprovou
03 CALDEIRA SILVA 33.433.484/0001-11 inscricdo
01881332675 municipal
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HABILITADO
CRISTIANE FIDELIS SILVA
04 27059831800 23.474.888/0001-08
HABILITADO
IADRIANO DO NASCIMENTO
05 SOUSA 34201212882 28.160.227/0001-13
HABILITADO
RESTAURANTE BAR TRES
06 SABORES LTDA 42.734.241/0001-04
HABILITADO
KLEBER RODOLFO DE
07 MORAES 13.645877/0001-81
HABILITADO
MARIO FRANCISCO DE
08 OLIVEIRA 25881736591 45.535.626/0001-30
HABILITADO
44.310.434 CLAYTON
09 MARQUES DA CRUZ 44.310.434/0001-63
HABILITADO
MARIA APARECIDA DA
10 CRUZ 36726427972 14.307.106/0001-47
CAPITANO CERVEJARIA
1 ARTESANAL LTDA 28.155.160/0001-29 | HABILITADO
TOM CORREA OLIVEIRA HABILITADO
12 40465406807 39.549.354/0001-25
SUPIENTE
HABILITADO
13 B.ADE OLIVEIRABAR 48.418.263/000141
SUPIENTE
INABILITADO

PORTAL DA VILLA
14 CHOPERIA E COMERCIO
DE BEBIDAS LTDA

22.828.188/0001-01 [N&0 apresentou
comprovante

de Inscrigéo
AR

15 DAVID € DE B BRINATE | 42 542.441/0001-65
SUPLENTE
16 BRUNA DANIELA PEREIRA 27.477.015/0001-00 HABILITADO
DE MORAIS 36157269871 SUPLENTE
DOUGLAS EDUARDO HABILITADO

17 LOPES DA CUNHA 32.241.706/0001-31
40569252830 SUPLENTE
ALEGRIAA GRUPO DE HABILITADO

18 APOIO AADOGCAO DE 25.492.559/0001-07
JACAREI SUPLENTE

CONFORME CONSTA NO INSTRUMENTO EDITALICIO, NO ITEM 14.0, DA DECISAO

DOS CLASSIFICADOS/DESCLASSIFICADOS, CABERA RECURSO E O RESULTADO FINAL
REFERENTE A DOCUMENTAGAO SERA DISPONIBILIZADO NO SITE DA FUNDAGAO (HTTP://
FUNDACAOCULTURAL.COM.BR) NO DIA 28/03/2023 CONFORME CRONOGRAMA
ESTABELECIDO NO REFERIDO EDITAL.

Nada mais requerido nem a tratar, a sessao foi encerrada e lavrada a
presente ata, que lida e aprovada, vai assinada pela Comissao.

oGUILHERME GONCALVES DOS SANTOS
RG n° 24.595.536-7
Presidente

oCAMILA CRISTINA RIBEIRO LUIS
RG n° 44.718.533-0
Membro

FERNANDO JOSE GARCIA
RG n° 20.512.859-2
Membro

Jacarei, 28 de margo de 2023

Portaria xxx

O Sr. Guilherme Augusto de Campos Mendicelli, Presidente da Fundagéo
Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art® 1 - Em atendimento ao disposto na item 5.3 do Edital 03/2023 -
Semana da Danga designar para a Comissdo de Avaliagdo Técnica1
- LAIS FERNANDES BRANCO, RG n° 32.359.036-6

2 - ANA CLAUDIA DE SOUSA RUFINO, RG n°® 45.421.015-2;
3 - SIRLEY CIRINO DE ALMEIDA, RG n° 8.614.219-7

GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS MENDICELLI
Presidente da Fundagao Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu

ERRATA DE PUBLICAGAO

Edigdo: n° 1506; pagina 74 ; data 24/03/2023

Errata do Edital N° 012/2023 - VISANDO O CADASTRO DE
AMBULANTES E PESSOAS JURIDICAS INTERESSADAS PARA
PARTICIPAREM “DO ANIVERSARIO DA CIDADE DE JACAREI 2023,
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei n°:1506 de 24 de
Margo de 2023.

Onde se lé:

ANEXO IV

TERMO DE RENUNCIA DE DIREITOS AUTORAIS

Eu, ora denominado
RENUNCIANTE residente no municipio de Jacarei - SP, estado de
Sao

Paulo, sito a

, n.o )

__, Cep , portador(a) do RG
n.o e inscrito no CPF sob o n.o
, pelo presente, renuncio em favor da
FUNDAGAO CULTURAL DE JACAREHY - JMA de todas e quaisquer
imagens e outros direitos autorias, durante os eventos de “desfile
das Escolas de Samba no Carnaval na cidade de Jacarei 2023, e
cedo os direitos para as publicagoes e

divulgagoées.

Por oportuno declaro, como RENUNCIANTE, que:

a) Estou livre e desimpedido(a) para efetivar a presente rentncia,
nao existindo em vigor nenhum 6nus, gravame ou contrato que me
impeca de

fazé-lo;

b) Estou de acordo que a presente renuncia de direitos, que é a
titulo gratuito;

Jacarei, ........ [« [ S, de 2023

Renunciante

Leia-se:
ANEXO IV

TERMO DE RENUNCIA DE DIREITOS AUTORAIS
Eu, ora

denominado RENUNCIANTE residente no municipio de
Jacarei - SP, estado de Sao Paulo, sito a
, n.o ,
, Cep , portador(a)

do RG n.o e inscrito no CPF sob o n.o
, pelo presente, renuncio em favor
da FUNDAGAO CULTURAL DE JACAREHY - JMA de todas e
quaisquer imagens e outros direitos autorais, durante os eventos
do Aniversario da Cidade e Jacarei 2023, e cedo os direitos para
as publicagées e divulgagdes. Por oportuno declaro, como
RENUNCIANTE, que:

a) Estou livre e desimpedido(a) para efetivar a presente rentncia,
nao existindo em vigor nenhum 6nus, gravame ou contrato que me
impeca de fazé-lo;

b) Estou de acordo que a presente renuncia de direitos, que é a
titulo gratuito;

Jacarei, ........ de e de 2023

Renunciante
Jacarei, 28 de Marco de 2023.
GUILHERME AUGUSTO DE

CAMPOS MENDICELLI

Presidente da Cultural de

José Maria de Abreu

Fundagéao Jacarehy -
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